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JOUR 1

JOUR 2

JOUR 4

JOUR 3

Mise en
Perspective

MATIN APRÈS-MIDI

 P
LA

CE
 D

U 
 D

EB
AT Observatoire du  

Maintien dans l'Emploi  
(en Région Centre)

Ergonomie, gestion  
et management :  

quels croisements ?

L'ergonomie au prisme  
du développement  

durable - Acte 1

 Atelier d'Échange  
et de Recherche sur  

l'Observation de l'Activité  
en Ergonomie - Acte 1

SA
LL

E 
DE

 
L’I

NN
OV

AT
IO

N

Économie & ergonomie :  
 vers une évolution de  

la prescription ?

Pour un modèle de 
management de la coopération 

par les ressources - Acte 1

Pour un modèle de  
management de la  
coopération par les  
ressources - Acte 2

Management par la  
ressource - Les SCOP,  

gouvernance coopérative  
et innovation managériale

SA
LL

E 
DE

S 
PE

RS
PE

CT
IV

ES Innovation et  
développement durable
 Innovation et modalités  

de participation

Innovation et nouvelles 
technologies

Positionnements  
d'ergonomes face à  

"l'usine du futur"

Atelier exploratoire :  
les démarches participatives, 
quels outils pour l'ergonome ?

SA
LL

E 
DE

S 
UT

OP
IE

S

Activité organisationnelle  
& risques : quel regard ?

Activité organisationnelle 
et risques : quel regard ? 

Concevoir et organiser la 
participation

Concevoir et organiser  
la participation

Étonnants travailleurs :  
voyage au cœur de l'activité  

des ergonomes

SA
LL

E 
DE

 
L’I

M
AG

IN
AT

IO
N

Actualité des enjeux de 
prévention, changement 

d'espace pour l'ergonomie ?

Faut-il passer de  
la santé au travail  

à la santé du travail ? 

Face aux évolutions législa-
tives et institutionnelles de la 

prévention, comment construire 
un point de vue intégrant des 

pratiques locales ?

Organisation & complexité  
du travail : les enjeux  

et leviers de prévention

SA
LL

E 
DE

S 
M

ET
AM

OR
PH

OS
ES

Regards réflexifs  
sur sa pratique 

L'ergonomie et  
au-delà : réflexions

Une place pour tous, 
communications  

Hors-thème

Regards croisés :  
les conditions de  

réalisation d'une thèse en  
ergonomie - RJCe

SA
LL

E 
DE

S 
HU

M
AN

IS
TE

S 

Accueillir la pluralité : retour 
d'expériences

Associations nées dans les 
formations : un avenir plus 

collectif ?
L'ergonome, un acteur de la 

performance du Service Public
Faire dialoguer les mondes de  
la conception en ergonomie

ES
PA

CE
  

DE
 V

IE Atelier jeune pratique  
en réflexion Le jeu de l'observateur Atelier jeune pratique  

en réflexion 

HO
RS

 P
AL

AI
S 

DE
S 

CO
NG

RÉ
S

 Laboratoire éphémère sur 
l'analyse de l'activité  

Premier temps d'observation

Laboratoire éphémère  
sur l'analyse de l'activité  

passage de relais
La main à la terre

1
TRAVAIL ET EMPLOI

2
ÉCONOMIE(S) ET 
PERFORMANCE

3
L’HOMME ET 
SES OUTILS

4
LA QUESTION  
DE L’ACTIVITÉ

5
SANTÉ ET RISQUES 
PROFESSIONNELS

6
FORMATION ET  
RECHERCHE EN 

ERGONOMIE

7
STRUCTURATION 

PROFESSIONNELLE

DÉJEUNER
13H

14H30
PAUSE PAUSE

ACCUEIL 
DES 

CONGRESSISTES 
8H30 -  9H30

SOIRÉE
PROLONGEONS
LE DÉBAT 19H

Mercredi 25 septembre 2019



JOUR 1

JOUR 2

JOUR 4

JOUR 3

Mise en
Perspective

MATIN APRÈS-MIDI

 P
LA

CE
 D

U 
 D

EB
AT L'ergonomie au prisme  

du développement  
durable - Acte 2

AG de la SELF :
Place du Débat

Laboratoire éphémère sur 
l'analyse de l'activité :  

Bilan & Synthèse 

Atelier d'Échange  
et de Recherche sur  

l'Observation de l'Activité  
en Ergonomie - Acte 2

SA
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E 
DE

 
L’I

NN
OV

AT
IO

N

Repenser le périmètre 
d'intervention

Travail, activité et politique en 
passant par l'économique

Atelier Entre poste de travail et 
chaîne de valeur: à quel niveau 

de compréhension se placer 
pour prévenir les TMS ?  

Le cas des abattoirs

SA
LL

E 
DE

S 
PE

RS
PE

CT
IV

ES

Innovation et participation  
aux projets

Innovation et  
appropriation des objets

Le rôle de l'ergonome dans 
le développement d'objets 

intermédiaires 

SA
LL

E 
DE

S 
UT

OP
IE

S

Quand l'activité construit 
l'organisation et inversement 

Activité vers de  
nouveaux modèles

Analyser l'activité des 
managers : quels outils,  

quelles méthodes, quelles 
démarches, etc. ?

SA
LL

E 
DE

 
L’I

M
AG

IN
AT

IO
N

Des contextes de prévention : 
retour d'expérience et 

questionnement

L'ergonomie dans la gestion 
des risques industriels :  

de la prévention a posteriori 
à la conception des systèmes 

sociotechniques sûrs

Des besoins spécifiques  
en prévention ?  

Une question de méthode ?

SA
LL

E 
DE

S 
M

ET
AM

OR
PH

OS
ES

Des outils originaux  
pour l'ergonomie :  

retour d'expérience

Retour d'expérience  
sur le processus  

(pas toujours simple)  
de publication

Atelier d'analyse de  
l'activité de simulation  

de l'activité

SA
LL

E 
DE

S 
HU

M
AN

IS
TE

S 

Flexibilisation et impacts sur les 
ressources, quels enjeux pour 

l'ergonomie ?

Mutations du travail, mutations 
du système de santé : interro-
gations pour la pratique des 

ergonomes des SSTI ?

Quelles articulations inter-
pratiques pour une meilleure 
efficience de nos actions ?

ES
PA

CE
 

DE
 V

IE

Atelier jeune pratique  
en réflexion 

HO
RS

 P
AL

AI
S 

DE
S 

CO
NG

RÉ
S

 Laboratoire éphémère sur 
l'analyse de l'activité  

Deuxième temps d'observation

Projection  
"Ceux qui travaillent"

Visite et témoignage : 
exemple de mise en place 

d'un Cobot

1
TRAVAIL ET EMPLOI

2
ÉCONOMIE(S) ET 
PERFORMANCE

3
L’HOMME ET 
SES OUTILS

4
LA QUESTION  
DE L’ACTIVITÉ

5
SANTÉ ET RISQUES 
PROFESSIONNELS

6
FORMATION ET  
RECHERCHE EN 

ERGONOMIE

7
STRUCTURATION 

PROFESSIONNELLE

ACCUEIL 
DES 

CONGRESSISTES 
8H30 -  9H30

SOIRÉE
OFF
19H

DÉJEUNER
13H

14H30
PAUSE PAUSE

Jeudi 26 septembre 2019



JOUR 1

JOUR 2

JOUR 4

JOUR 3

Mise en
Perspective

1 TRAVAIL ET EMPLOI :  
un rôle à jouer

2 ÉCONOMIE(S) et PERFORMANCE :  
les nouveaux enjeux du travail 

3 L’HOMME ET SES OUTILS :  
vers un développement plus adapté  
et une prise en compte de l’innovation 

PAUSE

4 LA QUESTION DE L’ACTIVITÉ :  
un levier de développement  
des organisations 

5 SANTÉ ET RISQUES PROFESSIONNELS :  
un défi pour les entreprises  
et les collectivités 

DÉJEUNER

6 FORMATION ET RECHERCHE  
EN ERGONOMIE :  
les enjeux d’une discipline

7 STRUCTURATION PROFESSIONNELLE :  
vers une union respectueuse des singularité

CLÔTURE DE CETTE UNIVERSITÉ DE L'ERGONOMIE 
ANNONCE DU 55e CONGRÈS EN 2020

ACCUEIL 
DES 

CONGRESSISTES 
9H -  9H30

FERMETURE 
DES PORTES DU 

CONGRÈS
 16H30

DÉJEUNER
13H

14H30

PAUSE

Vendredi 26 septembre 2019

M I S E  E N  P E R S P E C T I V E
Restitution des echanges de ces 2 jours d'ateliers

- Auditorium Ronsard -



JOUR 1

JOUR 2

JOUR 4

JOUR 3

Mise en
Perspective

SPONSORS ARGENT SPONSOR BRONZESPONSOR OR

NOUS CONTACTER 
www.ergonomie-self.org 

self2019@ergonomie-self.org

Palais des congrès de Tours
26 boulevard Heurteloup 
37000 TOURS
Acces :
- En face de la Gare TGV Tours-centre
  Paris - Tours : 1h15
- A10 / A28 / A86 
  600 places de parking à proximité

JOUR 1

JOUR 2

JOUR 4

JOUR 3

Mise en
Perspective
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http://www.ergonomie-self.org
mailto:mailto:self2019%40ergonomie-self.org?subject=
https://www.pointcedille.com

