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INTRODUCTION

Lire un rapport moral c'est accorder de |'importance a I'asso- Directrice de la publication
ciation a laquelle on adhere et au travail réalisé par les Véronique POETE
administrateurs ainsi qu’'aux contributeurs des différentes

commissions, c'est aussi se projeter dans le projet de Rédacteurs en chef

I'association. Votre regard, votre point de vue comptent Philippe NEGRONI
et ce rapport servira de support a nos échanges lors de Tél. - 06 63 23 11 07
I'’Assemblée Générale (AG) du jeudi 26 septembre a email : philippe.negroni@ergonomie-

10h30. Nous vous y attendons. self.org
Camille THOMAS

Cette année est marquée par les points suivants : email : camille.thomas@ergonomie-

- Le congres 2019 de Tours, intitulé « Université
de I'ergonomie », expérience innovante dans son
format et son contenu, portée par deux membres
de notre communauté avec une équipe scien-
tifique de 40 enseignants, chercheurs, prati-
ciens en étroite association avec le Conseil
d'Administration (CA) de la SELF ;

- Linscription de la SELF au titre d’organisme de
formation ;

- Une évolution du Self-Express et des outils
de base de données adhérents ;

- 'aboutissement de la réflexion sur les adhé-
sions et une proposition d’évolution des
statuts ;

- La continuation de la construction d'outils de
communication ;

- La rencontre avec les associations ;

- Une mise en visibilité de la SELF sur quelques
événements ;

- Des contacts a l'international, en prévision du
congres de l'International Ergonomics Association
(IEA) entre autres.

Le rapport est structuré selon le format habituel :

- Le rappel de la composition de |'équipe du conseil

d'administration élargie ;

- Le rapport moral et le rapport financier de notre

société ;
- Le projet de I'année 2019 / 2020.

self.org

Histoire de I'ergonomie
Francis SIX

Echo des Recherches en Ergonomie
Catherine DELGOULET & Béatrice
BARTHE

Ergonomie dans le monde
Valérie PUEYO

Actualité des institutions et associa-
tions - Manifestations a caractére
scientifique - Publications

Marie GIUDICELLI

Création et maquette
Elodie BARDON

Maquette et Impression
G.N. Impressions, Villematier (31)
gnimpressions@gmail.com

Adresser la correspondance a:
Marie GIUDICELLI

13 Rue Planty

F-78 200 Mantes la Jolie

Tél. : (+33)6 34 66 47 50

email : marie.giudicelli@ergonomie-

self.org
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VIE DE LA SELF

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA SELF 2018-2019

RAPPEL DE LA COMPOSITION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le bureau

Véronique POETE : Présidente, déléguée aux
candidatures, membre du groupe projet congres
Tours, chargée des relations avec les associations.
Philippe NEGRONI : Secrétaire Général, respon-
sable du bulletin.

Christian BLATTER : Trésorier, délégué aux
candidatures, relations avec |'Institut pour la
Maitrise des Risques (IMdR), membre du groupe
interface congrés Tours.

Eric LIEHRMANN : Vice-président aux affaires
nationales, délégué internet de la Self, membre
du groupe interface congrés Tours, suivi du
dossier formation.

Valérie PUEYO : Vice-présidente aux affaires
internationales, déléguée a I'lEA.

Les administrateurs

Béatrice BARTHE : Relations avec I'enseigne-
ment et la recherche, pilote de la mission congres
SELF, déléguée aux revues Pistes et Activités ;
Fabien COUTAREL : Relations européennes -
Association pour la Reconnaissance du Titre
d'Ergonome Européen (ARTEE) ;

Catherine DELGOULET : Relations internatio-
nales-IEA, chargée du dossier formation ;
Anne GRUNSTEIN : Pilote de la réflexion sur la
communication, relations avec |'Organisation
Représentant les Métiers de |'ergonomie (ORME),
pilote du groupe projet congres Tours ;
Marianne LACOMBLEZ : Déléguée aux adhé-
sions, déléguée a la commission Histoire, appui
sur les affaires internationales ;

Bernard MICHEZ : Relations internationales -
Federation of European Ergonomics Societies
(FEES) ;

Camille THOMAS : Référente Commission
Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR), co-respon-
sable du bulletin-communication, membre
du groupe projet congres Tours, co-déléguée
Internet de la Self.

Délégations et Présidences de Commissions
(membres non-administrateurs)

Trois commissions réalisent un travail consé-
quent pour notre association. Elles sont prési-
dées ou co-présidées par des membres non
administrateurs et les contributeurs en leur
sein sont des membres de notre société. Elles
donnent la possibilité de démultiplier notre
action ou de répondre a des besoins exprimés.
Nous remercions ainsi :

Francis SIX : Président de la commission Histoire ;
Damien CROMER : Président de la commission
Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR);

Eloise GALIOOT : Co-présidente de la com-
mission Risques Professionnels et Représen-
tation du Personnel (RP2).

Départs du Conseil d’Administration
Cette année, aucun départ n’est a mentionner.

RAPPORT MORAL
| - AFFAIRES NATIONALES

La co-organisation du congreés

Comme vous le savez le Conseil d’Administration
de la SELF a décidé cette année de confier la
coordination et 'organisation de son Congres
annuel a Thierry MORLET et Arnaud TRAN VAN,
anciens administrateurs de la SELF et ergo-
nomes européens qui avaient formulé un projet
en forme de pas de coté par rapport au format
habituel. Un groupe de 40 collegues a été mobi-
lisé pour le suivi scientifique du congrés, dans
un objectif d'un travail collectif autour des axes
identifiés.

Un petit groupe désigné au sein du Conseil
d'Administration a suivi régulierement |'avan-
cement du projet et discuté des ajustements
nécessaires, en partenariat avec les deux orga-
nisateurs.

Cette organisation a été |'occasion de tester
I"articulation entre C2b Congress', le PCO (Orga-
nisateur de Congres Professionnels) en charge
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VIE DE LA SELF

de la partie logistique du congrés, les promo-
teurs du congres et une équipe restreinte du CA.
La SELF a assuré directement le portage finan-
cier de cette édition, mobilisant ainsi particulié-
rement le trésorier. Les informations concernant
le congrés sont passées par le site de la SELF.

Pour ce projet original, des prestations ont été
retenues comme par exemple |'enregistrement
vidéo de certaines séquences qui pourront
donner lieu a une diffusion élargie du congres
via le site de la SELF.

IMdR-SELF

En vertu du protocole d'accord qui les lie, un
stand a été proposé par I'IMdR a la SELF au
Congrés Lambda-Mu 21 des 16-18/10/2018 a
Reims. Une dizaine d'ergonomes présents au
congrés se sont organisés pour tenir le stand
avec |'aide de I'éditeur Octares et la société
Tech Ergo Appliquées (TEA).

Une réunion a eu lieu pour organiser une jour-
née commune IMdR-SELF qui consistera fina-
lement en un symposium au congrés de la
SELF de Tours : « Lergonomie dans la gestion des
risques industriels de la prévention a posteriori
a la conception des systémes sociotechniques
sUrs » avec des représentants de I'I[MdR et de
I'Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle
(ICSI).

Une journée IMdR a regroupé des ergonomes
et experts Facteurs Organisationnels et Humains
(FOH) aux cotés d'ingénieurs fiabilistes sur
« La notion d'intervention dans les approches
systémiques pour appréhender la complexité »
le 27 juin.

Enseignement et formation en ergonomie
Sous I'impulsion du College des Enseignants
Chercheurs en Ergonomie (CE2), la SELF a suivi
et/ou accompagné les dossiers suivants :

e |a création de la fiche Répertoire National
des Certifications Professionnelles (RNCP)
nationale Ergonomie, qui décrit les contenus
de formation visés par une formation de Master
porteuse de la mention « ergonomie ». Le CE2,

en relation avec le Ministere de |'Enseigne-
ment Supérieur, a élaboré cette fiche qui sera
versée au Répertoire de la Commission Natio-
nale des Certifications Professionnelles (CNCP) ;

* le lancement de la certification Ergonome
Junior Certifié (EJC), visant a offrir aux dipl6-
més de formations reconnues par le CE2 les
moyens de faire reconnaitre la qualité de leur
formation, le temps qu'ils acquierent I'expé-
rience pratique leur permettant d'accéder au
Titre d'Ergonome Européen. La mise en ceuvre
du processus sur 2019 a notamment intégré :
I'élaboration des procédures et documents
nécessaires a |'éligibilité d'une formation a
EJC, la présentation du projet aux pilotes de
masters et leur engagement dans la démarche,
la mise en place de la commission Master du
CE2 chargée d'évaluer les candidatures des
formations, |'expertise des dossiers lors de
quatre réunions de la commission. Dans le
cadre de ce projet principalement porté par
le CE2 et ARTEE, les premiers EJC seront visi-
bles sur le site d’ARTEE a I'automne.

ORME

L'Organisation Représentant les Métiers de
I'Ergonomie (ORME) a finalisé a I'automne 2018
les principes de la nouvelle certification EJC.
ORME a confié ensuite au CE2 et a ARTEE la
mise en ceuvre du projet (point précédent).

Commission Histoire

e Membres : Annie DROUIN, Alain LANCRY,
Hugues MONOD, René PATESSON, Jean-
Claude SPERANDIO, Francis SIX.

La commission a été trés affectée cette année

par le déces de deux de ses membres histo-

riques : Michel POTTIER et Simon BOUISSET.

Elle s'est renforcée en accueillant Nicole

CARLIN, Frédéric DECOSTER et Annie WEILL-

FASSINA.

Elle s'est réunie cing fois autour des points

suivants :

Communication aux _congrées de |'lEA a

Florence et de la SELF a Bordeaux :

" Agence spécialisée dans |'organisation de conférences professionnelles, partenaire de la SELF depuis plusieurs

années.
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René PATESSON a présenté la communication
de la commission au congrés de I'lEA a Florence.
La SELF serait la seule société d'ergonomie a
avoir une telle commission.

Annie DROUIN a présenté la communication de
la commission au congrés de Bordeaux dans
une session présidée par Francis SIX. Deux
temps : le 1 se référait a I'ouvrage de 2013 et
le second a l'analyse des entretiens avec le
logiciel Prospero (PROgramme de Sociologie
Pragmatique Expérimentale et Réflexive sur
Ordinateur).

Bilan des entretiens de la commission

70 entretiens sont publiés sur le site de la SELF,
une vingtaine est en cours de mise en forme ou
de validation. Au cours de cette année, une

dizaine de nouveaux entretiens ont été réali-
sés ; d'autres seront publiés aprés I'été 2019.
Un travail a aussi été entrepris concernant les
enseignants de Sciences et Techniques des
Activité Physiques et Sportives (STAPS). Hugues
MONOD a communiqué une liste de potentiels
interviewés complétée par Simon BOUISSET.
Un premier entretien a été réalisé avec Serge
LE BOZEC, Professeur Universitaire émérite
de Paris-Orsay.

Analyse des entretiens avec le logiciel Prospero
Il s'agit la d'une importante tache entreprise
I'année derniére sous la houlette d'Alain LANCRY
avec la collaboration de sa collegue de I'Univer-
sité de Picardie Jules Verne d'Amiens, Béatrice
MADIOT.

Une comparaison des résultats concernant
plusieurs variables de deux analyses avec le
logiciel Prospero a été présentée et discutée,
I'une portant sur 64 entretiens et |'autre sur
74 entretiens, |"échantillon a été abondé par
10 entretiens supplémentaires. Les données
des entretiens ont été traitées statistiquement,
avec |'aide d'un statisticien de |'Université
d'Amiens. Cette analyse est quasiment termi-
née. La rédaction du rapport d'étude est bien
avancée et I'on peut envisager de la soumettre
a I'avis de la commission a I'automne prochain.

L'histoire des associations

Le CA de la SELF a demandé a la commission
Histoire la possibilité de participer au prochain
Congrés de Tours, en présentant une commu-

nication au sein de l'axe 7 du programme,
portant sur la structuration professionnelle et
associative.

A I'occasion des 50 ans de la SELF, un chapitre
est consacré aux associations. Toutefois, il serait
utile d’actualiser son contenu et de le faire en
partenariat avec les associations concernées.
Une réflexion a été entreprise au sein de la com-
mission sur ce sujet pour aller plus en profon-
deur.

Les archives de la SELF

Francis SIX a poursuivi les relations avec les
Archives Nationales du Monde du Travail (ANMT)
de Roubaix.

L'indexation des actes des congrés SELF
Le CA de la SELF a demandé l'aide de la com-

mission pour |'indexation des actes des congres.
Il s'agit de fournir les textes des communi-
cations dans un format qui permette une
numérisation des actes.

Les actes qui sont archivés aux ANMT de Roubaix
ne sont pas accessibles. Le seul moyen de
récupérer des exemplaires est de faire un appel
au peuple (notamment les laboratoires univer-
sitaires) | Un tableau des exemplaires actuelle-
ment disponibles, avec leur localisation, a été
établi.

L'annonce des disparitions et des hommages
Les modalités de I'annonce des disparus et des
hommages ont fait |'objet de débats entre la
commission Histoire et le CA de la SELF. L'an-
nonce de la disparition se fait par un Self-Express
dés la connaissance du fait. La commission garde
la maitrise des hommages qui sont publiés dés
que possible dans la rubrique "actualités" du
site de la SELF ; leur parution est annoncée
par le Self-Express mensuel. Il est souhaité que
celle-ci se fasse le plus rapidement possible
apres |'annonce du déces.

Commission Risques Professionnels et
Représentation du personnel (RP2)

La Commission RP2 initialement constituée de
Pascal ETIENNE, Fréderic GAREM, Ludovic
PONGE, et Eloise GALIOOT s’est étoffée de
nouveaux membres suite au congrés 2018 :
Franck CHABUT, Yvan BOBY, Emmanuelle
FLORENCE. Les membres de cette commission
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se réunissent environ une fois par trimestre, et

si besoin en cas d'actualités ou de I'organisation

d’actions locales.

Les objectifs de la commission restent :

® D'engager le débat sur les pratiques profes-
sionnelles des ergonomes dans le cadre des
évolutions législatives relatives aux représen-
tants du personnel et a la prévention des
risques professionnels en région. Il s'agit de
permettre la mise en place d'échanges pro-
fessionnels avec des acteurs locaux afin de
faire le lien avec les réseaux régionaux d'ergo-
nomes ou acteurs de la Prévention des Risques
Professionnels (PRP) ;

® De produire et d'animer des espaces/sup-
ports de réflexion sur la pratique de |'ergo-
nomie en lien avec la PRP et les Instances
Représentatives du Personnel (IRP), avec la
mise en place d'un forum de discussion sur le
site de la SELF et ouvert aux adhérents ;

* De participer au congres de la SELF.

L'année écoulée a été focalisée sur la compré-
hension et la réflexion autour des rapports
LECOCQ et FRIMAT, ainsi que sur la mobilisa-
tion d'acteurs concernés par le sujet en vue de
soutenir des actions locales.

A ce titre, deux initiatives ont été programmées

en juin 2019 :

* ERGOPACA, le 12 juin 2019 avec |'Université
d'Aix-Marseille (participation d'Eloise GALIOOT)
sur le théme « Contribuer ensemble au(x)
service(s) de santé au travail de demain ».
Cette journée a permis aux acteurs PRP locaux
de présenter leurs démarches et leurs actions.
La journée a été marquée par le maintien d'un
discours institutionnel face aux évolutions
envisagées par le rapport LECOCQ soulignant
le contexte critique de ce débat.

Chacun a souligné son intérét pour la PRP
tout en étant porteur de démarches plutot
centrées sur la prise en charge individuelle
que collective, mettant de fait les questions
du travail en périphérie du débat.

La SELF a attribué un soutien financier de
500 euros a |'organisation de cette journée.

e | es SEPTENTRIONALES - Institut de Santé
au Travail du Nord de la France-Forest (plate-
forme régionale en ST) le 28 juin 2019 a Amiens

(participation de Pascal ETIENNE) sur le theme

« Pluridisciplinarité en santé au travail :

quelles préventions des risques profession-

nels ? »

Elle a rassemblé 70 personnes (principalement
des intervenants des services de santé au tra-
vail et des ergonomes) et a permis d'aborder la
santé au travail en engageant un dialogue entre
plusieurs compétences : celles des sociologues,
des médecins, des psychologues et des ergo-
nomes.

La journée a mis en évidence plusieurs ques-
tions, notamment :

o Le besoin de démultiplier les interventions
en entreprise en s'appuyant sur les diver-
ses disciplines intervenant dans le champ
du travail, qui sont encore insuffisamment
sollicitées ou disponibles (telle la socio-
logie du travail),

o La pertinence d'un modéle intégré multi-
factoriel de la santé au travail,

o Le débat sur la pluridisciplinarité ou l'inter-
disciplinarité.

Des coopérations ultérieures entre les diffé-
rentes parties prenantes de cette journée ont
été identifiées et pourraient prolonger les dis-
cussions.

La commission est également restée en veille sur
la disparition de I'agrément Comité d'Hygiene,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
et son remplacement par le processus de cer-
tification.

La commission RP2 a déposé un projet de
contribution au congres de la SELF 2019 validé
et accepté sur le theme : « Face a la question
des évolutions législatives et institutionnelles
de la prévention des risques professionnels,
comment construire un point de vue intégrant
les pratiques locales ? »

L'objectif de cet atelier est de présenter aux
congressistes les échanges que nous condui-
sons depuis plusieurs années dans le débat sur
les évolutions des dispositifs de prévention.
Partant du point de vue selon lequel I'ergo-
nomie est au coeur des sujets de prévention
des risques professionnels, il s'agit de réinter-
roger les différentes pratiques des ergonomes
et des autres acteurs de la prévention.

Bulletin de la SELF - n°186 septembre 2012



Dans cet atelier seront présentées et mises en
débat les problématiques, les méthodes d'in-
tervention et les formes de mobilisation issues
du terrain dans différentes régions. Nous inter-
rogerons les formats déployés : ateliers prépa-
ratoires, formalisme, contribution des auditeurs,
traces... avec |'idée de réfléchir a de nouveaux
espaces de mise en débat accessibles au plus
grand nombre.

En croisant les regards et les pratiques, en
mettant en avant les consensus mais aussi les
divergences, nous pourrons construire ensemble
ce que l'ergonomie peut apporter dans les
débats autour des évolutions des dispositifs
et pratiques sur la PRP.

Commission Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR)
En octobre 2014, la SELF a créé une commis-
sion permettant d'organiser des espaces de
rencontre par et pour les jeunes praticiens en
ergonomie dont les objectifs ont été définis
ainsi :
o Fournir un espace propice aux échanges
et discussions ;
o Favoriser le débat entre praticiens ;
o Participer a la construction de nouvelles
pratiques ;
o Permettre aux participants de développer
leurs réseaux.

Chaque journée organisée par JPR porte sur

une thématique.

e Celles-ci est identifiée et construite a partir
d’une consultation en ligne réalisée en début
d'année. Cette année, les 60 réponses au son-
dage annuel et les tendances thématiques
se sont dégagées autour :

o Des méthodologies en ergonomie ;

o De la promotion de I'ergonomie dans une
entreprise et dans la société ;

o Du développement de la pratique du métier
et des compétences associées ;

o De |'évolution des champs du métier et du
travail : nouvelles technologies, dévelop-
pement durable, etc.

* Chaque journée est organisée avec un travail
en sous-groupe démarrant par un récit d'un
participant suivi d"échanges puis, d'une mise
en commun en pléniere ;

VIE DE LA SELF

e A l'issue de la journée, les participants co-
construisent avec les animateurs un compte-
rendu sur les réflexions produites par les
échanges ;

® La participation aux journées est gratuite
et ouverte a tous avec une valorisation de
I'adhésion a la SELF.

Depuis peu, la commission est composée de

2 bureaux :

- En France : Manon CLERET, Damien CROMER,
Julie MARIE, Camille TOULISSE ;

- Au Pérou : Carolina ULLIEN, Mirtha MESTANZA,
Mélissa BOHORQUEZ.

En France, trois journées ont été programmées

autour des thémes suivants :

* « (Re)Construire sa pratique du métier d'ergo-
nome : la place des bifurcations profession-
nelles », le 9 novembre 2018 a Lille ;

® « L'analyse de la demande dans l'interven-
tion : lorsque I'ergonome se demande ou est
la demande », le 26 avril 2019 a Lyon ;

® « La construction de la boite a outils de I'ergo-
nome », le 14 juin 2018 a Paris.

Ces journées furent un succés réunissant entre

10 et 16 participants a chaque rendez-vous.

Quelques éléments saillants sont a noter :

* Toutes les formes de pratiques sont repré-
sentées ;

e Prés de 60 % de premiére participation s'agis-
sant du pourcentage moyen sur I'ensemble
des participants aux 3 journées réalisées ;

® La quasi-totalité des participants (80 %)
viennent, avec I'accord de leur employeur, sur
leur temps de travail ;

* Plus globalement :

o En cing ans d'existence, la commission a
permis a plus de 150 praticiens d'échanger ;

o Des appropriations locales de |"échange
sur la pratique et de la méthodologie en
termes de discussion continuent a émer-
ger : le cas d'un Service de Santé au Travail
et d'un cabinet et un contact par la CARSAT
Pays de la Loire suite a la journée effec-
tuée a Nantes il y a deux ans.

Au Pérou, grace au soutien de la SELF et a la
sollicitation de collegues péruviens formés en
France, un bureau a été ouvert, reprenant les
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objectifs de la commission en termes d'échanges
sur la pratique dans un contexte ou |'ergono-
mie et I'ergonomie francophone émergent.
Ce bureau péruvien a permis la réalisation de
deux journées d'échanges intitulées : « Jornadas
de profesionales recien formados en ergono-
mia en Peru ». Au vu des contraintes locales,
ces évenements d'échanges sur la pratique
ont été effectués de la fin de journée jusqu’au
début de la soirée ainsi que le samedi. Le pre-
mier événement a eu lieu en avril & Lima et le
second en juin a Arequipa. Ils ont permis de
réunir une douzaine de praticiens autour d'une
nouvelle forme d'échanges sur les interventions
réalisées.

Concernant le projet dans le cadre du congres
de Tours

Il a été proposé de préserver un « entre-soi »
entre les jeunes praticiens... tout en favorisant
les ponts et les échanges avec |I'ensemble des
ergonomes et la communauté au sens large.
Concretement, le projet proposé et accepté
pour le congrés de la SELF 2019 permettra la
mise en place de trois ateliers d'échanges sur
la pratique ouverte a tous. Ces ateliers réunis-
sant une quinzaine de personnes se déroule-
ront en marge des trois premiéres demi-journées
du congrés et se baseront sur des thématiques
(une par atelier) déja travaillées lors de journées
précédemment organisées.

Filmés, ces ateliers feront I'objet d'une restitu-
tion en pléniere le vendredi pour le congres
ainsi qu’'une diffusion de la synthese filmée en
ligne (Youtube, site SELF, réseaux sociaux).

Relations avec les revues — Activités et Pistes
Les relations avec les revues ont été poursuivies
cette année. Concernant la revue Activités,
suite au départ du CA de Justine FORRIERRE,
Béatrice BARTHE a assuré le maintien de la
présence de la SELF dans le comité éditorial
de la revue.

Deux autres membres de son comité de
rédaction, Catherine DELGOULET et Fabien
COUTAREL, font partie du CA de la SELF depuis
cette année.

La SELF a continué a s'impliquer par un soutien
financier a la revue. Depuis quelques années,

la revue participe a la valorisation des travaux
présentés lors du congres de la SELF avec la
parution de dossiers en lien avec les congres.
Depuis trois ans, la SELF apporte son soutien
financier a la revue Pistes avec une présence
d'un représentant du CA de la SELF au comité
d'édition de la revue. Néanmoins, la revue
exprime aujourd’hui des difficultés a maintenir
une équipe suffisante pour réaliser le travail
nécessaire a la mise en ligne d'articles. Un point
sera fait a |'occasion du congres.

Autres activités

La SELF a renouvelé le partenariat engagé
avec Préventica lors du Congrés de Bordeaux
en 2018, puis a I'occasion du Salon Préventica
en mai 2019 a Paris : elle y a assuré une confé-
rence publique sur la thématique « La séden-
tarité du point de vue de I'ergonomie : réalités
et enjeu » et relayé les éléments de communi-
cation de ce salon via ses moyens.

Le principe de ce partenariat est maintenu et
les modalités de sa mise en ceuvre seront étu-
diées au cas par cas (Congres SELF Tours 2019,
Préventica Marseille 2019, etc.).

Ils nous ont quittés

Novembre 2018 : Michel POTTIER, Professeur
émérite des Universités. Il fut un des piliers de
I'ergonomie francophone et a participé active-
ment a la construction de la SELF. Il en a été un
membre actif, en s’engageant notamment au
sein du Conseil d’Administration. Il a organisé
également plusieurs congres de la Self.
Décembre 2018 : Jean GAVREL. Ingénieur chez
Renault, son parcours professionnel a laissé de
précieux outils pour améliorer les conditions
de travail. Au sein du Conseil d'Administration
de la SELF il a contribué en particulier au déve-
loppement du bulletin.

Janvier 2019 : Claire BOSCHER. Ergonome
consultante, elle s'était spécialisée en ergo-
nomie de l'informatique et traitait les questions
de spécifications, de validations fonctionnelles
et d'ergonomie de logiciels.

Mai 2019 : Simon BOUISSET. Membre fondateur
de la SELF et membre d'honneur depuis 1997,
il a participé activement au fonctionnement de
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notre association au sein du Conseil d’Admi-
nistration (1963-1964 puis de 1985-1988) et
depuis plusieurs années, au sein de la commis-
sion Histoire, y apportant sa connaissance et
son expérience de pionnier. De facon plus
générale, il a beaucoup ceuvré pour la recon-
naissance et le développement de I'ergonomie.
Juillet 2019 : Charles GADBOIS. Membre
d'honneur de la SELF depuis 2007, Charles
GADBOIS a développé une longue carriere sur
plusieurs thématiques dont le travail a I'hopital
et le travail posté. Il a eu le souci constant de
garder un lien fort avec les problemes du ter-
rain, avec la demande sociale, tout en mainte-
nant une problématique théorique qui contri-
bue a l'avancée des connaissances générales
concernant les thématiques qu'il a explorées.
Nous vous invitons a lire les hommages et les
entretiens qui retracent les parcours de ces
enseignants/chercheurs/praticiens sur le site
de la SELF.

Il - AFFAIRES INTERNATIONALES

Relations avec I'International Ergonomics
Association (IEA)

Le Futur du Travail

L'action du groupe Futur du Travail de I'lEA sou-
haitait nourrir les réflexions de la Commission
Mondiale sur I'’Avenir du Travail mise en place
par I'Organisation Internationale du Travail (OIT).
Mais cette action a été mise en place trop tar-
divement pour pouvoir étre intégrée au rapport
publié par la Commission en janvier 2019.
Cependant Juan Carlos HIBA, en charge de cette
action, souhaite poursuivre les réflexions enta-
mées avec les sociétés nationales en demandant
que soit réalisée une synthése sur les travaux,
communications, structurations institutionnelles
de chague communauté a ce sujet. Un petit
groupe constitué par Pascal ETIENNE, Francois
HUBAULT et Marianne LACOMBLEZ, avait déja
été pressenti. Le groupe en charge des relations
avec I'lEA souhaite s'ouvrir aux membres inté-
ressés par ce travail. Avis aux amateurs.

Relations avec des pays d’Amérique Latine
Marianne LACOMBLEZ a représenté la SELF,

par la voie d'une conférence, au Symposium
France-Amérique Latine (« Subjectivité et tra-
vail : entre mal-étre et bien-étre. Construction
d'un nouveau paradigme de la santé au tra-
vail ») qui a eu lieu a La Havane les 29, 30 et
31 octobre 2018. Environ 200 communications
ont été présentées lors de ce Symposium,
réunissant des colléegues d'Argentine, du Brésil,
du Chili, de Colombie, du Mexique, d'Uruguay
— ainsi que de la France, du Québec et de la
Suisse.

Mise en visibilité de la SELF sur le site de I'lEA
A la demande du nouveau bureau de I'lEA, la
SELF s’organise pour mettre en ligne sur le site
de I'IEA des textes fondateurs. Les liens vers
nos pages facebook, instagram et linkedin ont
également été communiqués.

Préparation du Congrées de I'lEA a Vancouver
(du 13 au 18 juin 2021)

Le prochain congres de I'lEA se déroulera a
Vancouver. Nancy BLACK, Patrick NEUMAN et
lan NOY sont en charge de I'organiser. Nous
avons échangé avec eux afin de savoir quelle
était la place faite aux Sociétés. Si, comme tra-
ditionnellement, des communications et sym-
posia peuvent étre proposés a titre individuel,
les organisateurs souhaitent que la SELF puis-
se mobiliser ses membres dans des manifesta-
tions concertées. A ce jour un contact a été
pris avec la Commission Jeunes Pratiques en
Réflexion qui s'est déclarée intéressée. Dans le
méme esprit, il est prévu que soit diffusé un
appel a événements via les medias de la SELF.

Relations avec la Fédération des Sociétés
Européennes d’Ergonomie (FEES)

La FEES a vu en 2018 un renouvellement impor-
tant de son bureau exécutif, avec 'arrivée d'un
nouveau président et d'un nouveau secrétaire
général. La nouvelle équipe a pris en main les
questions administratives qui se sont révélées
compliquées par la localisation de la FEES a
Dortmund (Allemagne).

Une action est en cours concernant une forma-
tion a I'ergonomie pour une population non
spécialiste. Le financement est européen.
Cette formation sera localisée sur une plate-
forme Internet, et traduite en quatre langues.
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La SELF est informée des avancées de ce pro-
jet, ainsi que le CREE.

Dans la période 2018-2019, la FEES a été solli-
citée par de multiples acteurs, pour, par exemple,
un projet européen nommé H2020, concernant
la robotique domestique, la création d'un nou-
veau type de siege automobile.

Les informations relatives a ces demandes seront
partagées au sein des membres de la FEES,
incluant la SELF.

Relations avec ARTEE

Le principal sujet de collaboration avec ARTEE
fut la mise en place de la certification EJC (voir
plus haut).

lll - FONCTIONNEMENT DE LA SELF

Agrément de la SELF en tant qu’organisme
de formation professionnelle
Les congres annuels sont des occasions de for-
mation pour nombre d’entre nous. C'est dans
cette optique que depuis trois années au moins
(Marseille, Toulouse, Bordeaux), les organisa-
teurs en charge de ces congres ont été soucieux
de permettre aux congressistes qui le souhai-
taient de participer aux sessions dans le cadre
de la formation professionnelle. Si le bilan de
participation est trés positif pour les stagiaires
(une centaine de personnes chaque année), il
s'est avéré que le processus d'agrément des
structures organisatrices était lourd et chrono-
phage pour chaque équipe. Dans cette pers-
pective et parce que le CA de la SELF est co-
organisateur du congrés de Tours, une action
d'agrément a été mise en place cette année.
Cette action permet dans I'immédiat d'offrir
encore une fois aux congressistes la possibilité
d'assister aux trois journées a Tours dans le cadre
de la formation professionnelle. Il s'agit a plus
long terme de pérenniser cette initiative sur deux
versants en permettant :
® Aux actions ponctuelles, réalisées sous |'égide
de la SELF, de bénéficier si nécessaire du sta-
tut de formation ;
® Aux prochains organisateurs du congres
annuel de bénéficier de cet agrément en évi-
tant, s'ils le souhaitent, de s'engager dans ce

processus long et colteux d'agrément pour
leur structure.

Poursuite de la réforme des Congreés

de la SELF

Depuis le Congres SELF 2017 de Toulouse, dix

thématiques pérennes structurent |'organisation

scientifique des congres. Elles visent a rassem-
bler la diversité des recherches et des pratiques
en ergonomie et de faire du congres un lieu
d'échange ouvert et un rendez-vous régulier.

Ces dix thémes sont : Santé au travail et risques

professionnels, Populations au travail, Organisa-

tion, Fiabilité humaine et organisationnelle,

Espaces et travail, Ergonomie et technologies,

Ergonomie et innovations, Ergonomie, appren-

tissage et formation, Recherches et pratiques

de l'intervention en ergonomie et Ancrage et
diffusion de I'ergonomie.

Une évaluation de cette structuration en thémes

a été menée :

® par une enquéte aupres des membres de la
SELF (112 répondants au questionnaire) ;

* 3 partir de l'analyse fine des programmes des
congres 2017 et 2018 (analyse des titres et mots-
clés des communications, des tables rondes, et
des symposiums, en lien avec les dix themes).

Les résultats, en cours de traitement, permettront

de réajuster le nombre et les intitulés des themes.

L'objectif est de travailler, pour les prochains

congres, sur les leviers favorisant la venue aux

congres des membres de la SELF.

Candidat retenu pour le congrés 2020

La candidature de la revue Activités a été rete-
nue pour le congres de la SELF 2020 qui se
déroulera a Paris et qui sera intitulé :

"|'activité et ses frontieres, penser et agir sur les
transformations de nos sociétés".

Une présentation sera faite lors du congrés de
Tours.

La communication

Au cours de cette année, plusieurs actions ont
été menées pour faire évoluer notre communi-
cation.

Des flyers ont évolué, avec un nouveau visuel,
plus épuré et attractif. Ce support permet de
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communiquer plus largement, notamment lors
d'événements ou I'ergonomie n'est pas au coeur
du sujet.

Le Self-Express a lui aussi évolué au cours de
cette année. Depuis janvier 2019, le CA a fait
le choix de réduire le nombre de parutions de
notre newsletter pour limiter le nombre d'envois
et créer un numéro mensuel, qui regroupe |'en-
semble des informations que nous recueillons
au cours du mois. Vous y retrouvez plusieurs
rubriques : des informations de la Self (organisa-
tion du congres a venir, informations du CA), des
informations générales, des offres de postes, les
soutenances de thése a venir, les publications
(ouvrages, articles, etc.) et les événements a
venir (séminaires, colloques, journées théma-

Sociéte
— d’Ergonomie
- L de Langue
Francgaise

Soutient la pratique, la recherche, la formation
en ergonomie sur le plan National et International

) .
L’ergonomie
Comprendre et concevolr  assoclant les enjeux
les sltuatlons de travall de santé des personnes
ou d'usage dans une aux enjeux de performances
perspective opérationnelle

Ses champs d’actions

Flabllité, sareté et sécurlté
des systémes techniques
et organisationnels

Préventlion des risques
professlonnels et
construction de la santé
au travall

Conceptlon des prodults et des
Insertion et maintlen Technologles de I'Information
en emplol des travallleurs et de la Communication
en sltuation de handicap

Conceptlon architecturale
et aménagement des
espaces de travall

et d'accuell du public

Bulletin de la SELF - n°186

tiques). Ces évolutions visent ainsi a proposer un
Self-Express moins récurrent, mais plus complet.
Nous espérons que ce nouveau format réponde
mieux a vos attentes.

D’autres actions de communication, en lien avec
notre site et notre systéeme informatique, ont
été réalisées (Cf. § Systeme d'Information de
la SELF).

La Self était présente lors de I'événement orga-
nisé pour les 100 ans de I'Organisation Inter-
nationale du Travail (OIT). A cette occasion,
deux kakémonos (affichés ci-dessous) ont été
créés pour présenter |'ergonomie et les actions
de la SELF. Ces kakémonos vont devenir des
outils de communication pour les prochaines
manifestations auxquelles la SELF va participer.

Sociéte
d’Ergonomie
de Langue
Francaise

_"‘

La SELF en action

Appul au développement
de réseaux de praticlens
et de chercheurs en ergonomle

Particlpation a la
reconnalssance du métler

Valorlsatlon et diffuslon des
évenements, ouvrages, fllims...

Diffuslon de I'ergonoinle de
langue frangalse et participation
au renouvellement sclentifique
sur le plan Internatlonal

Développement d'actlons
cominunes avec les soclétés
d’ergonoinle européennes
et Internationales

Diffuslon de I'ergonoinle
auprés du grand public

Soutlen des revues dans
le domalne de I'ergonornle,
et de la santé au travall

Constitution et diffusion d'un
fonds historique de la disclpline

Rejoignez nous pour

Contribuera la vie des
comimlsslons

Echanger entre palrs
Promouvolr I'ergonomle

contact@ergonoile-self.org
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Publication du Bulletin de liaison

une fois en version électronique et papier pour
le numéro de septembre et deux fois en version
électronique pour les numéros de janvier et mai.
Les versions électroniques sont accessibles sur
le site de la SELF (espace réservé aux membres)
et les membres sont informés de la parution des
nouveaux numéros par Self-Express et par une
annonce sur le site dans la rubrique « Actualités ».

Proposition de réforme des statuts pour
faciliter les adhésions
Une réflexion a été engagée sur le recrutement
des membres de la SELF par un groupe composé
de Marianne LACOMBLEZ, Christian BLATTER et
Véronique POETE. Elle a donné lieu & une note
de réflexion sur les freins et leviers de I'adhésion
a la SELF devant étre partagée au CA. L'aboutis-
sement de ce travail a été porté a I'agenda de
2018/2019.
e Diverses propositions sont issues de ce travail,
dont certaines ont commencé a étre mises en

Point sur les adhésions et les démissions

ceuvre : présentations de la SELF aux promotions
d'étudiants et aux ergonomes d’entreprise ;

e Enquéte sur les perceptions et besoins des
membres de la SELF, mais aussi de ceux qui
n'y sont pas pour connaitre leurs attentes et
les raisons de leurs réticences ;

® Modification du statut d'adhérent avec la pro-
position de suppression du statut de corres-
pondant et la disparition de |'obligation de
parrainage (vote sur les statuts a I'AG de 2019) ;

e Clarification des tarifs d’adhésion ;

e Réflexion a lancer sur I'adhésion institutionnel-
le avec une gamme de tarifs selon le nombre
de salariés de I'organisme ;

e Possibilité pour les entreprises et les particu-
liers de bénéficier d'un crédit d'impdt sur les
dons par I'obtention du statut d'association
d'intérét général (une demande de rescrit
est en cours d'instruction par I'administration
fiscale).

Apres le débat sur le sujet, nous vous propose-
rons la soumission a un vote lors de I'’AG du
congrées de Tours.

Les adhésions et les démissions de I'année 2018/2019 se sont réparties de la maniere suivante :

Correspondant Correspondant Membre actif Total
étudiant SELF

Noulveaux 9 ) . .
adhérents
Adnerents 15 2% - 63
démissionnaires
Total adhérents
au 25/07/2019 S/ 149 280 486

Nous comptons 16 nouveaux adhérents membres actifs et 2 correspondants, ainsi que 9 correspon-
dants étudiants. Ci-dessous les noms et parrains des nouveaux membres :

N° adhérent | NOM Prénom Catégorie | Parrain/Marraine Approbation CA du
1| 2541 RICCI Emmanuelle MA B. DUGUE / F. COUTAREL 09/10/18
2 | 2542 COUROUSSE Sophie MA J. FORRIERRE / V. POETE
3| 2543 TOULISSE Camille MA D. CROMER / C. JOUBERT
4 1 2544 CLAUDE Sophie MA S. DE GASPARO / M.C. LEPORT
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5] 2545 CLERET Manon MA D. CROMER / S. COUILLAUD

6 | 2523 HARTNAGEL David MA J. ALBENTOSA / C. BLATTER 15/03/19

7 | 2551 ASLANIDES Michelle MA J. LEPLAT / F. HUBAULT

8 | 2554 SIMOES Christophe MA T. MORLET / D. LAFOND

9 | 2556 PAILLEUX Jean-Yves MA M. CERF / J. BEAUJOUAN 22/05/19

10| 2559 LARUE Marie MA F. COUTAREL / D. CROMER

111 2564 ALENGRY Julia MA (déja CS)| P. FALZON / C. DE LA GARZA

12| 2565 MARIE Julie MA S. COUILLAUD / D. CROMER 25/06/19

13| 2567 JEANSON Lisa MA C. BASTIEN / A. MORAIS

141 2568 LUSSON Julien MA V. POETE / C.E. FRANCQ

151 2572 ALLARD Maéva MA J. FORRIERES / S .COUROUSSE

16| 2574 GONCALVES José MA P.FALZON / C. DE LA GARZA | Hors CA 09/07/19
171 2561 BOISSIER Fabien CS 12/06/19

18| 2562 SEGUIN Killian CS 20/05/19

191 2555 RIGOLLET Antoine CE 29/03/19

20 2557 COLIN Clément CE 12/04/19

211 2560 CLERMONT Dieumene | CE 05/05/19

22| 2563 FAUCONNOT Anthony | CE 05/05/19

23| 2546 ELIEN Rachel CE 21/01/19

241 2547 MORAND Clément CE 14/03/19

25| 2548 VILLARD Christophe CE 09/04/19

26| 2550 SILVA Daniel CE 09/04/19

27 2552 PEREIRA Claudia CE 09/04/19
Systéme d'Information de la SELF répondre au mieux a vos besoins et aux exi-
Depuis la mise en place du nouveau systeme gences de gestion de notre association.
d'information de la SELF en 2016, nous essayons Le recours a un contrat annuel de maintenance
de I'améliorer et de le faire évoluer afin de sur I'ensemble de nos outils (site Internet, appli-
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cation de gestion des adhérents) nous permet
de pouvoir gérer sereinement les différents
aspects liés au fonctionnement de ces outils
(anomalies, assistance, évolutions).
Contrairement aux deux années précédentes,
le temps alloué au contrat de maintenance n'a
pas été dépassé cette année. Il a été totalement
consommé, permettant de réaliser les correc-
tions et évolutions nécessaires au fonctionne-
ment du site (WordPress) ou de I'application de
gestion des adhérents (Symfony). Ce constat
montre que la solution est désormais bien stabi-
lisée techniquement et que les demandes trans-
mises a notre prestataire sont bien qualifiées et
correctement évaluées en amont.

Au niveau de la répartition des demandes, une
vingtaine ont été ouvertes sur I'année, dont la
moitié en tant qu’'évolutions, 30 % d'anomalies
signalées, et 20 % en demandes d'assistance.
Les évolutions les plus consommatrices de temps
ont été la mise a jour technique de Symfony et
de WordPress, incluant une période de recette
conséqguente mais nécessaire pour assurer |'inté-
grité des données et des fonctionnalités.

Pour le site Internet, les améliorations ont con-
cerné la mise a niveau du formulaire d'adhésion
ainsi que diverses évolutions concernant la base
de données des communications. Une mission
de référencement et d'augmentation des per-
formances d'affichage du site a permis d'amé-
liorer sensiblement son positionnement dans
les moteurs de recherche.

Pour I'outil de gestion des adhérents, quelques
améliorations ont été apportées pour faciliter sa
prise en main en interne (modification du pied
de page des factures, modification du mail de
notification des candidatures). Cet outil est main-
tenant bien maitrisé. Quelques améliorations
sont encore envisageables.

Le site WordPress de la SELF semble bien
répondre aux besoins fonctionnels actuels et a
permis de mettre en place la base de données
des communications au congrés qui était une
évolution conséquente.

Les résultats de fréquentation montrent une
progression en nombre de visiteurs au cours des
années, mais cette progression semble atteindre
un certain palier depuis trois ans.

Trafic L’:;::;is Visites Pages Bande passante

2016 46 727 (1201281 3i2ites Ivisiteur) ?51,8855’29es/v isite) (22;%92.471.77;320/Visite)
2017 56 042 (119537\7/izsites/visiteur) ?532 Zﬁ;es/v isite) (3328;221383 EO/\/ isite)
2018 | 60901 (1192 S Nisiteur) g,g)gzligges/wsite) (33575281 o Konvisice)

Le site est responsive (adapté aux mobiles)
mais le graphisme mériterait d'étre révisé afin de
repenser la présentation de certaines pages et
apporter une modernisation graphique globale.
Le théme WordPress Business News utilisé n'est
en revanche plus maintenu par son auteur depuis
plusieurs années et les évolutions et adaptations
ne sont plus possibles sans risquer de compro-
mettre le fonctionnement global du site.

De méme, le site fonctionne actuellement avec
une des derniéres versions de WordPress 4, mais
le passage a WordPress 5 ne peut étre envisagé

avec le théme actuel car il ne prend pas en
charge le nouvel éditeur de WordPress connu
sous le nom de Gutenberg.

Pour I'outil de gestion de la documentation de
la SELF (cloud), la solution commerciale BOX a
été retenue initialement. Le processus de clas-
sement et d'archivage a été largement déployé,
la prise en main des fonctionnalités de cet outil
par les membres du CA reste a finaliser.
L'année écoulée a vu également le dévelop-
pement de comptes SELF dans divers réseaux
sociaux afin d'élargir nos moyens de diffusion et
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de communications au sein de notre commu-

nauté et au-dela. Vous pouvez ainsi dorénavant

nous rejoindre sur :

® Facebook :
https://www.facebook.com/SELFergonomie/

e LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/
société-d-ergonomie-de-langue-francaise/

* Twitter : https://twitter.com/SELFergonomie

* Chaine YouTube :
https://www.youtube.com/channel/UC88pXpz
UVgBN?Ue4gMNFxyQ

Nouvelle étape dans la numérisation des
communications aux congrés dans la base
de données

L'objectif est de faciliter le référencement et la
recherche des communications pour les membres
de la SELF.

Pour mémoire, le principe est de pouvoir réfé-
rencer et indexer chaque communication a par-
tir d'un certain nombre de critéres : année du
congres, lieu du congrés (ville), type de session
(conférence pléniere, session thématique, sym-
posium, table ronde...), type de communication
(communication orale, communication papier
(poster)...), titre de la communication, noms des
auteurs, résumé (de la communication en francais),
mots clés (liste de mots clés).

VIE DE LA SELF

2017 a vu le développement de I'ossature de la
base de données, son intégration au site de la
SELF (https://ergonomie-self.org/publications/
base-communications/) et la saisie de deux pre-
miers congres (2016 et 2017).

Cette année nous avons prolongé la saisie des
communications pour le dernier congres de
Bordeaux (2018) ainsi que les congres de 2006
a 2015. A noter que les actes du congrés 2008
organisé par |'Aract Corse a Ajaccio n‘ont pas
été encore intégrés, les droits d'édition appar-
tenant a I’Anact. A ce jour, 1107 communications
ont été intégrées dans la base de données.

La base de données est opérationnelle et fonc-
tionnelle, la recherche par mots clés reste a amé-
liorer. Notamment, la liberté donnée aux auteurs
dans le choix de leurs propres mots clés conduit
a une multiplication trop importante de termes
proches.

L'outil de paiement en ligne

La mise en ceuvre du paiement en ligne HelloAsso
dédiée aux associations a été faiblement utili-
sée, principalement par des adhérents hors de
France. Une plus grande information pourrait la
rendre plus connue.

SELF
INTERNET

www.ergonomie-self.org
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RAPPORT COMPTABLE FINANCIER 2018/2019

BILAN COMPTABLE

Le bilan s’effectue sur I'exercice comptable 2018/
2019, a savoir du 1% juillet 2018 au 30 juin 2019. Il fait
apparaitre un résultat de |'exercice nettement
supérieur a celui des années précédentes. Ceci est
dd en grande partie au contenu du compte ban-

caire affecté au budget du congrés de Tours que
la SELF pilote directement cette année (compte
congres 2019 : 100 797,79 €) et au fait qu'une partie
notable des dépenses ne sont pas réglées sur cet
exercice mais sur le suivant.

SELF Bilan 2016/2017 Bilan 2017/2018 Bilan 2018/2019
Bilans tif i tif o ctif i
comptables acti passi acti passi acti passi
Immobilisations 10 072,00 10 072,00 72,00
Compte sur livret 93 443,41 90 581,36 90 835,55
Comptes courants 31794,42 58 180,73 133 324,55
Fonds associatif 140 063,71 125 309,83 158 762,09
Résultat exercice -14 825,88 33 524,26 75 398,01
Total 125 237,83 | 125 237,83 | 158 834,09 | 158 834,091234 232,10 | 234 232,10

Bilan comparatif des trois derniers exercices

RAPPORT FINANCIER

L'exercice 2018/2019 est excédentaire et pré-
sente les caractéristiques suivantes (Cf. tableau
page 19) :

Concernant les dépenses

Les dépenses de fonctionnement du CA et du
Bureau sont en augmentation de 11 % par rap-
port a I'exercice précédent. Ceci est di notam-
ment aux frais de déplacement et d’héberge-
ment des nouveaux membres élus majoritaire-
ment provinciaux. Des solutions sont progressi-
vement trouvées pour que les colts d’héberge-
ment a Paris soient réduits.

Les frais de secrétariat ont diminué de 21 %.
En effet, lors de |'exercice précédent, un chevau-
chement des deux secrétaires avait été nécessaire
pour le transfert de compétences, en outre, un
équipement bureautique avait d( étre acheté.
Les frais relatifs au bulletin ont augmenté de
11 %, ceci est d0 a la facturation décalée d'un
numéro de |'exercice précédent sur 'exercice
précédent.

Les frais de fonctionnement ont augmenté de

8 % par rapport a |'exercice précédent :

e | es frais afférents au systeme d'information ont
augmenté de 40 % du fait du paiement d'un
complément au contrat SPYRIT précédent et du
reglement d'abonnements (hom de domaine,
outil de comptabilité AssoConnect).

e | es frais de communication ont nettement pro-
gressé cette année alors qu'ils étaient négli-
geables I'an passé. Ceci est di notamment aux
investissements liés a la réalisation de nouveaux
supports (plaquettes, kakémonos,...), en lien
avec divers événements : congres de Bordeaux
et de Tours, anniversaire du centenaire de I'OIT.

e A noter des dépenses de représentation inter-
nationale moindres pour cet exercice (réunion
du conseil de I'lEA a Florence) que pour le
précédent (réunions IEA a Séoul et Florence
et mission de représentation a La Havane).

e | es frais bancaires sont en hausse : nous avons
réussi a diviser par trois notre abonnement
mensuel de frais de tenue de comptes (pack
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« Esprit libre »), mais nous avons pris un
abonnement au dispositif Mercanet pour le
paiement par carte bancaire des inscriptions,
parrainages et stands du congres auquel s'ajou-
tent les commissions des transactions.

Les dépenses des actions spécifiques sont en
augmentation de 18 % par rapport a I'exercice
précédent :

e Les commissions JPR et Histoire ont été tres
entreprenantes, comme l'indique le rapport
d'activité et ont pratiquement consommé |'en-
veloppe globale dédiée aux commissions.
La commission RP2 a été tres active en juin
avec deux rencontres successives a Marseille
et Amiens dont les dépenses n'apparaitront
que dans le bilan du prochain exercice.

e | a SELF a poursuivi son action de soutien aux
manifestations (centenaire de I'OIT, journée
ERGOPACA, expo BD des étudiants de Paris 8)
et sa politique d'inscription de communicants
membres des commissions au Congres de
Tours, comme elle 'avait fait pour le congres
IEA I'an passé. Le soutien aux revues s'est
poursuivi, toutefois I'augmentation est due
au reglement tardif de la subvention 2018 a
Pistes en décalage d'un exercice sur 'autre,
mais les interrogations sur la pérennité de
Pistes font que celle-ci n'a pas demandé de
subvention pour 2019.

* Notons dans les actions spécifiques relatives
au systeme d'information, la poursuite du
travail d'intégration de la base de données des
actes de congrés sur le site web de la SELF.

e Par ailleurs, cette année, la SELF a décidé de

réaliser des vidéos du congrés, en particulier
des ateliers pratiques. Ces vidéos pourront
étre accessibles sur le site Web de la SELF,
mais elles pourraient aussi avoir une vocation
pédagogique.
Les prestations congres constituent pres du tiers
des dépenses : elles concernent les dépenses de
location du Palais des congres de Tours, d'ac-
compagnement par |"équipe C2B Congress, de
création d'une identité graphique par Point
Cédille, de licence de I'outil ConfTool pour
la gestion des communications de congreés...
Un suivi spécifique multi-annuel du budget du
Congres de Tours est tenu par C2B Congress.

Concernant les recettes

Les recettes sont en augmentation de 60 % par
rapport a 'exercice précédent, ceci est di aux
rentrées d'argent du congres de Tours : inscrip-
tions, parrainages, réservations de stand.

Les cotisations des membres constituent pres
d'un cinquiéme des ressources mais le volume
monétaire lié aux cotisations est en baisse de
16 % par rapport a 2017/2018. De méme, il n'y
a plus d'adhésion institutionnelle pour cet exer-
cice. Cette situation nous amene a proposer des
solutions décrites dans le rapport d'activité.

La réversion du congrés de Bordeaux a été
importante, méme si ce poste comptable est
en diminution, I'exercice précédent ayant connu
une situation exceptionnelle avec les reverse-
ments conjugués du congrés de Toulouse et
de Marseille.
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DEPENSES (€)
Fonctionnement CA & Bureau 10 348,13 10,9 %
Frais de déplacements 8 423,75
Frais repas 1 856,38
Autres frais 68,00
Secrétariat Permanent 12 477,07 13,1 %
Honoraires 11 100,00
Affranchissements 718,97
Frais de déplacements 472,96
Fournitures 185,14
Bulletin de liaison 3176,96 3,3%
Impression bulletin 2 067,80
Mise sous pli et routage 1109,16
Fonctionnement 15 278,26 16,1 %
Sl (hébergement - maintenance) 6 491,06
Communication 3 625,50
Représentation Internationale 1571,30
Cotisation IEA 1138,77
Cotisation FEES 1188,00
Frais bancaires 889,48
Assurance 374,15
Congrés 30737,45 324 %
Prestataires congres 30 579,62
Remboursement congrés divers 157,83
Commissions 5 705,31 6,0%
Histoire 3371,76
JPR 2 333,55
Actions spécifiques 17 253,23 18,2 %
Prestations spécifiques 4 278,60
Subvention @ctivités 5 000,00
Subvention Pistes 3 000,00
Sl (Conception) 2 699,97
Financement inscriptions congres 1184,84
Sponsorisation manifestation 500,00
Subventions actions 396,50
Salons (Préventica,...) 193,50
Total dépenses -94 948,66 100 %
RECETTES (€)
Cotisations membres 33 000,00 19.4 %
Reversement congres 2018 27 640,00 16,2 %
Reversement avance congres 2018 10 000,00 5,9 %
Parrainages et locations de stand congrés 2019 29 800,00 17,5 %
Recette congrés 2019 69 765,00 41,0 %
Produits financiers 169,42 0,1 %
Total recettes 170 346,67 100 %
RESULTAT EXERCICE + 75 398,01

Tableau de synthése des dépenses-recettes 2018-2019
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PROJET D’ACTIVITE 2019-2020

Les axes de travail a mener pour le CA
Lannée 2019/2020 bénéficiera de la stabilité des
membres puisqu’aucun départ n'est a compter.
Ainsi la continuité des actions antérieures sera
facilitée et le projet de I'année a venir est déja
partagé par I'ensemble des membres du CA.
En quelques points, les axes prévisionnels sont
les suivants...

¢ Consolider 'organisation des congrés a trois
partenaires
L'année 2017/2018 a vu la préparation d'un contrat
tri-annuel avec un PCO’ et le choix de ce PCO.
L'année 2018/2019 a cumulé la co-organisation
du congres et le dépdt de I'agrément comme
organisme de formation.
En toute logique, ces actions engagent un
mouvement vers une ré-internalisation d'une
partie de |'organisation des congres, devant a
terme réduire les contraintes d’organisation.
L'année 2019/2020 franchit une étape supplé-
mentaire ou le principe est de consolider cette
organisation a trois partenaires :

- le PCO pour supporter |'organisation
« logistique » ;

- la SELF pour apporter |'assise financiere,
les outils comme le site, un compte ban-
caire dédié, I'agrément formation ;

- le comité d’organisation pour impulser le
projet singulier : theme du congres, pro-
gramme scientifique.

La charte du congrés continue a étre un support
de référence chaque année pour les nouveaux
organisateurs. D'autres documents viennent
soutenir ce partenariat :

- Des contrats vont permettre de définir
les actions des uns et des autres ;

- D'autres outils vont étre travaillés de facon
a soutenir les équipes et permettre la
capitalisation d'une année sur l'autre.

Le congres 2020 sera une année de rodage
supplémentaire pour peaufiner cette organisa-
tion a trois piliers.

" Organisateur de Congrés Professionnels.

2| 'Organisations Représentant les Métiers de I'Ergonomie.
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e Tester le projet de partenariat avec les
associations
Une premiere rencontre initiée en 2017 a été
I'occasion d’entendre les points de vue des dif-
férentes associations et de formuler des pistes
d’actions possibles a mener en commun.
Une nouvelle réunion a eu lieu le 19 juin dernier
réunissant des représentants d’ADECAPE, de
I’AFISST, du CINOV, du RJCE, du CE2, du GEDER
et d’ARPEGE. Elle confirme les attentes pour
avancer sur les modalités d'un partenariat.
Il a été rappelé que ORME?, expérience originale
de regroupement d'associations qui a ceuvré a des
actions transversales comme une enquéte auprés
de la communauté, I'élaboration des fiches mé-
tiers, la refonte des fiches ROME du métier d'er-
gonome de Pole Emploi, peut étre une source
d'inspiration, notamment en matiere d'objectifs.
La décision retenue consiste a mettre en ceuvre
un partenariat test sur I'année 2019/20 sur une
base de fonctionnement qui sera définie lors
d’un atelier la veille du congres de la SELF a
Tours. Un retour sera fait dans le cadre du
congrés, le vendredi, lors de la mise en pers-
pective des contributions de 'axe 7.

¢ Faire évoluer le systéme d'information de
la SELF

Plusieurs axes se dégagent pour |'année pro-
chaine : la poursuite de l'intégration des com-
munications des congrés dans la base de don-
nées dédiées. Il est envisagé, outre le congres
de Tours, de prévoir la saisie du restant des
congrés déja dématérialisés : de 2005 a 1998.
Au-dela (avant 1998), la question de la numéri-
sation des actes se pose (Cf. § bilan d'activité
de la commission Histoire).

Face a la difficulté identifiée liée au theme
WordPress actuellement utilisé sur notre site
(Cf. § bilan systeme d'information de la SELF), il
est souhaitable de programmer le remplace-
ment du theme du site par un theme plus récent,
tout en conservant les types de contenus per-
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sonnalisés et les contenus associés (Contributions,
Documents, Agendas, etc.) et en reprenant |'es-
prit général de I'apparence graphique, mais en
réalisant les ajustements nécessaires pour lui
redonner un peu de modernité. Ce projet néces-
sitera le recours a un prestataire extérieur et
mobilisera le groupe communication pour sa
mise en ceuvre.

Le déploiement d'une solution de paiement
des cotisations en ligne (expérimenté déja cette
année) intégré au site Internet est envisagé
pour |'année prochaine. Il pourrait étre opéra-
tionnel pour la prochaine campagne d'appel a
cotisation. Ce projet s'inscrirait dans le cadre
du contrat de maintenance annuel (évolution).
Depuis deux ans I'annuaire de la SELF ne fait
plus I'objet d'une édition papier. Il est consul-
table en ligne et téléchargeable sous la forme
d'un fichier au format PDF (https://ergonomie-
self.org/la-self/membres/annuaire/). Il est envi-
sagé que cet annuaire puisse étre transformé
pour devenir un annuaire consultable en ligne
(permettant des recherches sur la base de dif-
férents critéres). Cet annuaire « en ligne » s'ap-
puierait sur la base de données adhérents que
nous gérons. L'avantage principal est sa mise a
jour en temps réel (1 fois par an actuellement).
Le développement de cette solution s'inscrirait
dans le cadre du contrat de maintenance annuel
(évolution).

* Envisager un centre de ressources

La SELF souhaite constituer un centre ressource
en ergonomie, pour développer a la fois la com-
munication grand public et entre les profession-
nels.

Ce projet est parti du constat du peu de parole
d’ergonomes dans les médias sur les problé-
matiques sociétales autour du travail. Il s'agi-
rait de construire un réseau de professionnels
« experts » que I'on pourrait solliciter sur des
domaines précis, tels que la prévention des TMS,
les enjeux et conséquences des open spaces,
I'ergonomie et I'innovation, etc. Cela permet-
trait, sur une sollicitation des médias, de savoir
vers qui relayer, ou d'étre force de proposition
en réaction a une actualité. Ce réseau d'experts
pourrait aussi étre une ressource au sein de la
communauté des ergonomes.

Il nous parait important de savoir si cette pro-
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position de centre de ressources recoit un écho
favorable auprés des membres de la SELF, et si
c'est le cas, de constituer avec eux un groupe
projet qui pourra instruire les questions de forme
et de fond, pour rendre le centre de ressources
opérationnel.

C'est pourquoi, au cours de la prochaine Assem-
blée Générale de la SELF dans le cadre du
congres a Tours, nous vous soumettrons ce
projet de centre de ressources en ergonomie
et ferons appel a votre mobilisation.

* Soutenir notre communication

Dans la continuité de ce qui a été fait cette
année, le CA a la volonté de prolonger la mise
en visibilité de I'ergonomie vers |'externe, tou-
cher d'autres acteurs de la prévention en parti-
cipant a des salons, des conférences des évene-
ments comme le salon Préventica, les Ateliers
de la Prévention ou toute autre manifestation
nous permettant de mettre en avant le point de
vue de I'ergonomie porté par la SELF.

Afin d’améliorer notre visibilité nous envisa-
geons, pour |'année a venir, I'intervention d'un
conseil externe pour avoir une réflexion globale
sur les supports, sur nos actions de communi-
cation et envisager une répartition adaptée des
informations qui vous sont communiquées.
Une réflexion est a engager avec vous lors de
I'’Assemblée Générale sur I'un des supports : le
bulletin de liaison. Nous souhaitons question-
ner a la fois son format et son visuel, ainsi que
son contenu, qui nous semble aujourd’hui
redondant avec le site Internet. Au-dela de la
volonté de faire évoluer son visuel, les proposi-
tions ou questions que nous vous soumettons
sont les suivantes :

- Lensemble de la communication qui vous
est adressée étant relayée entiérement
sur le site, ne serait-il pas plus pertinent
de conserver un seul numéro en version
papier, celui que vous recevez en prépa-
ration de I'AG ?

- Souhaitez-vous d'autres bulletins papier,
qui comporteraient un contenu exclusif,
différent de celui déja publié sur le site ?
Si oui, quel contenu vous semblerait-il
pertinent de communiquer sur ce format ?
Ou un contenu identique, dans une ligne
éditoriale similaire a celle qui existait mais
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sur un support qui bénéficie d'un usage
différent.
Nous sommes au milieu du gué, nous question-
nant sur le futur du bulletin. Souhaitons qu’un
nouveau souffle lui sera donné au travers des
propositions issues, nous |'espérons, des échan-
ges en AG.

* Réactiver la bourse de l'initiative

La possibilité de bénéficier d'une bourse pour
un projet innovant destiné a soutenir |'ergo-
nomie existe depuis quelques années. Des pro-
motions d’étudiants en ont parfois bénéficié ici
ou la et certains ont présenté leur travail lors des
congrés. Nous souhaitons rendre plus visible
cette possibilité afin de multiplier des initiatives
fortes.

Les projets des commissions

e Commission JPR
Le bureau sera inchangé au démarrage de cette
nouvelle saison.

Les enjeux :

® La commission Jeunes Pratiques en Réflexion
va souffler ses six bougies d'existence en
2020 et trois de ses quatre membres auront
plus de cing ans d'ancienneté dans le métier
ce qui suppose qu'ils passent la main.

e Pour préserver la philosophie de la com-
mission, I'année prochaine sera une année
de transition importante : des personnes
actuellement intéressées participent a des
projets afin que leur venue soit progres-
sive...

Les projets :

* Deux nouvelles journées d'échanges seront
programmeées entre janvier et juin 2020 dont
une dans le sud-est a la suite de sollicita-
tions locales.

e Pour le Pérou, nous prévoyons |'organisa-
tion de deux nouvelles journées a Lima et
Cajamarca.

* Dés septembre, la commission animera dans
le cadre de I'axe 7 du congrés de la SELF
2019 a Tours, des ateliers longitudinaux sur
les deux premiéres journées avec une resti-
tution le dernier jour (détails ci-apres).

Afin de tenir les enjeux inhérents a ce projet
ambitieux et nous permettant d'innover dans
les modalités d'échanges sur la pratique, les
quatre membres de la Commission seront sol-
licités sur les trois jours. Aussi, nous créons un
statut de « membre temporaire associé au pro-
jet » pour renforcer I'équipe. Pour le moment,
deux collegues sont déja intégrés dans la
réflexion et la construction du projet : Camille
BACHELLERIE (ergonome doctorante, CNAM
CEET) et Alexis CHAMBEL (ergonome, AST
Grand Lyon).

* Commission RP2
Le projet va continuer en 2019/2020 avec les
points suivants :

e Continuité des réflexions sur la réforme a
venir de la santé au travail et de la préven-
tion des risques professionnels a la suite
des préconisations du rapport LECOCQ.

e Retour d’expérience sur la pratique de
I'expertise a destination des représentants
du personnel sous format CSE.

e Réflexions sur les processus de certifications
des experts et pratique de I'analyse du tra-
vail/de I'activité dans ces conditions.

e Commission Histoire
Le projet se poursuit en 2019/2020 principale-
ment sur les axes suivants :

¢ | a prolongation des analyses et du traite-
ment des entretiens réalisés a ce jour, ainsi
que la réalisation de nouveaux entretiens
(certains étant déja programmeés).

e Une réflexion a aussi été lancée sur |'exploi-
tation de textes et d'entretiens de « grands
anciens » qu'il n'a pas été possible d'inter-
viewer. Pour la commission, il ne s'agit pas
de faire de faux entretiens, mais d'utiliser ce
qui, dans ces textes, permet de répondre
aux questions habituellement posées dans
nos entretiens. Un test sera fait pour Suzanne
PACAUD ; cela permettra de mieux appré-
cier I'ampleur de la tache et les éventuelles
difficultés.

e | 'histoire des associations : participation aux
réunions, mise en perspective des conver-
gences et des divergences.
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BUDGET PREVISIONNEL 2019/2020

Le budget prévisionnel 2019/2020 se répartit
de la fagon suivante (Cf. Tableau page 24) :

En matiére de dépenses

e |'effort en matiere de réduction des frais de
déplacement des membres du CA sera main-
tenu, notamment en favorisant les réunions a
distance et en adoptant des regles partagées
de prise en charge des frais de transport,
d'hébergement et de repas. La recherche de
solutions d'hébergement a prix raisonnable
sera poursuivie pour les provinciaux.

e | a gestion des conventions pour les inscrip-
tions aux congrées par la formation est doré-
navant prise en charge par la SELF qui est
référencée Datadock et est confiée au secré-
tariat. Il s'agit d'un travail fastidieux dont seront
délestés les organisateurs de congres.

e | es colts d'impression et de diffusion du bul-
letin et de I'annuaire sont bas du fait de leur
dématérialisation. Une publication papier du
bulletin est conservée en cloture d’exercice
afin de disposer d'un document tracant le
fonctionnement de I'association avant chaque
AG. En lien avec les autres supports (Actualités
SELF, Self-Express), le groupe communica-
tion meénera une réflexion sur I"évolution du
contenu et de la maquette graphique du
bulletin avec |'aide d'un conseil en communi-
cation.

e Qutre les dépenses courantes de fonctionne-
ment et de maintenance des outils informa-
tiques, des améliorations du site web com-
menceront a étre entreprises : refonte du
theme en relation avec la réflexion sur la com-
munication graphique, reglement par carte
bancaire, annuaire consultable en ligne. Enfin
I'intégration des actes des congres dans une
base accessible sur le site Internet se pour-
suit.

® la SELF a pris directement en charge le
Congres 2019 sur le plan financier et conti-
nuera avec le Congres 2020, en lien avec les
organisateurs. Cela participe d'une volonté
de mettre a disposition des organisateurs un

support financier, administratif - notamment
pour la gestion des inscriptions par la forma-
tion -, juridique, etc. Pour le Congrés 2019,
les dépenses concernent la location du Palais
des Congres de Tours (25 100 €) et I'accompa-
gnement par C2b Congress dans |'organisa-
tion (26 400 €). Pour le congres 2020, la Cité
des Sciences a déja été réservée et I'enve-
loppe prévue sur I'exercice est de 25 100 €,
il faudra ajouter un acompte sur les dépen-
ses de restauration estimées a 70 000 € au
total, 'accompagnement par C2b Congress
(25 500 €), I'identité graphique (3 000 £€) et
I'outil de gestion des communications (600 €).
Par ailleurs, il nous faut d'ores et déja prévoir
de provisionner |'organisation du congres 2021.

® Les commissions sont encouragées a mener
leurs réflexions et le montant qui leur a été
alloué a été augmenté pour passer a 2 500 €
en moyenne.

e La SELF poursuivra son soutien a toutes les
initiatives permettant de développer |'ergo-
nomie en France et dans le monde au travers
de sa contribution a leur organisation (jour-
nées thématiques, ...), du financement de
représentants du CA ou de communicants
dans les manifestations (par exemple au
4eme congres francophone sur les TMS), mais
aussi par des coups de pouce aux diffé-
rentes initiatives étudiantes (relance du pro-
jet de Bourse de l'initiative).

En matiére de recettes

® | a « réflexion sur les freins et leviers de I'adhé-
sion a la SELF » qui s’est tenue au sein du CA
aboutira a des propositions lors de I'AG de
Tours en matiere de lutte contre I"érosion des
adhérents. Celles-ci devraient nous conduire
a augmenter le volume des cotisations dans
une proportion mesurée.

e A I'heure ol nous écrivions ce rapport, fin
juillet 2019, les inscriptions au congres de
Tours continuaient a arriver. La prévision de
recettes liées aux inscriptions dans le cadre
du présent exercice est de 60 000 € pour le
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congrés de Tours. Pour le congres de Paris 2020,
une estimation de 90 000 € a été faite.
® | es parrainages et locations de stand des
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congres de Tours et Paris sont estimés a
50 000 €, soit 10 000 € pour le congres de
Tours et 40 000 € pour celui de Paris.

DEPENSES (€)

Fonctionnement CA & Bureau 10 000,00 4,8 %
Frais de déplacements 8 000,00
Frais repas 2 000,00
Secrétariat Permanent 13 300,00 6,4 %
Honoraires 12 000,00
Affranchissements 400,00
Frais de déplacements 500,00
Fournitures 400,00
Bulletin de liaison 3 400,00 1,6 %
Impression bulletin 2 000,00
Mise sous pli et routage 1400,00
Fonctionnement 15 300,00 7.3%
Sl (hébergement - maintenance) 4 500,00
Communication 4 500,00
Représentation Internationale 2 500,00
Cotisation |[EA 1 200,00
Cotisation FEES 1 200,00
Frais bancaires 1 000,00
Assurance 400,00
Congrés 136 700,00 65,5 %
Congres 2019 136 700,00
Commissions 7 500,00 3,6 %
Histoire 3 000,00
JPR 3 500,00
RP2 1 000,00
Actions spécifiques 22 500,00 10,8 %
Prestations spécifiques 5 000,00
Subvention @ctivités 5 000,00
S| (Conception) 5 000,00
Financ. inscriptions congres, colloques 3 000,00
Sponsorisation manif., soutiens divers 3 000,00
Autres : traductions, actions, salons... 1 000,00
Total dépenses -208 700,00 100 %
RECETTES (€)
Inscriptions Congres 2019 et 2020 150 000,00 63,8 %
Parrainages et locations de stands congres 2019 et 2020 50 000,00 21,3 %
Cotisations membres 35 000,00 14,9 %
Produits financiers 200,00 0,1 %
Total recettes 235 200,00 100 %
RESULTAT + 26 500,00

Tableau de synthese du budget prévisionnel 2019/2020
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CONCLUSION

Le rapport moral montre I'engagement de tous
les contributeurs, qu'ils soient au sein méme
du Conseil d'Administration ou membres de
commissions et/ou d'actions spécifiques. Il per-
met de mettre a disposition de |'ensemble de
ses membres un bilan sur le réalisé.

Ainsi, il apparait, toute modestie gardée, des
nouveautés et des avancées initiées par un
CA soucieux de répondre a vos besoins. Nous
expérimentons et développons des projets, qu'ils
soient sous la forme d'évenements, de parte-
nariats, de régles a modifier ou de maniéres
d'interagir entre nous, avec vous et pour vous.
Nous sommes aujourd’hui sur de nombreux pro-
jets de natures différentes et parfois complexes
a gérer compte tenu de nos ressources et de
nos engagements professionnels.

Nous espérons cependant, au travers de ce
rapport, d'activité vous associer a nos actions et

tout du moins ouvrir des débats pour répondre
au mieux a vos attentes.

Nos projets de rapprochement avec les asso-
ciations, notre démarche proactive pour faire
adhérer d'autres membres, notre souci pour
imaginer des animations (points forts) lors du
congres sont des exemples de vitalité au sein
méme du CA pour |'association et ses membres.
Ce rapport est rédigé collectivement et struc-
turé pour susciter — comme cela est mentionné
dans l'introduction — a la fois une ouverture la
plus large possible au débat, mais également
votre participation a nos travaux.

Nous souhaitons que I'AG puisse valider certains
points de ce rapport moral et ouvre des champs
a travailler. Il est construit en ce sens pour que
I'association puisse évoluer grace a ses adhé-
rents.

SELF
INTERNET

www.ergonomie-self.org
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LISTE DES ACRONYMES

ANMT : Archives Nationales du Monde du Travail

ARTEE : Association pour la Reconnaissance du Titre d’Ergonome Européen
CE2 : College des Enseignants Chercheurs en Ergonomie

CNCP : Commission Nationale des Certifications Professionnelles
EJC : Ergonome Junior Certifié

FEES : Federation of European Ergonomics Societies

FOH : Facteurs Organisationnels et Humains

ICSI : Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle

IEA : International Ergnomics Association

IRP : Instances Représentatives du Personnel

ISTNF : Institut de Santé au Travail du Nord de la France

JPR : Jeunes Pratiques en Réflexion (commission de la Self)

IMdR : Institut pour la Maitrise des Risques

OIT : Organisation Internationale du Travail

ORME : Organisation Représentant les Métiers de |'Ergonomie
PCO : Organisateur de Congres Professionnels

PISTES : Perspectives Interdisciplinaires Sur le Travail Et la Santé
PRP : Prévention des Risques Professionnels

Prospero : PROgramme de Sociologie Pragmatique Expérimentale et Réflexive sur Ordinateur
RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles
RP2 : Risques Professionnels et Représentation du Personnel

SELF : Société d'Ergonomie de Langue Francaise

STAPS : Sciences et Techniques des Activité Physiques et Sportives

TEA : Tech Ergo Appliquées

Bulletin de la SELF - n°186 septembre 2012




VIE DE LA SELF

APPEL A CANDIDATURE
POUR LE CONGRES DE LA SELF 2021

Les congres de la SELF sont organisés chaque année par une ou plusieurs structures universitaires,
entreprises ou associations, par délégation du conseil d’administration.
Le conseil lance donc un appel a candidature pour |'organisation du congrés SELF 2021.

L'organisation du congrés demande une implication importante, mais elle constitue un formidable
moyen de mobiliser les réseaux et les acteurs locaux et de rendre visibles leurs activités tant en
termes de recherche que de conseil ou d'intervention.

Si I'organisation du congrés dans votre région vous apparait importante, prenez contact avec
Béatrice BARTHE (beatrice.barthe@ergonomie-self.org) pour obtenir un dossier de candidature
et/ou pour examiner des possibilités de partenariat.

Les dossiers de candidature devront étre transmis au secrétariat de la SELF avant le 31 janvier 2020.

Nous vous invitons, pour vous aider a leur rédaction, a prendre connaissance de la charte des congreés,
disponible sur le site de la SELF https://ergonomie-self.org/la-self/charte-des-congres/

Pour mémoire, en 2018, le Congres s’est déroulé a Bordeaux, sur le theme « L'Ergonomie a quelles
échelles ? Quelles pratiques, pour quelles tailles d’entreprises et d’établissements publics ? ».
Cette année, en septembre 2019, il se déroulera a Tours sur le theme « Université de I'ergonomie :
comment contribuer a un autre monde 7 ».

En 2020, le Congrés aura lieu a Paris, a la Cité des Sciences sur le théme « L'activité et ses frontiéres,
penser et agir sur les transformations de nos sociétés ».

Béatrice BARTHE
Déléguée aux congrés
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Conditions pour devenir
Membre actif de la SELF

Les candidats devront satisfaire a au moins deux

des critéres suivants :

® avoir suivi une formation qualifiante en
Ergonomie,

* exercer une activité professionnelle de
recherche, d'enseignement ou de pratique
en Ergonomie,

® avoir contribué au développement de
I'Ergonomie, attesté par des publications
dans le domaine.

Toutefois, des candidatures ne répondant pas
a ces critéres pourront étre retenues, si la noto-
riété professionnelle ou scientifique dans un
domaine en rapport étroit avec I'Ergonomie
est établie.

Chaque dossier comprend deux lettres de par-
rainage provenant de deux membres actifs
n'appartenant pas a la méme structure. Ces
lettres doivent étre circonstanciées et formuler
un avis détaillé sur les activités ergonomiques
du candidat.

LES DELEGUES AUX CANDIDATURES
Véronique POETE
Christian BLATTER
Marianne LACOMBLEZ

E-mail : candidature@ergonomie-self.org

La cotisation annuelle est actuellement de 80 Euros

Conditions pour devenir
Correspondant ou Correspondant-Etudiant de la SELF

Les personnes intéressées par |'ergonomie et
la vie de la SELF, mais ne remplissant pas les
conditions permettant d'étre membre actif,
peuvent devenir Correspondants de la SELF et
recevoir le Bulletin de Liaison de la SELF en
versant une cotisation de 80 Euros.

Les étudiants, peuvent devenir Correspondants-
Ftudiants de la SELF et recevoir le Bulletin de
Liaison de la SELF en versant une cotisation de
20 Euros. La demande doit étre accompagnée
d'une photocopie de la carte d'étudiant de I'an-
née en cours et sera renouvelée chaque année.

Pour toutes autres démarches (devenir corres-
pondant a la SELF, changement de nom ou
d'adresse, etc.) s'adresser au :

SECRETARIAT DE LA SELF
Marie GIUDICELLI
13 rue Planty
F-78 200 Mantes la Jolie
Tél. : (+33)6 34 66 47 50
E-mail : marie.giudicelli@ergonomie-self.org

Pour la gestion administrative, les comptes ren-
dus du Conseil d'Administration et I'organisa-
tion des Assemblées Générales :

SECRETAIRE GENERAL DE LA SELF
Philippe NEGRONI
E-mail : philippe.negroni@ergonomie-self.org
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