
DATE
Jeudi 31 mars 2022 de 8h30 à 17h00Jeudi 31 mars 2022 de 8h30 à 17h00

Vendredi 1Vendredi 1erer avril 2022 de 9h00 à 17h00 avril 2022 de 9h00 à 17h00

LIEU
Amphithéâtre du Cnam Pays de la LoireAmphithéâtre du Cnam Pays de la Loire

25, boulevard Guy Mollet, Nantes25, boulevard Guy Mollet, Nantes
Tramway ligne 2, arrêt Recteur Schmitt.Tramway ligne 2, arrêt Recteur Schmitt.

RENSEIGNEMENTS/
INSCRIPTIONS

Inscription obligatoire  Inscription obligatoire  
via le formulaire en ligne :via le formulaire en ligne :

bit.ly/RDVergo2022bit.ly/RDVergo2022

Attention : Attention : nombre de places limitéesnombre de places limitées

Date limite d’inscription :  Date limite d’inscription :  
vendredi 25 mars 2022vendredi 25 mars 2022

TARIFS
Voir le bulletin d’inscription.Voir le bulletin d’inscription.

ANNULATION
Seules les demandes écrites d’annulation Seules les demandes écrites d’annulation 
parvenues avant le lundi 28 mars pourront parvenues avant le lundi 28 mars pourront 

être prises en considération.être prises en considération.

L’ergonomie porte un projet de transformations dans un 
double objectif de santé et de performance. Ces der-
nières années, les concepts de développement prennent 
une place importante : les praticiens intervenants 
(consultants, ergonomes internes, chercheurs…) agissent 
pour prévenir les atteintes de la santé et à la performance 
ou peser dans les projets de conception dans une pers-
pective constructive où développement des personnes, 
développement de l’activité, construction de la santé, 
développement des collectifs, développement des 
métiers, développement des organisations, développe-
ment durable peuvent être présents. Ainsi les transfor-
mations portent autant sur les résultats que sur les 
processus et renouvèlent les perspectives de l’ergono-
mie : adapter le travail, envisager l’activité comme res-
sources, accompagner des individus dans/pour les 
changements… Par ailleurs, les évolutions de la société 
et du monde du travail génèrent des frontières floues 
entre milieux de travail et de vie et engagent les ergo-

nomes à s’intéresser aux situations et aux individus dans 
différentes formes d’activités.
Ces questions restent vives au sein de la communauté 
des métiers de l’ergonomie où co-existent des diversités 
d’approche des concepts de transformation et de déve-
loppement… mais aussi de modèles et pratique de l’in-
tervention tant sur ses finalités que sur ses démarches 
et méthodes. 
La 10e édition des Rendez-vous de l’ergonomie 
propose de mettre en lumière et en débats ces 
questions vives au travers de la contribution d’in-
tervenants en ergonomie, en psychologie du travail, 
en sciences de l’éducation, en sciences de gestion…
Ainsi, quelle place prend le.s concept.s de développement 
dans la visée de transformations des situations de travail 
et de vie ? En quoi outillent-ils pour mettre en mouve-
ment/faire évoluer/transformer la pratique d’interven-
tion des ergonomes dans un environnement en 
constante évolution ?

Intervenir, pour quel(s) développement(s)  
dans les milieux de travail et de vie ?
Jeudi 31 mars et vendredi 1er avril 2022, au Cnam à Nantes
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PROGRAMME

25, boulevard Guy Mollet  
à Nantes

Renseignements et inscription  
auprès de Sonia Quistrebert 

 ergonomie@cnam-paysdelaloire.fr



8h30
Accueil

9h00
OUVERTURE  
L’inscription des développements 
dans les recherches-
interventions en ergonomie : 
retour sur un patrimoine  

Marianne Cerf, directrice de recherche, directrice de recherche, 
INRAE, UMR SadApt, ParisINRAE, UMR SadApt, Paris
Flore Barcellini, professeure des professeure des 
universités, Cnam CRTD, en congés Recherche universités, Cnam CRTD, en congés Recherche 
Réseau IDEAS, UMR SadApt INRAE, ParisRéseau IDEAS, UMR SadApt INRAE, Paris

10h00
Le développement  
dans l’intervention :  
organiser le redoublement  
de l’expérience vécue  

Antoine Bonnemain, maître de conférences, maître de conférences, 
ergonome européen, psychologue du travail, ergonome européen, psychologue du travail, 
Laboratoire ACTé, université Clermont Laboratoire ACTé, université Clermont 
Auvergne, Clermont-FerrandAuvergne, Clermont-Ferrand

10h45
Pause

11h15
S’appuyer sur la didactique 
professionnelle dans une 
intervention ergonomique : 
accompagner les transitions 
professionnelles de conseillers 
agricoles  

Paul Olry, professeur émérite, université professeur émérite, université 
Bourgogne Franche-Comté, Institut Agro Dijon Bourgogne Franche-Comté, Institut Agro Dijon 
- UR FoAP- UR FoAP
Marianne Cerf, directrice de recherches, directrice de recherches, 
INRAE, UMR SadApt, ParisINRAE, UMR SadApt, Paris

12h00
Pause déjeuner 

13h45
Les parcours, une opportunité 
pour penser et agir sur le travail  

Catherine Delgoulet, professeure,  professeure, 
ergonome, Cnam CRTD, Parisergonome, Cnam CRTD, Paris
Willy Buchmann, maître de Conférences, maître de Conférences, 
ergonome, Cnam CRTD, Parisergonome, Cnam CRTD, Paris

14h45
Pause

15h15
CONTRIBUTION EN VIDÉO 
Au-delà de la collaboration : 
pertinence de l’intervention en 
milieu scolaire pour repenser les 
règles et la division du travail et 
co-modéliser de nouvelles 
pratiques scolaires

Sylvie Barma, professeure, chercheure professeure, chercheure 
CRIRES et Réseau PERISCOPE, Université CRIRES et Réseau PERISCOPE, Université 
Laval, QuébecLaval, Québec

15h45
Table ronde et débats : Quelle 
mobilisation des différentes 
approches conceptuelles du 
développement en intervention ?  

Animation : Animation : Justine Arnoud Justine Arnoud et et Christophe Christophe 
RéalRéal

17h00
À demain 

9h00
OUVERTURE  
Quand les enjeux de 
développement nous invitent à 
repenser nos interventions :  
une introduction

Justine Arnoud, maître de conférences, maître de conférences, 
Institut de Recherche en Gestion (IRG), Institut de Recherche en Gestion (IRG), 
université Paris-Est, Créteiluniversité Paris-Est, Créteil
Maria-Sol Perez Toralla, ergonome & UX  ergonome & UX 
researcher, ergonome européen®, Altitlan researcher, ergonome européen®, Altitlan 
Innovation, Paris - SaclayInnovation, Paris - Saclay

10h
Les genèses organisationnelles : 
comprendre et provoquer  
le développement  
des organisations  

Sarah Couillaud, intervenante-chercheure intervenante-chercheure 
en ergonomie & innovation, Parisen ergonomie & innovation, Paris
Céline Poret, chercheure en ergonomie, IRSN, chercheure en ergonomie, IRSN, 
Fontenay-aux-RosesFontenay-aux-Roses

10h45
Pause

11h15
CONTRIBUTION EN VIDÉO 
Comment le territoire constitue 
un dispositif opératoire dans le 
cadre d’une intervention visant 
le développement ?  

Liliana Cunha, professeure, CPUP, Faculty of  professeure, CPUP, Faculty of 
Psychology and Education Sciences, PortoPsychology and Education Sciences, Porto

11h45
Retour d’expériences et 
développements d’une ergonome 
«débutante»  par ses interventions 
et analyses de demande  

Yasmina Quatrain, ergonome, ingénieur ergonome, ingénieur 
chercheur, EDF R&D, Chatouchercheur, EDF R&D, Chatou

12h30
Pause déjeuner 

14h00
Les dispositifs, des outils pour 
construire et conduire 
l’intervention  

Gaëtan Bourmaud, ergonome consultant, ergonome consultant, 
AXErgonomie, professeur associé, université AXErgonomie, professeur associé, université 
Paris 8Paris 8
Christophe Réal, ergonome européen®, ergonome européen®, 
responsable Pôle Ergonomie, Cnam Pays de la responsable Pôle Ergonomie, Cnam Pays de la 
LoireLoire

14h45
Pause

15h15
Concevoir les interventions  
par niveaux d’action  

Johann Petit, maître de conférences en  maître de conférences en 
ergonomie – HDR, Equipe d’Ergonomie des ergonomie – HDR, Equipe d’Ergonomie des 
Systèmes Complexes, Institut polytechnique de Systèmes Complexes, Institut polytechnique de 
BordeauxBordeaux

16h15
Débats et perspectives 

17h00
À l’année prochaine

Jeudi 

31 
mars 
2022

Vendredi 

1er 
avril 

2022

PROGRAMME
Journées organisées par le Pôle 

Ergonomie du Cnam Pays de la Loire 

avec l’aimable contribution de 

Justine Arnoud, Flore Barcellini, 

Marianne Cerf et Maria-Sol 

Perez-Toralla dans le cadre du 

projet d’ouvrage « Dynamiques 

développementales dans les 

interventions sur le travail : 

entre héritages et 

perspectives » (à paraître 

chez Octarès en 2022).


