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Conditions pour devenir 
Membre actif de la SELF

Conditions pour devenir 
Membre étudiant de la SELF

Les candidats devront satisfaire à au moins 
deux des critères suivants :
•  avoir suivi une formation diplômante en ergo

nomie ou dans un domaine en rapport étroit 
avec l’ergonomie,

•  exercer une activité professionnelle de 
recherche, d’enseignement ou de pratique en 
ergonomie ergonomie ou dans un domaine 
en rapport étroit avec l’ergonomie,

•  avoir contribué au développement de l’ergo 
nomie, attesté par des publications scien  ti 
fiques, des études qui font référence, ou des 
actions reconnues dans le domaine.

Toutefois, des candidatures ne répondant pas 
strictement à ces critères pourront être retenues 
sur proposition du Conseil d’Administration.
Chaque dossier comprend un curriculum vitae, 
une lettre de demande d’adhésion ainsi qu’une 
lettre de parrainage/marrainage d’un membre 
actif.

Les étudiants, en formation initiale, peuvent 
devenir membres Étudiants de la SELF pour une  
année civile. Les personnes qui poursuivent des 
études en thèse ou en formation par alternance 
bénéficient du statut de membre étudiant. Les 
membres actifs reprenant une formation acadé
mique peuvent solliciter le statut de membre 
étudiant.
Chaque dossier comprend un curriculum vitae, 
une lettre de demande d’adhésion ainsi qu’une 

lettre de parrainage/marrainage d’un membre 
actif.
La demande doit être accompagnée d’une  
copie de l’attestation (ex : carte d’étudiant) cor 
respondant à l’année en cours et sera renouvelée 
chaque année.
En fin de son parcours de formation, tout membre 
étudiant peut devenir ensuite membre actif, 
moyennant le changement du montant de sa 
cotisation.

Pour toutes autres démarches (changement de 
nom ou d’adresse, etc.) s’adresser au :

SECRÉTARIAT DE LA SELF
Marie GIUDICELLI

625 Chemin des Bousquetiers
83136 Néoules

Tél : (+33)6 34 66 47 50
Email : marie.giudicelli@ergonomieself.org

Pour la gestion administrative, les comptes ren
dus du Conseil d’Administration et l’organisa
tion des Assemblées Générales :

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE LA SELF 
Philippe NEGRONI

Email : philippe.negroni@ergonomieself.org

LES DÉLÉGUÉS AUX CANDIDATURES

Marianne LACOMBLEZ
Éric LIEHRMANN

Valérie PUEYO 

E-mail : candidature@ergonomie-self.org

La cotisation annuelle est actuellement de 80 Euros

La cotisation annuelle est actuellement de 20 Euros
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ENFIN SE RETROUVER
Chèr.e.s adhérent.e.s,

Nous nous retrouvons dans quelques jours en 
présentiel à Genève, pour participer au 57ème 
Congrès de la Self. Quelle joie de se revoir enfin 
« en vrai » !

Après une période de plus de 2 années 
d’échanges exclusivement via nos écrans res-
pectifs, lors de manifestations à distance (telles 
les Rencontres autour du 55ème congrès de la 
Self en janvier 2021, ou les 1ers Ateliers Self 
d’Échanges avec les adhérents en octobre 
2021) nous allons nous retrouver ensemble 
à Genève. Sans nier le fait que ces nouvelles 
formes d’échanges digitaux nous ont permis 
de découvrir d’autres possibilités de commu-
niquer et de travailler ensemble et ont attiré 
de nouveaux participants, nous sommes ravis 
de reprendre le contact.

Parce que participer à un congrès, c’est parti-
ciper à un très beau programme comme celui 
de Genève, mais c’est aussi un relationnel qui 
s’instaure grâce à la proximité, ce sont aussi des 
échanges lors des pauses, des soirées, des ren-
contres au stand de la Self, bref tous ces moments 
conviviaux qui nous sont essentiels.

Un grand merci et bravo à l’équipe co-organisatrice de 
Genève qui s’est fortement mobilisée pour concevoir et 
organiser ce congrès – dans un contexte sanitaire qui était 
encore incertain – et qui poursuit, dans la lignée de l’équipe de Paris 
2021, la nécessaire innovation digitale de nos congrès Self. Ainsi, cette année vous aurez la 
possibilité de suivre en direct sur la chaîne Youtube de la Self les 4 conférences plénières du 
congrès et de visionner en différé, les capsules vidéo réalisées par le RJCE durant le congrès. 
Nous remercions vivement les Jeunes Chercheurs qui participent à cette part hybride du congrès.

Ce congrès est aussi l’occasion pour moi de faire le bilan de ces années durant lesquelles 
j’ai eu l’honneur de présider notre association (octobre 2019 - juillet 2022), et de travailler 
avec mes collègues administrateur.trice.s au cours de 2 mandats. Élue au CA en 2015 avec une 
candidature motivée par la volonté de travailler sur le projet de réforme des Congrès de la Self, 
initié par mes prédécesseurs, et sur la place de la Recherche en ergonomie et à la Self, j’ai eu 
à cœur de mener au mieux ces dossiers. Ainsi, côté « Réforme des Congrès », les principales 
évolutions auxquelles j’ai activement participé concernent : la prise en charge par la Self d’un 
PCO (Organisateur de Congrès Professionnel) dans le cadre d’un contrat triennal pour favoriser 
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les candidatures d’équipes locales organisatrices et de faciliter une politique inter-congrès ; la 
mise en place des 11 thèmes pérennes des congrès Self depuis 2017, évalués par vous adhérents 
en 2019/2020, afin de faire de chacun de nos congrès un rendez-vous annuel, régulier, et 
ce, quelle que soit la thématique originale proposée par les organisateurs locaux (https://
ergonomie-self.org/la-self/charte-des-congres/). Côté « Recherche », les principales actions de 
valorisation et défense de l’ergonomie comme discipline scientifique que j’ai menées avec mes 
collègues concernent : le rapprochement formalisé avec les 3 autres associations de chercheur.
se.s en Ergonomie : le CE2, ARPEGE et le RJCE ; des  actions conjointes menées auprès du 
CNU et du MESRI notamment, ainsi que le projet d’organiser avec ces mêmes associations des 
manifestations communes ; le renforcement des liens avec nos représentants de la section 16 
du CNU, et la création d’une Commission Recherche au CA de la Self, qui sera active à partir de 
l’année prochaine.

Au-delà de ces dossiers, nous avons instruits au CA bien d’autres dossiers depuis 18 mois. Je vous 
laisse les découvrir au fil de ce bulletin et je vous invite à venir échanger avec nous lors de l’Assem-
blée Générale, qui aura lieu lors du Congrès de Genève.

Enfin, vous dire que je suis extrêmement honorée et fière d’avoir été votre présidente durant 
ces années certes confinées, mais tellement riches ! 

Je vous remercie sincèrement de m’avoir fait confiance et souhaite bonne chance à la nouvelle 
équipe du CA qui sera élue lors de l’AG.

 

Avec toutes mes amitiés

Béatrice BARTHE,  
Présidente de la Self

@
Self

Internet

www.ergonomie- se l f.org
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La composition du Conseil d’Administration a été renouvelée pour l’année 2021-2022 lors 
de l’Assemblée Générale du 12 janvier 2021, qui s’est déroulée en distanciel au moment des 
Rencontres autour du 55ème congrès de la Self. Véronique POÈTE, administratrice et Christian 
BLATTER, trésorier, étaient tous deux membres sortants en fin de deuxième mandat. Benoit 
ZITTEL et Rafaël WEISSBRODT ont été élus au Conseil d’Administration lors de cette AG comme 
membres entrants.

Compte tenu des conséquences de la crise sanitaire sur la fréquence de nos congrès depuis 2020 
et de celle de nos Assemblées Générales, les mandats de tous les administrateur.trice.s de 
ces 2 dernières années ont été rallongés de quelques mois chacun.

LE BUREAU
Béatrice BARTHE : Présidente 
Groupe suivi des congrès – Groupe recherche et formation – Co-référente ORME –  
Groupe Fonctionnement interne – Relations avec les revues.
Enseignante chercheuse en ergonomie, Université Toulouse Jean-Jaurès

Philippe NEGRONI : Secrétaire Général
Groupe Fonctionnement interne – Responsable du Bulletin de liaison –  
Référent Commission RP² – Groupe communication.
Ergonome consultant, Sud Concept

Benoit ZITTEL : Trésorier 
Trésorier – Référent ORME – Groupe Suivi des congrès – Groupe Fonctionnement interne.
Ergonome consultant, Anthropie

Camille THOMAS : Vice-Présidente Affaires Nationales
Groupe Communication – Co-référente ORME – Groupe suivi des congrès –  
Référente Commission JPR. 
Ergonome consultante, Alternatives Ergonomiques

Valérie PUEYO : Vice-Présidente Affaires Internationales
Déléguée IEA – Groupe recherche et formation – Groupe Suivi des congrès –  
Groupe Fonctionnement interne – Adhésions.
Enseignante chercheuse en ergonomie, Université Lumière Lyon 2-IETL

LES ADMINISTRATEURS
Fabien COUTAREL
Groupe recherche et formation – ARTEE – Bourse de l’initiative.
Enseignant chercheur en ergonomie, Université Clermont Auvergne

Catherine DELGOULET
Déléguée IEA – Groupe recherche et formation – Relations avec les revues. 
Enseignante chercheuse en ergonomie, Cnam Paris

Anne GRUNSTEIN
Groupe communication
Ergonome interne, Département de la Seine Saint-Denis

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Marianne LACOMBLEZ
Groupe recherche et formation – Groupe suivi des congrès – Adhésions –  
Référente Commission Histoire. 
Enseignante retraitée, chercheuse, Centro de Psicologia da Universidade do Porto

Éric LIEHRMANN
Délégué internet – Groupe communication – Adhésions.
Ergonome, responsable de pôle à l’INRS

Bernard MICHEZ
FEES – Groupe fonctionnement interne.
Ergonome consultant, Ergotec

Rafaël WEISSBRODT
Groupe suivi des congrès – Groupe recherche et formation.
Professeur associé, Haute École de Santé du Valais, Suisse

Marie GIUDICELLI
Secrétariat administratif

PRÉSIDENCE DE COMMISSION, DÉLÉGATION, PARTICIPATION
Commission Histoire
• Présidence : Francis SIX
• Membres : Nicole CARLIN, François DANIELLOU, Frédéric DECOSTER, Annie DROUIN, Alain 

LANCRY, Hugues MONOD, René PATESSON, Jean-Claude SPERANDIO, Annie WEILL-FASSINA

Commission Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR)
• Présidence : Camille BACHELLERIE
• Membres : Alexis CHAMBEL, Danie JON
• Membres du Pérou : Melissa BEHORQUEZ, Mirtha MESTANZA, Carolina ULLIEN MANCILLA

Commission Risques Professionnels et Représentants du Personnel (RP²)
• Présidence : Eloïse GALIOOT
• Membres : Yvan BOBY, Pascal ETIENNE, Ludovic PONGE, Gérard VALLERY, Franck CHABUT, 

Frédéric GAREM

Participation d’autres membres de la Self non élus
D’autres adhérents de la Self non élus ont participé cette année 2021-2022 aux missions du 
Conseil d’Administration.
• Véronique POÈTE, en tant que membre du Groupe Fonctionnement interne,
• Loïc GROSDEMOUGE et Denis RENIER avec le Groupe Communication.
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Le contexte sanitaire et social de l’année 2021, dans la continuité de celui de 2020 a impacté 
le travail du Conseil d’Administration de la Self, sans toutefois diminuer le volume de travail 
accompli et la fréquence de nos réunions. Les quatre premiers CA de janvier 2021 à mai 2021, 
se sont déroulés, comme en 2020, en visioconférence. À partir du CA de juin 2021, nous avons 
(enfin !) pu reprendre nos séances de travail en présentiel à Paris. 

Après cette longue année de pandémie et de travail à distance, nous avons eu besoin d’organiser 
un CA en présentiel sur 2 journées dans un cadre inhabituel, afin de nous retrouver et de refaire 
collectif. Ce regroupement physique a eu lieu en Corse, à Bastia, en octobre 2021 et ce chan-
gement de lieu, dans la si belle région de notre secrétaire général, nous a permis de travailler 
ensemble sur un temps long, de partager des moments autres que des moments de travail, et 
ainsi de mieux resserrer nos liens pour agir au mieux, après ce contexte sanitaire et social difficile.

Le rapport moral ci-joint résume les activités de l’année 2021-2022.

Ces activités sont guidées par les rubriques classiques du rapport moral : le fonctionnement 
de la Self, les relations nationales et internationales, le congrès de la Self, etc. ; croisées avec 
les 5 axes du projet 2021-2022 présentés lors de la dernière assemblée générale, que nous 
rappelons ci-dessous : 

 9 Réagir au plus près des questions d’actualité en favorisant les espaces d’échange au sein 
de la communauté et auprès du grand public ;

 9 Valoriser la participation des membres de la Self aux projets et à la vie de la Self ;
 9 Renforcer les liens entre les membres, les associations de la communauté aux niveaux 

national et international ;
 9 Engager des actions sur la valorisation et la défense de la recherche en ergonomie ;
 9 Améliorer la stratégie, les outils de communication et la gestion du système d’information 

de la Self.

FONCTIONNEMENT DE LA SELF
Formalisation de Groupes de Travail et délimitation des missions
Nous avons poursuivi la formalisation et la délimitation de l’ensemble des missions réparties au 
sein du CA depuis quelques années, avec la constitution de Groupes de Travail (GT).

En plus des membres du CA qui travaillent sur les missions classiques :  Relations Nationales, 
Internationales, Soutiens de la Self, Dossier agrément organisme de formation, Liens avec les 
commissions, etc., nous avons formalisé 6 GT, avec délimitation des missions associées. Un nou-
veau groupe de travail sur le “Fonctionnement Interne” a été mis en place cette année. 

Pour chacune de ses missions et de ces GT, sont définis les pilotes et les membres, les enjeux 
stratégiques, les objectifs de l’année et la feuille de route. L’objectif est d’avoir une vue d’ensemble 
structurée et partagée pour accomplir au mieux nos missions. 

GT Relation avec les associations 

 ¾ ORME
 ¾ Mise en place de liens avec les associations régionales et étudiantes.

RAPPORT MORAL 202 1 - 2022
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GT Suivi des congrès

 ¾  Suivi pluriannuel des congrès Self afin de tenir une politique des congrès Self, 
d’accompagner au mieux les organisateurs locaux et de susciter des candidatures.

 ¾  Suivi du congrès de l’année en cours avec le CO local et le prestataire organisateur de 
congrès (PCO).

GT Recherche et Formation 
 ¾  Actions de défense et de promotion de la recherche et des formations en ergonomie, 

notamment auprès du Conseil National des Université (CNU) et du Ministère de 
l’Enseignement, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI).

 ¾  Consolidation des liens avec les associations de chercheur.e.s en ergonomie (CE2, 
RJCE, ARPEGE).

GT Communication
 ¾  Définition d’une stratégie de communication, rédaction de messages ciblés en fonction 

des publics visés et développement des relations presse.
 ¾ Communication interne à la Self.

GT Adhésion et recrutement
 ¾ Analyse, suivi et gestion des dossiers d’adhésion et des adhérent.e.s
 ¾  Actions de promotion de la Self auprès de potentiels adhérents individuels et 

institutionnels.

GT Fonctionnement interne
 ¾ Répartition des rôles et de la place du Bureau, du CA, des GT et des commissions.
 ¾  Amélioration du partage d’information sur les différents sujets au sein de l’équipe du CA.

Fonctionnement interne du CA
Notre association a évolué au fil des années, son périmètre s’est renforcé quant aux sujets et 
missions à traiter, nos statuts ont été modifiés et nos modalités d’organisation ainsi que notre 
mode de gouvernance ont été réinterrogés. Ces évolutions nous ont conduit à réfléchir au fonc-
tionnement interne du CA afin d’y apporter des améliorations. Nous avons ainsi mis en place au 
sein du CA de la Self un Groupe de Travail sur ce sujet.

Comme vous le savez, et ce rapport moral le confirme, nous avons de plus en plus de tâches 
et d’actions à mener pour défendre et promouvoir l’ergonomie, dans un contexte récent de 
crise sanitaire et sociale. Si l’envie et l’engagement sont présents chez chacun d’entre nous, il 
reste néanmoins nécessaire de sérier nos actions et de réfléchir à la façon dont nous pouvons 
fonctionner collectivement pour assurer nos mandats et répondre au mieux aux attentes de la 
communauté.

Avec les missions du bureau, celles du CA, celles des commissions et celles des groupes de 
travail (GT) qui tendent à s’élargir, la question des frontières poreuses et mouvantes et des liens 
entre ces instances “officielles”, demandent aujourd’hui à être retravaillées. 

Cette réflexion questionne le pilotage de la Self, l’intégration des adhérents, la charge de travail 
des membres du CA, les limites du bénévolat, etc. autant de points en cours de réflexion pour 
un fonctionnement plus efficace et offrant des possibilités d’accomplir au mieux ce pourquoi 
nous avons été mandatés et qui fait sens pour nous.

Nous avons défini 3 objectifs prioritaires sur lesquels nous avons déjà commencé à agir cette 
année : 
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 ¾  Objectif 1er : Rendre plus efficientes nos réunions CA (gestion du temps, priorités, travail 
en amont, documents à disposition pendant le CA, forme des comptes-rendus, etc.).

 ¾  Objectif 2 : Définir les liens entre le bureau, le CA, les GT et les commissions. Répartir 
les rôles respectifs de ces instances et clarifier le mode de gouvernance de l’association.

 ¾  Objectif 3 : Rendre partagée et disponible l’information sur “Qui fait quoi ? … et 
quand ?” au bureau, CA, GT et commissions. Planification et capitalisation des actions 
au minimum sur une année. 

Ces objectifs ouvrent à des décisions que nous sommes en train d’expérimenter afin d’améliorer 
notre fonctionnement associatif.

Nouvelles Adhésions
Le bilan des adhésions 2021-2022 fait apparaître un total de 43 nouveaux inscrit.e.s dont 18 sont 
des étudiant.e.s (cf. le tableau ci-dessous).
Rappelons que dans le cadre des nouveaux statuts, entrés en vigueur en janvier 2021 : une seule 
lettre de parrainage/marainnage est requise, au lieu de 2, dans le dossier d’adhésion des futurs 
membres actifs (MA) ; ce parrainage/marainnage est à présent également une condition posée 
aux candidatures des étudiants, futurs membres étudiants (ME) – dont le statut a ainsi été valorisé.

Notons également que, depuis janvier 2021, afin de resserrer les liens de la Self avec les sociétés 
d’ergonomie d’autres pays, les membres actifs doublement affiliés peuvent solliciter que le 
montant de leur cotisation à la Self soit ramené à 40 euros, au lieu de 80 euros.

Nouveaux membres de la Self ME/MA Parrain.s / marraine.s

AMANT Quentin ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

ARU Emmanuel MA Camille BACHELLERIE

BEAL Delphine ME Valérie PUEYO

BENSGHIR Hicham ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

BONNEMAIN Antoine MA Fabien COUTAREL

BOULAY Sandra MA Didier LAFONT

CHASSAING Karine MA Béatrice BARTHE

CHEVALLEY Séverine MA Bernard DUGUÉ

COCHERY Elise MA Valérie PUEYO

COULOMB Marie-Line MA Alexis CHAMBEL

DEMEURE Kévin ME Valérie PUEYO

DENIS Clémence MA Antoine EISENBEIS

DI ROLLO Estelle ME Valérie PUEYO

DODE Perrine MA Cyril LEBOUCHER

DORE Julien MA Alexandre MORAIS
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EISENBEIS Antoine MA Alexis CHAMBEL

FOIN Caroline ME Valérie PUEYO

GARNIER Ingrid MA Rémi BLICK

GENDREAU Yves MA DIDIER BONNIN

GEYER Benjamin ME Valérie PUEYO

GNEPLA Wawan Agathe Aimée MA Catherine DELGOULET

GUIBOURDENCHE Julien MA Vincent BOCCARA

HALLER Raphaël ME Valérie SAINT DIZIER DE ALMEIDA

HILAIRE Yann MA Camille THOMAS

KARSENTY Laurent MA Pierre FALZON

LABERGE Marie MA Fabien PARISE

LAMARQUE Valentin ME Adélaïde NASCIMENTO

LAPORTE Sylvain ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

LEFAY Galaad ME Catherine DELGOULET

LOPES VALVERDE Camillo José MA Marianne LACOMBLEZ

MAGNE Dorian MA Camille BACHELLERIE

MARQUET Audrey MA Catherine DELGOULET

MASON Clément ME Valérie PUEYO

PELAYO Sylvia MA Tommy DUBOIS

PERI Karine MA Alain GARRIGOU

PESSEMESSE Victor ME Valérie PUEYO

REBOUL Pascal ME Valérie PUEYO

SAAVEDRA AREVALO Andrea 
Catalina

ME Valérie PUEYO

TEROUINARD Ingrid ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

VEZINA Nicole MA Sandrine CAROLY

VIARDOT Laurent ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

YUAN Yi ME
dépôt de candidature antérieur au changement 
des statuts

ZAMBRONI DE SOUZA Paulo 
César

MA Marianne LACOMBLEZ

Tableau 1 : Tableau des nouveaux adhérents, membres actifs (MA)  
et membres étudiants (ME)
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Ainsi, nous comptons aujourd’hui 523 adhérent.e.s – 372 étant à jour de leur cotisation 2021 
et 151 en retard de paiement de cotisation.

Membres d’honneur 2021
Chaque année, des femmes et des hommes qui ont contribué et qui contribuent au dévelop-
pement de l’ergonomie et à celui de notre association se voient proposés le titre de Membre 
d’Honneur de la Self (https://ergonomie-self.org/la-self/membres/membres-dhonneur/). Lors 
de l’AG du 12 janvier 2021, nous avons ainsi accueilli 3 nouveaux membres d’honneur : Nicole 
Carlin, Joël Maline et Dina Notte.

Communication
Suite à la décision du CA de faire appel à un prestataire pour un accompagnement en commu-
nication, la procédure de consultation a abouti au choix de l’agence « LauMa communication » 
et son accompagnement s’est organisée autour de 2 axes :

 ¾  En 2021, un accompagnement global qui a consisté, après avoir identifié l’organisation 
de la communication au sein de la Self, à définir une stratégie ;  

 ¾  En 2022, un accompagnement opérationnel afin d’optimiser les calendriers selon 
chaque outil, définir les process et conseiller sur les usages.

Travailler sur la stratégie de communication, selon Lauma, c’est définir des messages-clés, autour 
desquels s’organise une communication cohérente, via les différents médias. 

Les trois messages-clés concernent :   

 ¾ Message 1 : le monde du travail / la société,

 ¾ Message 2 : l’ergonomie,

 ¾ Message 3 : la Self.

Chacun de ces messages se décline par un message adapté à l’interlocuteur cible :  grand public, 
professionnels du domaine santé travail, ergonomes. Sur la base d’ateliers messaging avec des 
membres du CA et deux ergonomes dits « naïfs », qui ont ensuite été enrichis et déclinés par ces 
mêmes participants et l’ensemble du CA, Lauma a ainsi construit 3 messages-clés.

 ¾  Message 1 : Nous vivons les défis d’un monde en mutation rapide. Un monde où le 
travail, son sens, ses valeurs et son organisation évoluent.

 ¾  Message 2 : L’ergonomie, discipline scientifique et pratique professionnelle, est en 
mesure de contribuer à faire face à ces défis, en se situant là où est l’origine de sa par-
ticularité :  analyser le travail réel, comprendre ce qu’il est et ce qu’il sera. Son objectif 
est de faire du travail une source de santé et de performance pour chaque personne 
et chaque entreprise. L’ergonomie participe à la conception du travail et des usages et 
ainsi modifie les conditions de vie. 

 ¾  Message 3 : La Self est un espace d’échanges, de partages des connaissances et 
d’expériences sur le travail. Elle revendique et promeut l’ergonomie qui s’appuie sur 
des solutions concrètes d’amélioration du travail intégrant les enjeux économiques, 
humains et sociétaux. 

C’est à partir de ces 3 messages clés travaillés cette année que la stratégie de relation 
presse de la Self sera définie. L’agence Lauma ne pourra pas nous accompagner sur cette 
dernière étape pour l’année à venir et nous a ainsi orienté vers un confrère spécialisé dans 
les relations presse. 
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ORGANISATIONS REPRÉSENTANTS LES MÉTIERS DE L’ERGONOMIE (ORME) 
La composition des Organisations Représentants les Métiers de l’Ergonomie (ORME) est restée 
la même que l’année précédente, avec neuf associations et un syndicat [1]. Ce groupe a 
continué de fonctionner sur le principe d’un pilotage partagé, mis en place en 2020 (Cf. bilan 
moral 2020-2021). Les actions d’ORME au cours de cette année se sont axées autour de deux 
principaux sujets : le recensement des ergonomes 2021 et le titre d’ergonome en France.

Le questionnaire de recensement des ergonomes a été communiqué au sein de la communauté 
à partir du 5 janvier et a été clôturé le 27 février 2021. Les résultats recueillis auprès des 1310 
répondants ont permis de réaliser une première présentation à l’occasion des Journées de Bor-
deaux le 19 mars 2021. Le groupe chargé du recensement a ensuite traité les données de façon plus 
complète et approfondie. Cette version des résultats a été présentée lors d’une visioconférence, le 
15 novembre 2021. Elle a ensuite été diffusée au sein de la communauté et est en ligne sur le site 
de la Self (https://ergonomie-self.org/vie-de-lergonomie/la-pratique-de-lergonomie/).

La question d’un titre d’ergonome en France a animé à nouveau les débats au sein de la com-
munauté à partir du mois de mai 2021. La Self a instruit le sujet avec le CE2 qui a été convié 
au CA de juillet 2021 où il a été question de la nécessité de travailler en collaboration avec la 
communauté, notamment ORME. Le groupe ORME va contribuer à l’analyse du besoin en posant 
les bénéfices/risques d’un tel titre, selon les différents métiers des ergonomes. Pour ce faire, un 
groupe de travail a été constitué, composé de représentants de chaque association/syndicat, 
dont la première séance de travail a eu lieu en mai 2022. La Self transmet à ORME la synthèse 
des actions qu’elle a menées dans le cadre de ce début d’instruction sur le sujet.

RECHERCHE ET FORMATION
Consolidation des liens avec les associations de chercheur.se.s :   
CE2 – ARPEGE – RJCE
Comme annoncé dans le projet 2021-2022, nous avons formalisé la création d’un espace 
d’articulation, de coordination entre le CE2, ARPEGE, le RJCE et la Self pour mener des actions 
communes de valorisation et de défense de la discipline.

Nous avons ainsi mené ensemble des actions auprès de la Section 16 intitulée « Psychologie et 
ergonomie » du Conseil National des Universités (CNU16) : 

 ¾  La participation à la contribution commune avec la section 16 à la consultation ouverte 
par le ministère sur le recrutement à l’université, notamment au sujet de l’HDR, des 
COS, du CNU et de l’évolution des voies d’accès au corps des professeurs d’université,

 ¾  Le renforcement des liens avec les 7 membres ergonomes de la CNU16 (PR et MCF, 
titulaires et suppléants) qui ont spontanément formé un groupe de travail. Nous nous 
sommes réunis avec les membres de ce groupe pour la première fois en mars 2021, 
l’objectif est de travailler de concert avec les membres du CNU du champ, au déve-
loppement de l’ergonomie et des carrières des EC en ergonomie.

Nous avons aussi le projet d’organiser avec le CE2, ARPEGE et le RJCE des manifestations 
communes pour aider les jeunes chercheurs en début de carrière et afin de favoriser les échanges 
et les rencontres les chercheurs en ergonomie.

[1] Adecape, Afisst, Arpege, Artee, CE2, Cinov, Geder, RJCE, Self
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Actions menées avec le CE2
La collaboration entre la Self et le CE2 reste très active. Au-delà des sujets courants (comme par 
exemple EJC) la Self et le CE2 ont entamé l’instruction de la question d’un Titre d’Ergonome au 
niveau français. Un groupe de travail au sein de ORME va porter la réflexion dans les prochains 
mois sur ce sujet pour en étudier l’opportunité. L’autre sujet suivi de façon étroite avec le CE2 est 
celui des « disciplines rares », initiative du Ministère de l’enseignement supérieur pour identifier 
les disciplines dont la fragilité mériterait un soutien institutionnel particulier. 

Le CE2 et la Self sont actuellement en contact avec le ministère pour discuter de l’intérêt ou non 
pour l’ergonomie de figurer dans cette cartographie et le cas échéant, des conditions à remplir.

Relations avec les revues : Activités et Laboréal
La Self poursuit ses liens avec les revues scientifiques dans le champ de l’ergonomie. Le soutien 
de la Self à la revue Activités se poursuit. Le nouveau CA désignera un.e référent.e Self qui 
siègera au Comité de Rédaction.

Une convention de 3 ans a été signée avec la revue Laboréal. Cette convention permettra à la 
revue par le biais d’un mécénat de contribuer de manière plus affirmée à la diffusion des travaux 
de recherche de la communauté des ergonomes portant sur le travail et la santé, entre autres 
en assurant des frais de traduction, notamment de textes rédigés en français. Le prochain CA 
de la Self désignera un représentant qui siégera à titre de membre de la Vice Direction de la 
revue Laboreal.

CONGRÈS DE LA SELF ET ATELIERS D’ÉCHANGES AVEC LES ADHÉRENTS
Bilan des “Rencontres autour du 55ème congrès de la Self”
Le 55e congrès de la Self a été organisé par la revue Activités, porté par la Self, sur la thématique 
« L’ergonomie et ses frontières : penser et agir sur les transformations de nos sociétés ». 

Le projet a été conçu par un comité d’organisation, un comité scientifique et un comité scienti-
fique restreint. Le comité d’organisation a pris en charge la définition du contrat avec la Self ;  
la recherche d’un lieu pour le congrès, d’un traiteur et de la soirée ; la ligne graphique ; le 
budget ; la recherche de sponsors ; la préparation de Conftool pour le traitement des com-
munications ; les emailings et l’évolution du site internet ; etc. Le comité scientifique a  pris en 
charge la rédaction du texte de présentation de la thématique originale du congrès, la gestion 
des communications et des délais, le choix des experts et la gestion des expertises, le processus 
d’évaluation, etc. Le prestataire organisateur de congrès professionnel C2B, mandaté par la Self, 
a soutenu ces comités tout au long du projet. 
Le congrès a été une réussite en termes de propositions de communication. En tout, 106 com -
munications ont été retenues, dont 72 communications orales et 34 communications incluses 
dans 9 symposiums. Le programme comprenait également 9 ateliers et 3 thèses en 180 secondes. 

Cette organisation et ce programme se sont vus bouleversé par la crise sanitaire. Les premières 
conséquences se sont manifestées au niveau de la gestion des communications corrigées après 
la première expertise. En effet, aux habituels retards de 15 jours se sont ajoutés des retards 
supplémentaires, s’expliquant par les effets de la pandémie sur les experts et auteurs (maladie, 
décès de proches, chamboulement du travail habituel, travail supplémentaire, nécessité de 
garder les enfants, etc.). Pour une vingtaine de textes, les experts n’ont pas pu réaliser leur 
expertise ; un appel aux experts disponibles a permis une mobilisation exceptionnelle, la tenue 
des délais afin de terminer le processus d’expertise à mi-juin 2020. Les textes ont été expertisés 
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par deux personnes, et chaque expert a reçu deux textes ; 121 personnes ont été mobilisées pour 
ces expertises. 

Suite au confinement de mars 2020 et à l’impossibilité des déplacements internationaux, le 
comité d’organisation a décidé de reporter le congrès de septembre 2020 à janvier 2021. 
Toutefois, les conditions en présentiel à compter de septembre sont devenues de plus en plus 
restrictives (nombre de places, masques, gel désinfectant, pauses, jauges, etc.). Dans ce contexte, 
le programme a été redéfini  ; toutes les actions internationales ont été annulées, et plusieurs 
actions spécifiques ont été décidées, dont la proposition de la Self de rembourser l’intégralité 
des frais d’inscription en cas de non tenue du congrès à cause des restrictions sanitaires.
Le contexte continuant à se dégrader, il est devenu très défavorable à la tenue du congrès. 
Le nombre d’inscriptions était relativement faible (228 début décembre 2020, dont une part 
importante résultant des auteurs-trices). Les conditions d’accueil auraient été déplorables  : 
jauge divisée par deux pour les salles, pas d’espace pour les pauses, repas du midi rendu com-
pliqué, pas de soirée, hébergement difficile, absence de restauration le soir, etc. Par ailleurs, les 
informations provenant de la Cité des sciences sont restées longtemps parcellaires et floues. 
L’annulation du congrès en présentiel, bien qu’elle fût un crève-cœur pour les organisateurs, a 
permis de minimiser les sommes engagées.

En octobre 2020, le comité d’organisation avec le CA de la Self ont décidé de préparer une 
solution d’échanges en visio conférence avec la communauté  : les « Rencontres autour du 
55ème congrès de la Self » en cas de deuxième confinement, qui a en effet été déclaré le 
29 octobre 2020. Jusqu’au message officiel de la Cité des sciences du 1er décembre annonçant 
l’impossibilité du présentiel, les organisateurs ont préparé, en parallèle, le présentiel et le 
distanciel. Les sommes engagées à la Cité des sciences ont pu être remboursées. 

Le comité et le CA de la Self ont pris la décision que les Rencontres seraient gratuites, afin 
de ne pas brouiller le message sur le remboursement du présentiel. La mission du prestataire 
C2B a été revue ; ne pouvant pas participer à la construction des Rencontres, il a été mobilisé 
en appui sur l’envoi des messages, la mise en ligne du programme et la gestion des entrants 
pendant les Rencontres. Le distanciel étant une nouveauté, tant pour la Self que pour les 
organisateurs et C2B, il a fallu définir, ex nihilo, le contenu, l’organisation et l’environnement 
technique. Une dizaine d’outils de visioconférence a été explorée et un test en situation réelle 
a été réalisé avec trois plateformes. Le webinaire Zoom s’est avéré l’outil le mieux adapté aux 
besoins, avec une gestion automatique des inscriptions, des statistiques de présence, un enre-
gistrement automatique des deux jours, une réelle facilité d’utilisation pour l’administrateur et 
pour les participants, une fonction « questions et réponses » permettant une vraie participation 
de la salle, une distinction aisée entre les intervenants (sur scène) et les participants (dans la 
salle) ; une fonctionnalité d’entraînement indispensable (sans les participants) ; et un coût très 
modeste (630 Euros pour un mois et 1000 personnes). Néanmoins, il s’est avéré perturbant 
de parler « en aveugle », sans voir la salle. Par ailleurs, les participants dans la salle voient les 
intervenants dont la caméra est allumée, alors que l’enregistrement porte uniquement sur la 
personne qui parle. 

Une organisation de crise s’est mise en place rapidement. Une coordination d’ensemble a été assu-
rée ; le comité scientifique a défini le programme du distanciel en accord avec le comité d’or-
ganisation ; plusieurs personnes ont partagé leurs expériences des webinaires et ont participé 
à des essais ; et différents rôles ont été définis pour permettre la réalisation des « Rencontres » 
dans de bonnes conditions. Ces rôles étaient les suivants : président.e de séance (gestion d’une 
demi-journée et animation des discussions), modérateur.trice (remonter les questions de la salle 
– ce rôle s’est avéré difficile) ; appui modérateur.trice (sélection des questions de la salle avec 
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les modérateurs)  ; suivi du scénario (s’assurer des enchaînements de la demi-journée et faire 
respecter les temps) ; suivi des inscrits et des intervenants (surveillance des entrées et intrusions, 
renommage, contact des intervenants si nécessaire) ; animateur.trice (ouverture et fermeture 
du webinaire, gestion des pauses, présentation du programme, explication du fonctionnement 
du webinaire, etc.). 

Les Rencontres se sont déroulées sur 2 jours, les 12 et 13 janvier, et se sont structurées en 
4 sessions organisées autour des thèmes du congrès : « L’ergonomie et ses frontières : penser 
et agir sur les transformations de nos sociétés »,  et de l’impact de la pandémie, ainsi que 
d’une présentation des thèses en 180 secondes. Les communications orales, les symposiums 
et les ateliers n’ont pas pu faire partie du programme, mais ont été publiés dans les actes 
du congrès. 

La fréquentation des Rencontres a été très positive, avec 754 inscrits et plus de 300 personnes 
présentes lors de chaque demi-journée. Les étudiant.e.s et les structures académiques ont 
représenté 45% des participants, les représentants de sociétés d’ergonomie et d’entreprises 
24%, et les structures liées à la santé au travail 12%. Sur le plan financier, la solidarité des inscrits, 
sponsors et exposants a sauvé le budget. La gratuité de la participation à distance a montré une 
forte attente par un public plus large que l’audience habituelle. Le coût raisonnable du distanciel 
a ouvert les portes du congrès à des personnes habitant au-delà des frontières françaises, aux 
étudiants et aux personnes ne pouvant pas venir pour des raisons de temps ou de coût. Il s’avère 
que le distanciel peut compléter le présentiel, en veillant toutefois à ce qu’il ne lui nuise pas. 

Congrès Self Genève 2022
Le congrès de 2022 à Genève est le sixième organisé en Suisse depuis la création de la Self. 
La thématique originale de cette année est « Vulnérabilités et risques émergents : penser et 
agir ensemble pour transformer durablement ». Ces retrouvailles en présentiel sont placées 
sous le signe du partage, de la diversité et de la mobilisation collective. Cette édition accueille 
des oratrices et orateurs de 4 continents et 16 pays : Algérie, Allemagne, Argentine, Belgique, 
Brésil, Canada (Québec), Côte d’Ivoire, Espagne, Estonie, Finlande, France, Luxembourg, Maroc, 
Portugal, Suisse et Tunisie. Cette diversité nous rappelle que la Self n’est pas une association 
française d’ergonomie, mais la Société d’ergonomie de langue française. Ceci lui donne une place 
singulière dans le panorama des sociétés d’ergonomie dans le monde.

La diversité est également celle des sujets abordés, puisque l’ensemble des 11 thèmes de la 
charte des congrès est couvert, en plus des 3 thématiques transversales, spécifiques à cette 
édition 2022. L’approche commune est de lutter contre les situations générant des vulnérabilités 
et de tendre vers un monde pluricentrique. Le congrès inclut d’ailleurs une présentation des 
archives d’anthropotechnologie, champ qu’Alain Wisner a développé dans les années 1970 et qui 
résonne avec les problématiques actuelles. Dans cette perspective, nous sommes très heureux 
que le congrès ait pu être organisé en étroite collaboration avec l’Organisation Internationale 
du Travail (OIT). 

Faire communauté, c’est placer aussi le lien social au cœur du congrès. Les organisateurs ont 
ainsi privilégié des formats de sessions axés sur l’échange et l’interaction. En plus des confé-
rences plénières et des sessions de communications individuelles, 15 symposiums et 10 ateliers 
participatifs sont proposés par des équipes d’ergonomes et de collègues d’autres disciplines. 
Le comité d’organisation a aussi souhaité ouvrir les débats vers d’autres formes d’expression, 
avec la présentation d’une pièce de théâtre sur le plaisir et la souffrance au travail, une exposition 
de photographies sur les gestes de métiers et des capsules vidéo. Forts des apprentissages 
réalisés depuis le début de la pandémie, les organisateurs et le CA ont proposé un congrès 
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« augmenté », afin que les collègues ne pouvant pas faire le déplacement de Genève puissent 
néanmoins profiter d’une partie des échanges et que soit prolongée la disponibilité des réflexions 
et des partages, grâce aux capsules vidéo qui seront réalisées durant le congrès par le Réseau 
des Jeunes Chercheurs en Ergonomie (RJCE)  et proposées sur la chaîne Youtube de la Self à la 
suite du Congrès.

Suivi des congrès de la Self
Le travail de Suivi des congrès a permis (1) de finaliser la consolidation et l’actualisation des 
thèmes et sous-thèmes pérennes des congrès Self ; (2) de qualifier la composition minimale du 
groupe CA de suivi des congrès de l’année ; et (3) de préciser les modalités de l’expertise faite 
par les membres du RJCE dans le processus d’évaluation des communications. La Charte des 
Congrès a donc été actualisée et amendée en ce sens.

Les 11 Thèmes des congrès Self

Dans le cadre du projet Refonte des Congrès engagé depuis 2010 par le CA et formalisé à 
partir de 2017, la structure des congrès de la Self s’articule autour (1) de thèmes et sous-thèmes 
Self, pérennes d’un congrès sur l’autre qui visent à recouvrir la diversité des recherches et des 
pratiques en ergonomie ; et (2) d’une thématique originale du congrès de l’année N, choisie par 
les organisateurs locaux, thématique qui donne la coloration spécifique du congrès. 

Les 10 thèmes Self initiaux, structurant l’organisation scientifique des congrès à partir de Toulouse 
2017, avaient fait l’objet d’une évaluation via une enquête menée auprès des membres de la 
Self en 2020 (112 répondants au questionnaire) et via une analyse thématique des programmes 
et des Actes des congrès 2017 et 2018. 

Les résultats de cette évaluation :

 ¾  montrent le fort intérêt des participants pour une organisation des congrès en thèmes 
Self, pérennes, ainsi que la pertinence des 10 thèmes avec sous-thèmes proposés 
initialement ;

 ¾  permettent d’enrichir les thèmes initiaux en ajoutant de nouveaux sous-thèmes 
proposés par les adhérents ;

 ¾  font émerger un nouveau thème “Ergonomie et Société” qui recouvre les questions 
autour de l’environnement, de la politique, de la démocratie et de l’éthique.

Les 11 thèmes des congrès Self sont à présent : (1) santé au travail et risques professionnels, 
(2) organisation du travail, (3) recherches et pratiques de l’intervention en ergonomie, (4) ergo-
nomie et innovations, (5) ergonomie et technologies, (6) fiabilité humaine et organisationnelle, 
(7) populations au travail, (8) ergonomie et société, (9) espaces et travail, (10) ergonomie, 
apprentissage et formation, et (11) ancrages et diffusion de l’ergonomie.

Le groupe CA de suivi des congrès : rôle et composition

Le travail de suivi d’un congrès de la Self est un travail intense sur plusieurs mois, qui nécessite 
une coordination étroite entre les membres du CA, les organisateurs locaux et l’organisateur 
professionnel de congrès (PCO), dont la prestation est depuis 2019 prise en charge par la Self. 
Ainsi, les retours d’expérience des 3 derniers congrès, nous ont confirmé le rôle crucial de ce 
groupe et nous ont amené à en définir la composition et à en préciser le rôle. 

Le Groupe CA de Suivi des congrès est constitué des membres du CA qui sont délégués auprès 
des comités d’organisation et scientifique du congrès de l’année, et qui participent au travail de 
préparation. Ce groupe de suivi du CA, composé de 4 à 6 administrateurs.rices, est une ressource 
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pour le montage du projet. Il participe à transmettre et capitaliser l’expérience des congrès 
annuels Self et s’assure que l’organisation scientifique et matérielle du congrès est en phase avec 
les orientations de la Self. Concernant sa composition, il est essentiel que le ou la président.e 
ainsi que le ou la trésorier.e en soient membres d’office. Une attention particulière est également 
portée à la composition de ce groupe, afin que soient représentées et défendues la place de 
l’international ainsi que celle de la diversité des pratiques et des recherches en ergonomie. 

Expertise RJCE dans le processus d’évaluation des communications 

Les membres du Réseau des Jeunes Chercheurs en Ergonomie (RJCE) sont sollicités depuis 
quelques années pour participer à l’expertise des communications en tant que 3ème relecteur.
trice.s, et ce, pour les communications acceptées par les 2 premiers lecteurs sous conditions de 
modification. Cela constitue un exercice extrêmement formateur pour ces futurs chercheurs et 
cela permet aux auteurs de bénéficier d’une relecture supplémentaire. Ce partenariat avec le 
RJCE dans le processus d’évaluation des soumissions aux congrès Self a été formalisé dans la 
Charte afin qu’il soit pérennisé et cadré lors des prochains congrès.

Enfin, mentionnons que le contrat triennal du CA signé en 2017 avec C2B comme Organisateur 
de Congrès Professionnel (PCO) pour les congrès Self de Tours 2019, Paris 2020/2021 et de 
Genève 2022 arrive à son terme. 

« Ateliers d’échanges Self avec les adhérents » - 1ère édition 2021 
Dans le cadre du 1er axe du projet d’activité 2020-2021, le CA de la Self a mis en place cette 
année un nouvel espace réservé aux membres de la Self, pour échanger et débattre de l’actua -
lité. Initialement nommé “Les Rendez-vous de l’Actu” cet espace a finalement été rebaptisé “Les 
Ateliers d’échanges Self avec les adhérents” pour insister sur le rôle de cet espace au niveau 
interne. 

Les objectifs de ces Ateliers d’échanges Self sont :

 ¾  de permettre le partage d’informations entre les membres de la Self, sur des sujets 
d’actualité concernant notre communauté ;

 ¾  d’accéder à la diversité de nos points de vue, d’identifier les controverses, de mettre 
en débat notre positionnement sur ces sujets d’actualité. 

Ce nouvel espace d’échange se veut souple et peu contraignant dans l’organisation et 
facilitateur de la présence, ainsi que de l’expression des membres de la Self. Ainsi, les ateliers 
d’échanges Self se déroulent en visioconférence, avec la mise en place de petits sous-groupes 
(max 12 participants) travaillant en parallèle dans des salles différentes et sont positionnés en 
soirée (17h-19h30). Cette année, compte tenu du décalage dans les dates des congrès, le posi-
tionnement de la 1ère édition des Ateliers d’échanges Self en octobre 2021 a permis de maintenir 
le lien avec nos adhérents à cette période. Deux sujets ont été abordés pour cette édition :  
(1) le titre d’ergonome en  France; et (2) l’Ergonome dans la Cité.

Vingt-huit adhérents répartis en 4 groupes de travail, animés par un binôme d’administrateurs.
trices se sont connectés, se sont exprimés et ont débattu sur chacun de ces 2 sujets d’actualité. 
Une synthèse à chaud des échanges qui ont eu lieu dans chacun des groupes a été présentée 
en fin d’Ateliers en plénière. Une synthèse de ces Ateliers d’échange Self 2021 sera présentée 
dans un second temps.
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RELATIONS NATIONALES ET INTERNATIONALES
IMdR
L’IMdR, Institut pour la Maîtrise des Risques et la Self se sont engagés il y a 4 ans, tout en restant 
dans leur cadre et leur organisation propre, à promouvoir des actions communes. Défini par une 
convention qui perdure, l’objectif de réciprocité consiste à faire connaître l’autre association à 
leurs partenaires respectifs en partageant des expériences,en participant à des colloques ou 
congrès, ou des manifestations de l’une ou l’autre association.

ARTEE
ARTEE est en charge, pour la France, de la mise en œuvre du Titre d’Ergonome Européen. L’asso-
ciation porte plus particulièrement, avec le CE2, la certification Ergonome Junior Certifié.e (EJC). 
Cette certification reconnaît aujourd’hui 14 formations en France, et de très nombreux jeunes 
diplômés en bénéficient donc pour se distinguer sur le marché de l’emploi. La Self, et plus géné-
ralement ORME, soutient ce projet. La présidence française du CREE arrive très prochainement 
à échéance. La Self devra rester attentive aux évolutions qui seront impulsées par la prochaine 
présidence, compte tenu de la spécificité du développement de l’ergonomie dans notre pays.

FEES 
La migration du siège de FEES de Dortmund à Bruxelles est finalisée. Cela devrait faciliter la 
gestion des activités de FEES. 

Les activités sont en train de redémarrer en 2022. Le bureau de FEES a pu organiser un séminaire 
à Bruxelles.

Quatre sujets ont mobilisé le FEES ces derniers mois :

 9 Projet Train4work. C’est un projet financé par l’UE (ERASMUS +) visant à renforcer les 
connaissances et les compétences de professionnels ciblés dans la conception de lieux de 
travail centrés sur l’humain. Les résultats du projet sont maintenant accessibles en ligne, 
en anglais, espagnol, allemand et français- C’est un outil informatique flexible et facile à 
mettre en œuvre, facilitant la relation des spécialistes en ergonomie avec les autres interve-
nants http://www.train4work.eu/project-documents

 9 Directive Machines 2006/42/CE – cette directive est en cours de révision. C’est un référentiel 
important pour la communauté des ergonomes ; nous veillons à ce que les évolutions soient 
conformes à nos règles de métier- pour plus d’informations : https://ec.europa.eu/growth/
single-market/european-standards/harmonised-standards/machinery-md_en

 9 Campagne de prévention OSHA- La campagne 2020-2022 bat son plein. Elle  met l’accent 
sur la prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) liés au travail. Pour plus d’infor-
mations : https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns

 9 Campagne d’information sur l’ergonomie/facteur humain en préparation. FEES a mis au 
point un support de présentation du métier, afin de le présenter au sein de congrès d’ingé-
nierie, dans les pays Européens. La prochaine étape porte sur l’identification des congrès 
où réaliser cette promotion et de s’y rendre. FEES se coordonne avec l’IEA pour déterminer 
les stratégies de promotion.

Plusieurs associations d’ergonomie nationales expriment des difficultés, pour lesquelles FEES 
amorce une réflexion. Les thématiques avancées sont la baisse du nombre d’adhérents, la 
faiblesse de la cotisation, et le manque de reconnaissance du métier d’ergonome.
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IEA 
La pandémie n’a pas facilité les relations à l’international qui se sont déroulées exclusivement 
en distanciel. Avant que la pandémie empêche les déplacements, la Self a provisionné des 
budgets pour soutenir ses membres désirant participer au congrès de l’IEA, comme elle veille 
à le faire depuis plusieurs congrès. Les déléguées IEA de la Self ont également œuvré afin que 
des collègues enseignant.e.s chercheur.e.s soient intégré.e.s au comité scientifique du congrès 
de l’IEA et indiquent des thématiques, objets, modalités de communication qui fassent écho 
et donnent place aux orientations et pratiques de l’ergonomie francophone. Elles ont éga-
lement eu des échanges soutenus avec les organisateurs afin que les modalités d’évaluation 
des communications intègrent les diversités des communautés au plan international. Elles ont 
également soutenu un débat avec certains membres de la Self actifs à l’international afin que 
les missions et rôles des Chairs des Technical Commitee soient valorisés et reconnus en tant 
qu’ils/elles participent du débat de fond de l’IEA. Elles ont participé à des échanges avec des 
membres actifs de l’IEA appartenant aux TC ATWAD, ODAM, Ergonomics and manufacturing, 
sur des actions à conduire dans un dialogue constructif avec Human Factors and Ergonomics 
ou encore participer à la commission ‘Futur du Travail’. C’est dans cet esprit que lors du dernier 
conseil de l’IEA, les représentantes de la Self ont souligné la nécessité d’associer plus avant les 
représentant.e.s des associations membres et des technical committee aux actions du bureau 
(par exemple à la conception des guidelines ou rapports promus auprès de l’OIT, l’OMS, etc.). 
Elles ont également encouragé l’émergence de discussions sur les valeurs et les positions à 
porter collectivement. 

SOUTIENS DE LA SELF
Le Self poursuit sa politique de soutien aux niveaux national et international.

Bourse de l’initiative
La bourse de l’initiative a été relancée en 2019. La crise sanitaire est venue perturber les réalisa-
tions prévues, mais les travaux du Lauréat de 2020 ont repris et sont bien avancés. Les premiers 
podcasts audio sont prévus pour juin 2022. Le premier lauréat de 2021 porte un projet de podcast 
vidéo sur l’ergonomie diffusés sur Linkedin et autre média. « Parlons peu Parlons Ergo » a déjà 
publié plusieurs numéros. 

L’autre projet, nommé « CarePact » concerne le rassemblement de ressources dédiées à la pré-
vention en santé au travail sur une plate-forme internet, également destinée à favoriser la mise 
en relation de demandeurs et de préventeurs. La Self soutient le lancement du projet.

Soutien à des manifestations nationales
La Self a soutenu le webinaire d’échange autour de la parution aux éditions Octarès de l’ouvrage 
« Concevoir le travail, le défi de l’ergonomie », co-écrit par François Guérin, Valérie Pueyo, Pascal 
Béguin, Alain Garrigou, François Hubault, Joël Maline et Thierry Morlet. Ce soutien s’est traduit 
par un discours d’ouverture de la journée par la présidente de la Self, Béatrice Barthe et par la 
participation de 3 administrateurs : Eric Lierhmann, Rafaël Weissbrodt et Benoit Zittel, aux tables 
rondes. Un enregistrement de cette journée est posté sur le site d’Octarès Éditions :

https://www.octares.com/accueil/279-concevoir-le-travail-le-defi-de-lergonomie.html

La Self a également soutenu les journées annuelles de la SOciété Française des Hygiénistes 
du Travail (Sofhyt, https://www.sofhyt.fr/) intitulées « Place de l’ergonomie dans l’hygiène du 
travail ». La Sofhyt s’était rapprochée de la Self depuis fin 2019 suite à la signature d’un rapport 
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de collaboration entre les sociétés internationales respectives :  l’IOHA (International Occupation 
Hygiene Association) et l’IEA. Initalement programmées en 2020, ces journées ont finalement 
eu lieu à Paris les 4 et 5 avril 2022. Catherine Delgoulet, en remplacement de Béatrice Barthe, a 
fait une présentation introductive sur la Self et sur l’Ergonomie.

Soutien à des manifestations internationales
Le 2ème Colloque France-Amérique Latine, décalé de deux ans, aura lieu, dans le cadre de la Ren-
contre Internationale sur le Travail (EITA), du 24 au 27 août 2022 à João Pessoa, Brésil. Le thème 
de cette rencontre : « Travailler : pourquoi faire ? » (toutes les informations sur le site : https://
www.eitajp.com.br/fr/#schedule). Marianne Lacomblez y représentera la Self.

ACTIVITÉS DES COMMISSIONS
Commission Histoire
Membres : Annie Drouin - Nicole Carlin - François Daniellou - Frédéric Decoster - Alain Lancry - 
René Patesson - Francis Six - Jean-Claude Sperandio - Annie Weill-Fassina 

La commission n’a pu se réunir que deux fois cette année en présentiel (04/10/2021 et 
31/05/2022), mais trois fois en distanciel (06/12/2021 ; 01/02/2022 ; 13/04/2022). La com-
mission a accueilli François Daniellou comme nouveau membre. Dix entretiens ont été réalisés 
et publiés sur le site en 2021 dont plusieurs concernent des collègues d’autres pays que la 
France : Canada (Québec) 2, Brésil 2, Espagne 1 et Grèce 1.

La réalisation des entretiens a été élargie :

 9 aux personnes qui décident de changer de métier en cours de carrière.

 9 aux personnes qui sont encore en activité mais très proches de la retraite.

Un texte a été inséré dans deux rubriques de Wikipédia, ergonomie et histoire de l’ergonomie, 
pour signaler l’existence des entretiens et donne le lien pour y accéder. Le rapport et le résumé 
du travail d’analyse des entretiens, établis par Alain Lancry et Béatrice Madiot, sont sur le site 
de la Self et donc accessibles à tous. La Commission a géré plusieurs notifications et hommages 
suite au décès de collègues : Claude Tarrière, Veerle Hermans, Pierre Rabardel, Bernard Mélier, 
Régis Mollard, Suzanne Sebillotte. La commission a proposé aux organisateurs du Congrès de 
Genève la possibilité de faire quelque chose sur l’histoire de l’ergonomie francophone en Suisse. 
Annie Drouin a établi des contacts constructifs avec ceux-ci ainsi qu’avec Daniel Ramaciotti, et a 
proposé un texte qui a été validé par le comité scientifique du congrès. Un atelier est programmé 
sur le thème de l’histoire de l’ergonomie en Suisse, avec la contribution de la commission, qui 
sera présentée par Annie Drouin.

Commission Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR)
La Commission Jeunes Pratiques en Réflexion a, depuis sa création, un double objectif de création 
d’espaces d’échanges sur le pratique du métier d’ergonome par et pour les jeunes praticiens tout 
en favorisant une mise en mouvement de ces échanges au sein de la profession, des instances 
existantes et de l’ensemble de pairs. Cette année encore, les événements et actions réalisées 
entrent dans cette logique.

Née en 2014, la Commission JPR a déjà organisé 16 journées d’échanges sur la pratique dans 
plusieurs villes de France et, depuis la crise sanitaire, en visio-conférence. Cela fait un total de 
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près de 250 participants et participantes depuis sa création. La Commission présidée par Camille 
Bachellerie est structurée en deux bureaux : l’un en France (composé d’Emmanuel Aru, Camille 
Bachellerie, Alexis Chambel, Antoine Eisenbeis et Dorian Magne) et l’autre au Pérou (composé 
de Melissa Behorquez, Mirtha Mestanza et Carolina Ullien Mancilla).

Deux journées d’échanges ont été organisées cette saison  : la première en visioconférence 
sur la thématique « RPS : positionner l’analyse du travail au cœur des décisions » ; et la seconde 
à Paris sur la thématique : « Comment aborder la mise en œuvre des transformations préconi-
sées ? ». La troisième et dernière journée d’échanges de la saison sera organisée à Toulouse 
en juin 2022.

Cette fin de saison sera également marquée par la tenue d’un stand JPR au Congrès de la Self 
2022 ainsi que par l’animation d’un atelier « ouvert à tous ». L’objectif de cet atelier est de 
présenter le dernier projet en date de la Commission : la conception d’un Serious-Game destiné 
à transmettre et diffuser la vision portée par l’ergonomie sur le travail à travers le démonstration 
d’une intervention. En ce sens, l’atelier sera l’occasion pour la Commission de tester le premier 
prototype du Serious-Game au sein de la communauté et de récolter différents retours d’expé-
rience et d’usages afin d’alimenter la suite de la conception du jeu. 

Concernant le Pérou, deux événements en visioconférence ont eu lieu au printemps réunissant 
des ergonomes péruviens et boliviens.

Enfin, cette année a été l’occasion d’une transition importante (départ de deux membres, 
accueil de deux nouveaux membres et changement de présidence). Ainsi, le nouveau bureau 
est composé d’Emmanuel Aru, Camille Bachellerie, Alexis Chambel, Antoine Eisenbeis et 
Dorian Magne. 

Commission RP² 
La commission RP² avait fixé pour l’année 2021 plusieurs objectifs :

 9 La continuité du partenariat engagé avec l’ISTNF (Institut Santé Travail des Hauts de France) 
avec la contribution active de la Self aux septentrionales – 2 jours de débats sur la santé 
au travail.

 9 La participation de Louis Galey à la commission, en lien avec l’atelier sur le dialogue social 
prévu pour le congrès Self 2020, et reportée au congrès 2022.

 9 La réflexion autour de la dynamique de la Commission : pilotage, constitution, action…

La contribution de la Commission RP² aux Septentrionales (10-11/12/2021)

L’événement a réuni en distanciel une centaine d’inscrits (professionnels issus de SST pour la 
plupart), avec en moyenne 60 participants connectés par demi-journée.

L’ensemble des sessions sera accessible en replay à l’exception de la première matinée, les 
intervenantes de la DARES n’ayant pas eu d’autorisation avant publication de leur étude.

Dans cette période trouble et de transition, l’importance d’investiguer le travail réel par l’intermé-
diaire de nos disciplines et professions différentes est ressortie à chacune des sessions, tant par 
les intervenants de terrain (ergo, psycho, socio, médecin…) que par les institutionnels présents. 
Le Réel et le Collectif au cœur de nos perspectives…

Pascal Etienne et Eloïse Galioot, avec le soutien de Gérard Vallery ont présenté le fil rouge de 
ces deux jours. Cette synthèse va être retranscrite par l’ISTNF, et pourra être  valorisée sur le 
site de la Self et ailleurs.
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La contribution de la Self semble avoir été très appréciée, tant par les intervenants mobilisés 
dans les réseaux professionnels, que par les questions et échanges tout au long de ces différents 
ateliers. Cette coopération pourrait être intéressante à poursuivre.

Le lien commission et acteurs du symposium Self sur le dialogue social

Les évolutions récentes (ordonnances Macron, loi du 2 août sur la santé au travail) et leurs effets 
confortent l’utilité d’espaces professionnels de discussion sur ces sujets. La commission est un 
des espaces possibles, mais pas le seul. Ainsi, par l’intermédiaire de Ludovic Ponge et de Louis 
Galey, la commission RP² a été sollicitée pour contribuer à 2 évènements en 2022 :

 9 Symposium sur le dialogue Social (congrès de la Self Genève 2022) porté par B. Dugué, 
H. Benchekroun, L. Galey, L. Ponge, C. Briec, dans le cadre de leurs activités de recherche 
et de conseil aux IRP à travers une communication à 4 mains de C. Briec et E. Galioot ;

 9 Séminaire du 16 et 17 mai 2022 au CNAM Paris intitulé « Place du travail réel dans le 
dialogue social, Quels apports de l’ergonomie ». 

HOMMAGES
Ils nous ont quittés

Claude Tarrière est mort le 13 juillet 2021 à l’âge de 88 ans.
Après un CAP d’ajusteur mécanicien, il avait fait des études de médecine, et travaillé à partir 
de 1958 comme interne dans le laboratoire de physiologie et de biomécanique de Renault que 
dirigeait Alain Wisner. Il lui succéda à la tête du laboratoire en 1962 et y développa de nombreux 
travaux, à la fois sur les véhicules (en particulier les vibrations), sur l’activité de conduite et – ce 
que Wisner n’avait pas obtenu de faire officiellement – sur les postes de travail, notamment 
dans les forges et les fonderies

Veerle Hermans est décédée le 15 septembre 2021 à Leuven (Belgique), à l’âge de 52 ans.
Professeure d’ergonomie à la Vrije Universiteit Brussel (VUB), elle était enregistrée comme ergo-
nome européen (Eur Erg) depuis 1997, membre actif de la Belgian Ergonomics Society, qu’elle 
présida de mars 2005 à mars 2008 et de mars 2011 à mars 2014. Elle fut membre du Council de 
l’IEA de 2008 à 2013. 
Elle assistait régulièrement aux Congrès de la Self et y intervenait.

Pierre Rabardel est mort à la fin du mois de septembre 2021, à 76 ans.
On rappellera que son habilitation à diriger les recherches est son œuvre majeure. À l’opposé 
des approches techno-centrées qui séparent l’objet de son utilisateur, il y insistait sur le fait que 
l’objet ne devient instrument que dans l’usage, dans une perspective anthropocentrée. 
Nommé professeur de psychologie et ergonomie à l’université Paris 8 en 1993, il y a développé 
l’ensemble d’un cursus licence/master/doctorat en psychologie ergonomique, et a, pendant 
plusieurs années, codirigé le DEA d’ergonomie qui rassemblait le CNAM et plusieurs universités.
Il avait pris sa retraite en 2010, tout en gardant des contacts scientifiques actifs avec l’équipe 
actuelle d’ergonomie à Paris 8.

Bernard Mélier est décédé le 1er novembre 2021, à 69 ans. 
Participant dès le début au développement du réseau RESACT à Toulouse, il a contribué à l’orga-
nisation de manifestations importantes, tel le congrès d’ergonomie en Afrique subsaharienne, 
marquant son intérêt pour la géographie du monde et des hommes, ou le congrès de la Self à 
Toulouse, en 2000.
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Fortement engagé dans la structuration de la profession, il a soutenu la mise en place du Titre 
d’ergonome européen en exercice. 
Il a été membre du conseil d’administration de la Self de 1995 à 1998.
À partir de 2001, au sein du groupe de recherches ATEMIS, il s’intéressait à l’économie de 
la fonctionnalité, toujours avec le souci d’une vision systémique des processus, incluant les 
enjeux de développement durable. Deux évènements sont prévus en son hommage. 
Voir : https://ergonomie-self.org/2022/03/15/deux-evenements-en-hommage-a-bernard-melier/

Régis Mollard est décédé le 18 décembre 2021, dans sa 71ème année.
Après un début de carrière comme chercheur en physiologie au CNRS, il a été nommé professeur 
d’ergonomie physiologique à l’Université Paris-Descartes où il a dirigé le Laboratoire d’Anthropo -
logie Appliquée, réorganisant les enseignements d’ergonomie physiologique et contribuant 
harmonieusement à la réunion des entités physiologique et psychologique de l’ergonomie 
au sein de cette université.
Le thème de ses propres recherches et de ses enseignements portait principalement sur l’anthropo -
métrie appliquée à la modélisation et la conception des postes de travail sur divers terrains 
d’application. 
Fraîchement retraité, il aimait s’investir dans des participations ergonomiques à l’ESTIA de 
Bayonne.

Suzanne Sebillotte nous a quittés le 13 mars 2022, à 90 ans.
Ayant commencé sa carrière en tant qu’infirmière, dans des services de gynécologie-obstétrique, 
elle a suivi en parallèle, et poursuivi, ses études jusqu’à son doctorat en Psychologie-Ergonomie, 
sous la direction de Jean-Claude Sperandio à l’Université Paris 5 et d’André Bisseret à l’INRIA. 
Sa thèse, menée auprès d’obstétriciens et de sages-femmes, portait sur la prise en compte du 
risque dans les processus de diagnostic. 
Directrice de recherche à l’INRIA et fidèle à son intérêt pour des approches à la fois concrètes et 
fondées théoriquement, elle a développé une méthodologie allant de la conduite de l’entretien 
à la formalisation des tâches du point de vue des agents.

Viviane Gonik est décédée le 25 avril 2022.
Militante féministe, ergonome suisse et spécialiste des questions de genre, de santé au travail et 
de harcèlement, elle était retraitée de l’Institut Universitaire Romand de Santé au Travail. Elle a 
aussi fait partie de « l’équipe genevoise » ECOTRA, crée par Paule Rey, à la chaire d’ergonomie 
et de médecine du travail de la Faculté de médecine de Genève en Suisse.
En 2004, elle a co-organisé le congrès de la Self à Genève, et à ce titre, a fait entrer les questions 
liées au genre dans le travail par la grande porte, en invitant Karen Messing du Québec, pour 
une conférence plénière. Elle a co-fondé le groupe européen GAS (Genre Activité Santé) 
issu du comité technique « Gender and Work » de l’IEA, qui ont tous deux pour vocation 
de promouvoir l’importance de la prise en compte du genre et du sexe dans les interventions 
ergonomiques.

@
Self

Internet

www.ergonomie- se l f.org
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En introduction de ce rapport comptable et financier, il est important de préciser qu’il s’agit 
d’une année particulière du fait :

 – du changement de trésorier au sein du CA ; 

 – de la mise en place d’un contrat de prestation avec un expert-comptable en cours d’exercice ;

 – et du décalage du congrès de Genève sur juillet qui ne nous permet pas de présenter une 
clôture de l’année en cours (2021-2022) qui se termine au 30 juin 2022.

Ainsi, nous présentons un bilan 2020-2021 synthétique et de transition. Nous établirons un 
document spécifique à postériori pour l’année 2021-2022 à l’issue de la fin d’exercice prévue 
au 30 juin 2022. 

L’objectif est de se recaler aux exercices comptables. 

BILAN COMPTABLE
Le bilan s’effectue sur l’exercice comptable 2020-2021, soit du 1er juillet 2020 au 30 juin 2021. 
Il fait apparaitre un total de l’actif et du passif de 159 256 €, comparable à celui des exercices 
précédents (excepté pour 2018-2019 nettement supérieur). 

Le bilan fait apparaitre un résultat positif de 166 €. Ce résultat s’explique par le report du 
congrès Paris 2020 puis son remplacement par les « Rencontres autour du 55ème congrès de la 
Self » à distance et gratuite, suite au COVID.

Tableau 1 - Bilan comparatif des quatre derniers exercices

Self Bilan 2017-2018 Bilan 2018-2019 Bilan 2019-2020 Bilan 2020-2021

Actif Passif Actif Passif Actif Passif Actif Passif

Immobilisations
Dettes
Compte sur livret
Comptes courants
Fonds associatif
Résultat exercice

Total

10 072

90 581
58 181

158 834

125 310
33 524

158 834

10 072

90 836
133 325

234 232

72

158 762
75 398

234 232

10 072

108 884
40 134

159 090

72

234 160
-75 142

159 090

10 072

102 000
47 184

159 256

72

159 018
166

159 256

RAPPORT FINANCIER
L’exercice 2020/2021 présente les caractéristiques suivantes (Tableau 1).

Dépenses
Nous avons, pour ce bilan, intégré les frais de fonctionnement du CA et ceux plus génériques. 
Il est à noter que les dépenses de nos frais fixes (secrétariat, maintenance) ont légèrement 
augmenté.

RAPPORT COMPTABLE  ET  F INANCIER
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Fonctionnement CA
Secrétariat permanent
Bulletin de liaison
Fonctionnement
Congrès
Commissions
Actions spécifiques

Total dépenses

9 355 €
15 700 €
2 859 €

14 189 €
5 534 €
2 976 €

13 007 €

72 026 €

10 348 €
12 477 €
3 177 €

15 278 €
30 737 €
5 705 €

17 253 €

94 949 €

4 420 €
11 481 €
3 818 €
9 985 €

205 305 €
3 716 €

17 351 €

256 076 €

–
12 756,00 €

3 356,60 €
10 742,56 €
43 961,40 €

–
13 110,00 €

83 926,56 €

Le coût des frais de fonctionnement reste néanmoins réduit par rapport aux années avant la 
crise sanitaire et sociale liée au COVID. En effet, les frais de déplacement et du fonctionne -
ment du CA sont fortement réduits. L’obligation de mener les CA en distanciel participe pour 
beaucoup à cette diminution.

L’activité des Commissions (inclus sur les actions spécifiques) a redémarré mais leurs coûts sont 
nettement réduits. Il est à prévoir un retour progressif de leurs dépenses sur le prochain exercice.

Recettes
Les cotisations des membres sont quasiment identiques par rapport à l’exercice précédent, 
l’érosion semble se stabiliser et nous espérons une inversion de tendance. À noter que la Self 
envisage de proposer pour 2023 à ses membres la possibilité de mettre en place un prélèvement 
automatique annuel pour en faciliter la gestion.

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Cotisations membres
Cotisations institutionnels
Remboursement avance sur 
recettes Congrès
Reversement Congrès
Sponsoring et stands Congrès
Recettes Congrès
Recettes exceptionnelles
Produits financiers

Total recettes

39 317 €
4 000 €

8 000 €
33 070 €
10 000 €

995 €
10 030 €

138 €

105 550 €

33 000 €
–

10 000 €
27 640 €
29 800 €
69 765 €

–
169 €

170 347 €

26 600 €
–

–
–

38 600 €
113 775 €

1 910 €
48 €

180 933 €

27 097 €
–

–
–
–

56 918 €
24 €
53 €

84 093 €

En conclusion, nos dépenses sur la période 2020-2021 retrouvent un montant cohérent par 
rapport aux années antérieures. Cependant, il est clair que la survie financière de la Self tient 
des résultats des congrès. La seule cotisation des membres permet juste de couvrir les frais de 
fonctionnement. Ainsi, notre capacité de rayonnement via des animations et ou des actions 
spécifiques ne peut se faire à ce jour que via les recettes des congrès.

Par ailleurs, la self a su construire un capital financier nous permettant d’envisager des actions 
de promotion et/ou de soutien, ce qui est très positif. 

Comme indiqué en introduction, nous ferons paraître suite à la clôture d’exercice au 30 juin, un 
bilan de l’exercice en court avec le budget prévisionnel. Il sera donc à prévoir une AG extraor-
dinaire pour ce sujet.
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Dans la continuité du travail accompli et des projets de l’an dernier, les projets 2022-2023 visent à :

 9 Réagir au plus près des questions d’actualité en favorisant les espaces d’échanges au sein 
de la communauté et du grand public ;

 9 Poursuivre le travail en interne sur la place de la Recherche à la Self et les actions concertées 
avec le CE2, ARPEGE et le RJCE sur la valorisation et la défense de la recherche en 
Ergonomie ;

 9 Poursuivre l’amélioration de la stratégie de communication de la Self ; 

 9 Valoriser la participation des membres de la Self à la vie de la Self ;

 9 Poursuivre les objectifs généraux de la Self : relations nationales, relations internationales, 
congrès et projets des commissions.

ATELIERS D’ÉCHANGES SELF AVEC LES ADHÉRENTS : 2ÈME ÉDITION EN 2022
Le projet présenté l’an dernier (“Les Rendez-vous de l’Actu”), qui était de créer des espaces 
réguliers et souples en termes d’organisation pour échanger et débattre de l’actualité (juridique, 
sociale, climatique, économique…) en interne s’est traduit par les « Ateliers d’échanges avec les 
adhérents » dont la première édition a eu lieu à distance en octobre 2021. 

Ces ateliers, positionnés en fin de journée et à distance pour favoriser la participation de nos 
membres, vont se poursuivre, la deuxième édition aura lieu en octbre 2022. Un des sujets qui sera 
traité cette année concerne : « Certifications et qualifications en ergonomie » où seront présentés 
et discutés la qualification OPQUIBI et les certifications EJC et Titre d’ergonome européen.

Le projet est aussi de travailler les sujets de ces Ateliers en cohérence avec le travail de nos com -
missions et du thème de leurs manifestations.

DÉVELOPPER LA RECHERCHE EN ERGONOMIE AU SEIN DE LA SELF
Les actions concertées avec le CE2, ARPEGE et le RJCE sur la valorisation et la défense de la 
recherche en Ergonomie seront poursuivies ainsi que les relations avec les revues : Activités et 
Laboréal, avec laquelle nous venons de finaliser une convention.

Le projet principal de ce projet de développement de la Recherche en ergonomie au sein de 
la Self est de finaliser la création d’une Commission Recherche.

Création de la Commission Recherche
L’objectif de cette nouvelle Commission Recherche sera d’instuire, au sein de la Self, la question 
du positionnement de la recherche en ergonomie et de l’identification de ses objets épistémo-
logiques et de ses liens avec les disciplines sur lesquelles elle s’appuie : les sciences humaines et 
sociales, les sciences de la santé et celles de l’ingénierie. 

Les étapes de création de la « Commission Recherche » de la Self vont être poursuivies. Une 
Commission Recherche a déjà existé il y a 25 ans (1995-2001). Cette année nous avons essen-
tiellement travaillé à récupérer des données pour connaître l’histoire de cette commission et les 
raisons de l’arrêt de son activité.

PROJET  D ’ACT IV ITÉ  2022 - 2023
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Cette 4ème Commission de la Self ne sera pas uniquement composée de chercheurs académiques, 
mais également de praticiens. Elle sera active à partir de l’année prochaine. La préparation 
d’évènements tels que ceux organisés à Toulouse en 1995 et 1998 “Recherche de/en ergonomie” 
sera étudiée.

STRATÉGIE DE COMMUNICATION
Finaliser la Stratégie de relation presse
La stratégie de relation avec la presse de la Self est à définir à partir des 3 messages clés et de 
leurs illustrations travaillés cette année (cf. bilan). Pour cette dernière étape, nous allons nous 
orienter vers une agence spécialisée dans les relations presse avec qui nous travaillerons sur 
des communiqués.

MOBILISER ET VALORISER LES INITIATIVES DES ADHÉRENTS POUR METTRE EN 
VISIBILITÉ L’ERGONOMIE
« Vous avez dit ergonomie… parlons-en ! » : projet de communication grand public
Il s’agit de rendre compte de la richesse et de la diversité des interventions/recherches en 
ergonomie, via la diffusion de vidéos de format court d’environ 2 minutes, dont un des objectifs 
est d’apporter un autre regard sur l’ergonomie.

La Self a sollicité ses adhérents pour participer à la création d’une collection de vidéos, qui se 
construira au fur et à mesure, pour une diffusion à rythme régulier, sur Self Express et les réseaux 
sociaux.

Accompagnement de Care Pact : CAtalogue de REssources pour la Prévention et 
l’Amélioration des Conditions de Travail
Cette année la Self a attribué une bourse de l’initiative au projet Care Pact, puis lui a donné une 
place dans le cadre du congrès de Genève pour lancer une « chasse aux pépites » auprès de la 
communauté. Derrière le jeu qui viendra animer le congrès se cache un projet de constitution d’un 
véritable trésor : une collection de toute la richesse des interventions à travers nos témoignages. 
Ce trésor du Care Pact sera consigné dans des fiches synthétiques, nommées « écrins », qu’il s’agira 
d’adapter pour mettre en valeur les pépites. 

La Self souhaite poursuivre au-delà du congrès ce compagnonnage avec l’association ETHNA 
et Thierry Paravis (pilote du projet) compte tenu des éléments suivants :

 – Care Pact a vocation à être une ressource pour notre communauté et un outil de valorisation 
de l’activité des ergonomes, adressé à tous les acteurs du travail. Cet objectif croise un enjeu 
de communication porté par la Self, qui ces dernières années s’est concrétisé par plusieurs 
actions : journées d’échange de la Self, « vous avez dit ergonomie ? », développement d’une 
stratégie de communication, etc. D’une certaine manière, Care Pact s’inscrit dans cet objectif 
et la Self pourra aider à sa concrétisation.

 – La préparation de la chasse aux pépites, pendant le congrès de la Self, nous a amenés à 
attribuer un rôle de chasseurs de pépites à des étudiant.e.s. Ce lien entre ergonomes et 
étudiant.e.s nous semble bénéfique pour chacun, permettant à la fois de favoriser les contacts 
et de valoriser notre pratique via l’intérêt porté. Au-delà du congrès, nous pensons initier une 
réflexion avec les responsables de Master pour utiliser la chasse aux pépites comme un moyen 
pour de futur.e.s professionnel.les d’appréhender concrètement ce qu’est le métier et par ce 
biais, participer à la valorisation de la pratique.
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 – L’accompagnement riche déjà engagé, et le foisonnement d’idées qu’il a permis en peu de 
temps, présage une collaboration enthousiasmante et opérationnelle.

Capitalisation de l’expérience d’Ergonomes Solidaires
Au cours de l’année dernière, la Self et les animateurs des Ergonomes Solidaires s’étaient entendus 
pour que soit reprise par la Self une partie de la dynamique initiée par Ergonomes Solidaires notam-
ment plusieurs actions de ce collectif qui devaient faire l’objet de capitalisation : le développement 
d’échanges au sein de la communauté, la capacité à mettre en visibilité ses actions sur les réseaux 
sociaux et les médias ainsi que la mise en place d’un observatoire permettant de suivre les 
différentes professions de l’ergonomie. 

Nous n’avons pas pu prioriser ce projet cette année, nous le ferons en 2022-2023.

GESTION DU SI 
Refonte du système d’information et restructuration de l’arborescence du site 
de la Self
Il s’agit de la refonte du site internet en lien avec l’évolution de WordPress. Au-delà de la mise 
en sécurité qui a été réalisée, il est nécessaire de changer le Template qui ne peut plus évoluer 
avec les nouvelles versions de WordPress. L’option retenue est de s’orienter vers un créateur de 
page de type DIVI qui permettrait à la Self d’intervenir sur une mise à jour de pages ou rajout 
de pages à l’issue du projet de refonte. Le prestataire Spirit, va réaliser cinq modèles, c’est-à-dire 
des maquettes de présentation type, concernant les pages Accueil, Mission, Définitions, Bourse 
de l’initiative et Actualités de l’ergonomie. Elles seront créées sur le thème DIVI et le graphiste 
fera une proposition esthétique mais aussi de navigation. La base adhérente sera synchronisée 
avec DIVI, l’idée est de ne plus avoir à gérer deux listes d’adhérents-tes (une à partir de la base 
de données et l’autre à partir de la liste d’abonnés-ées à WordPress). La prestation sera com-
plétée par des jours de formation pour rendre autonome le CA de la Self sur des ajustements 
ou création de pages. 

Ce projet est l’occasion de restructurer l’arborescence pour les trois cibles : adhérents, commu-
nauté, grand public. En 2021, le CA de la Self a lancé une enquête utilisateur-trice sur l’usage 
du site internet de la Self et les développements souhaités.

RELATIONS NATIONALES ET INTERNATIONALES
ORME
Les réunions ORME continuent d’être organisées au cours de l’année pour permettre aux asso-
ciations de partager leurs actualités. Cet objectif permanent permet de penser l’articulation des 
actions des associations. Dans la continuité des actions initiées au cours de 2021-2022, le groupe 
de travail dédié au sujet du titre d’ergonome en France se réunira pour poursuivre le partage et 
les réflexions engagées. 

IMdR
Poursuivant nos relations avec l’IMdR comme évoqué dans la partie bilan, nous avons invité 
l’IMdR à raison de 2 participants au congrès de Genève en juillet 2022. Un stand leur est dédié 
et nous interviendrons dans un atelier intitulé « Ingénierie associative et risques émergents » 
le jeudi 7 juillet. De même, l’IMdR invite 2 membres du CA de la Self en octobre 2022 à leur 
congrès dont le thème est  « L’innovation ,maitrise des risques et développement durable » qui 
se déroulera à Saclay.
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FEES : Un projet d‘appui au développement de l’ergonomie pour les pays Européen
FEES a amorcé un projet d‘appui au développement de l’ergonomie, lors du conseil d’adminis-
tration de 2021. Cet appui sera réalisé par pays, et le premier pays qui fera l’objet de cet appui 
est l’Espagne.

Cet appui est construit sur la base des 4 piliers qui forment le socle de notre profession :

 ¾ La formation/recherche, permettant l’émergence de nouvelles connaissances et méthodes, 
comme de nouveaux praticiens ;

 ¾ La pratique, avec la mise en œuvre de ces connaissances et méthodes dans des prestations, 
et la valorisation des résultats obtenus ;

 ¾ L’organisation, avec les différentes organisations professionnelles qui rassemblent les pra -
ticiens, permettant le retour d’expérience, mais aussi qui défendent le métier ;

 ¾ Les réglementations, qui apportent un cadre à partir duquel les projets peuvent être 
conduits, qui fournissent des arguments compatibles avec les connaissances et méthodes 
que nous portons.

Cet appui sera adapté à l’état de notre métier dans les différents pays. Actuellement, FEES se rap-
proche de l’association Espagnole d’ergonomie, des universités espagnoles, de l’EFCA (European 
Federation of Engineering Consultancy Associations), de Techniberia (équivalent de CINOV), etc…

La stratégie d’appui sera construite avec les acteurs du pays, et rassemblera les praticiens, les 
organisations, les universités. Elle visera à mobiliser les acteurs gouvernementaux autant que 
possible. Les premières explorations montrant que l’Espagne a une situation très particulière pour 
la profession, en raison d’un décret royal (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), qui concentre 
l’ergonomie sur la prévention des risques, bien que la profession soit bien plus que cela. 

Nous ne savons pas encore le temps qui sera nécessaire pour le lancement ; nous sommes en 
phase d’élaboration de la stratégie. Lorsque les actions seront amorcées, nous établirons un 
retour d’expérience, pour déterminer ce qui est reproductibles dans les actions pour les autres 
pays.

Relations IEA
Il s’agira de continuer les discussions engagées avec l’IEA afin que la diversité des orientations de 
la communauté Human Factors and Ergonomics soit représentée dans les événements, relayée 
dans les actions structurantes (au plan des diplomations, de l’activité des TC, des programmes 
scientifiques des congrès et des comités, des guidelines et rapports conçus en direction des 
acteurs tels que l’OIT, l’OMS, etc. Il s’agira également d’engager des discussions sur les positions 
et places des associations, notamment la Self qui n’est pas une association nationale, pour 
penser collectivement les projets à conduire et les échanges réflexifs autour d’observatoires du 
travail, d’actions prospectives.

Au-delà de l’IEA d’autres positions sont à élaborer. Le travail des organisateurs du congrès 2022 
avec l’OIT ouvre la voie. On peut également songer à l’intérêt de développer des liens avec 
d’autres associations ou sociétés savantes positionnées sur des studies ou champs : transition 
studies, ecological studies, transformative studies, etc. Cela donnerait de la visibilité à notre 
discipline et permettrait d’engager des dialogues féconds.

Il s’agira également, en lien avec les revues habituelles de notre communauté et des maisons 
d’édition étrangères, de soutenir les efforts de traduction et de visibilisation des travaux de 
recherche, mais aussi des interventions et projets conduits par les praticiens.
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57ÈME CONGRÈS DE LA SELF : L’ÎLE DE LA RÉUNION EN 2023
Organiser un congrès Self constitue une aventure enrichissante, propice à l’instauration d’une 
dynamique locale et à une mise en visibilité profitable, mais représente aussi, malgré l’appui du 
CA, une charge de travail continue et élevée pour l’équipe locale, durant plus d’une année. Les 
conséquences de la crise sanitaire ont ainsi fortement pesé sur les candidatures d’organisateurs 
locaux de nos prochains congrès annuels. 

Dans ce contexte, nous nous réjouissons d’être en mesure de faire une proposition pour 2023, 
avec le lancement d’un projet, certes plus tardif que d’habitude, mais solide.

Vous avez rêvé de La Réunion ? Nous allons tout faire pour permettre la tenue du congrès Self 
de l’an prochain dans cette merveilleuse île. En 2005, un congrès de la Self sur le développement 
durable s’y est tenu sous l’égide de ARVISE, l’Aract locale. Nous travaillons, avec Alexandre 
Morais, ergonome, ancien administrateur de la Self, organisateur expérimenté des congrès de 
la Self, désormais installé sur l’île, à ce que le congrès de la Self y revienne 18 ans après.

Un travail de prospection et de mise en relation au niveau local est en cours. Les modalités 
d’organisation sont en phase de discussion avec le CA. Comme pour Paris 2020 et Genève 2022 
notamment, c’est le CA qui portera cette édition, avec un appui local en cours de construction 
autour d’Alexandre Morais.

Sur le contenu, nous retrouverons les 11 thèmes Self des congrès avec une thématique originale 
portera sur « Le travail écologique comme ressource indispensable à une souveraineté multi-
forme (alimentaire, industrielle, servicielle, …) soutenable ».

Nous sommes bien conscients des frais occasionnés par cette destination et souhaitons que 
ce projet permette au plus grand nombre d’y assister, nous allons œuvrer au mieux en ce sens. 
Toutes les forces sont les bienvenues. 

Nouveau contrat triennal pour PCO
Les priorités de l’année n’ont pas permis au CA de mettre en place le nouveau contrat triennal 
pour un organisateur de congrès professionnel pour les congrès 2023, 2024 et 2025. C2B travaillera 
une nouvelle fois avec nous sur 2023 et nous lancerons le prochain appel triennal l’an prochain 
pour les congrès 2024, 2025 et 2026.

PROJETS DES COMMISSIONS
Commission histoire
En 2022, la commission poursuivra la réalisation d’entretiens (plusieurs sont déjà programmés 
et en cours de réalisation) et le travail de leur valorisation avec le projet d’un ouvrage/index 
permettant d’accéder plus aisément à leur lecture en fonction du centre d’intérêt recherché.

Commission Jeunes Pratiques en Réflexion (JPR)
Le nouveau bureau, composé d’Emmanuel Aru, Camille Bachellerie, Alexis Chambel, Antoine 
Eisenbeis et Dorian Magne, affiche une réelle volonté de poursuivre les actions déjà menées par 
la Commission en préservant sa philosophie et son utilité originale au sein de la communauté. 

Commission RP2
Ces deux dernières années, l’activité de la commission s’est ralentie avec la moindre disponibilité 
de ses participants, et la situation sanitaire ayant renforcé les difficultés à échanger et monter 
des projets. Un certain essoufflement est ressenti, notamment dans le pilotage de la commission, 
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point soulevé en CA de la Self en juillet 2021, et il semble nécessaire de réfléchir à de nouvelles 
modalités d’animation des thématiques portées par la commission. Une réunion sera program-
mée en ce sens en Janvier 2022, afin de réfléchir collectivement à la suite, en intégrant :

 9 Le départ de plusieurs membres en 2020-2021  : Yvan Boby, Franck Chabut, Emmanuelle 
Florence ;

 9 La volonté de Ludovic Ponge, Gérard Valéry, Pascal Etienne, Louis Galey et Eloïse Galioot 
de continuer à contribuer à l’évolution de la commission ;

 9 Le passage de relais dans le pilotage et l’animation de la commission.

@
Self

Internet

www.ergonomie- se l f.org
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DÉPENSES (€)

Fonctionnement CA & Bureau 5 000,00 
Frais de déplacements 4 300,00 
Frais de repas 500,00 
Autre frais 200,00 

Secrétariat permanent 13 700,00
Honoraires 13 000,00 
Frais de déplacement 200,00 
Fournitures 300,00 
Affranchissements 200,00 

Bulletin de liaison 2 500,00 
Impression bulletin 1 500,00 
Mise sous pli et routage 1 000,00 

Fonctionnement 7 100,00 
Système information (hébergement - maintenance) 5 000,00 
Communication 300,00 
Représentation internationale (si maintenu) 1 150,00 
Assurance 200,00 
Frais bancaires 450,00 

Congrès 250 000,00 
Prestataires congrès 2021 et 2022 250 000,00

Subventions 10 300,00
ARPACT (Activités) 5 000,00
Laboreal 3 000,00
IEA 1 100,00
FEES 1 200,00

Commissions 9 100,00 
Histoire 2 000,00 
RP2 500,00  
JPR 6 600,00 

Actions spécifiques 18 500,00 
Subvention actions (Bourse initiative) 3 500,00 
Prestation spécifique (Expert-comptable) 5 000,00 
Sponsorisation manifestation 2 000,00 
Financement inscriptions congrès, colloques 8 000,00 

Total dépenses 316 100,00

RECETTES (€)

Cotisations membres 30 000,00 
Cotisations institutionnelles 6 000,00
Recette congrès et journées Self 266 000,00 
Total recettes 302 000,00

RESULTAT EXERCICE -14 100,00

BUDGET PRÉV I S IONNEL  2022 - 2023
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L’année 2021-2022 n’a pas été toujours facile à ordonner – se coordonner. Il a fallu naviguer 
entre la Covid 19, un congrès si particulier, la prégnance du distanciel sur le présentiel. Espérons 
des jours meilleurs de ce point de vue-là.

Mais nous avons été tenaces et audacieux avec l’appui des adhérents (vous), des associations. 
Nous avons pu assurer des manifestations, certes en visio, mais tenues (Congrès de Paris), des 
aventures expérimentales (les ateliers d’échanges), le soutien d’évènements via les commissions 
(JPR - journées d’échanges, RP2 - dialogue social). Bref, les sujets à traiter restent nombreux et 
variés et nous faisons le maximum pour répondre aux attentes de nos adhérents et ainsi faire 
connaître l’ergonomie sous son visage du réel. Nous sommes 13 acteurs au sein du CA, épaulés 
par plusieurs adhérents œuvrant au sein des commissions.

Et en ce qui concerne la mise en place de groupes de travail, de nouveaux sujets à entreprendre, 
d’une actualité somme-toute assez mouvante et à suivre, nous sommes bien entendu plus que 
jamais ouverts à l’apport de personnes ressources pour nous soutenir dans l’assistance de nos 
activités et actions futures, qui au travers de ce rapport montrent bien l’émergence des sujets 
et de la charge que cela induit.

Si le dernier Congrès n’a pu se faire en présentiel, bien que très instructif pour une première, celui 
de Genève a bien lieu, lui, en face à face et nous espérons qu’il apportera son plein d’énergie 
pour partager ensemble ce qui nous rassemble.

Il ne sera jamais possible de convenir à tous, mais croyez nous, nous avons à cœur de nous 
mettre au service de l’ergonomie en général et de nos adhérents en particulier en souhaitant 
que nous puissions pour chacun d’entre vous apporter une part de satisfaction.

Alors n’hésitez pas à nous contacter

Bien sincèrement à tous

Pour le CA

Philippe NEGRONI  
Secrétaire général de la Self

CONCLUS ION

@
Self

Internet

www.ergonomie- se l f.org
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Cette année 6 postes d’administrateur.trice.s sont à pourvoir au Conseil d’Administration. 

Quatre administrateur.trice.s sont membres sortant.e.s du Conseil d’Administration :

 ¾ Béatrice, Barthe, Présidente, en fin de 2ème mandat,

 ¾ Éric Liehrmann, en fin de 2ème mandat,

 ¾ Catherine Delgoulet, Déléguée IEA, en fin de 1er mandat,

 ¾  Fabien Coutarel, élu à la présidence du Collège des Enseignants Chercheurs en Ergo-
nomie (CE2) a démissionné lors du CA de la Self le 10 mars 2022 pour ne pas cumuler 
les mandats, il était en fin de 1er mandat.

Deux administrateur.trice.s en fin de premier mandat sont candidats à leur réélection : 

 ¾ Camille Thomas, Vice Présidente aux affaires nationales, 

 ¾ Bernard Michez.

ANNEXE

Candidatures reçues pour intégrer  
le Conseil d’administration de la self
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Le 18 mai 2022

Chères et chers collègues,

À la suite de l’appel publié par la Self, j’ai le plaisir de vous soumettre ma candidature au poste 
d’administrateur.

Parler d’ergonomie, c’est à la fois évoquer une grande diversité de pratiques mais également 
une identité professionnelle collective et des valeurs partagées qui nous permettent de faire 
communauté. Cette construction collective est à mon sens fondamentale, à la fois pour le 
développement de notre propre pratique individuelle mais également pour notre capacité à 
communiquer avec nos interlocuteurs extérieurs. La Self représente pour moi l’un des espaces 
privilégiés de cette construction.

Cela se traduit par mon investissement au sein de notre communauté, et ce depuis le début de 
ma pratique professionnelle, d’abord comme ergonome dans un service de santé au travail puis 
dans la recherche en tant que doctorant. 

J’ai ainsi rapidement rejoint la commission Jeunes Pratiques en Réflexions de la Self dont je 
suis membre et trésorier depuis 2019. Ma participation s’est concrétisée autour de l’animation 
de plusieurs journées d’échanges sur la pratique ainsi que dans les projets de valorisation de 
l’ingénierie qu’elle propose. Un symposium sur le sujet a été présenté lors de l’IEA de 2021. 
Actuellement, nous travaillons avec plusieurs jeunes praticiens à l’élaboration d’un serious game 
qui sera présenté lors de la Self de Genève. Orienté sur le thème du travail, l’objectif ici est 
à la fois de proposer un outil de diffusion de l’ergonomie, mais également d’offrir un format 
d’échange ludique entre collègues. 

Avec mon départ prochain de la commission et mon installation à Québec, je vois dans ce poste 
d’administrateur une occasion de continuer à m’investir, notamment en participant au dévelop-
pement des échanges et à la visibilité de notre communauté à l’international. 

Depuis son émergence, notre discipline à su se construire collectivement, et ce grâce à l’in-
vestissement de chacun. Toutefois, il reste du chemin à parcourir pour continuer à développer, 
défendre et diffuser l’ergonomie. C’est donc dans cette perspective que je souhaite apporter 
ma contribution à notre communauté.

Je vous remercie de m’avoir lu et vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs, membres de la 
Self, mes sincères salutations.

Alexis CHAMBEL
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ENSCBP/Bordeaux INP
16 av Pey Berland
33 607 PESSAC Cedex

À Pessac, le 20 mai 2022

À l’attention de M. Philippe Négroni, secrétaire général de la Self.
Objet : candidature pour intégrer le Conseil d’administration de la Self

Monsieur,

Par la présente, j’ai l’honneur de vous présenter ma candidature pour intégrer le Conseil 
d’Administration de la Self.

Au bout de 14 années d’expérience en tant qu’enseignante, chercheure en ergonomie à 
l’université de Bordeaux et Bordeaux INP, je souhaite m’investir davantage dans la vie associative 
de notre profession et participer de façon active au développement de la Self, association 
historique dans le monde de l’ergonomie.

Nom : Karine Chassaing
Née le 24/05/1977
Fonction : maîtresse de conférences en ergonomie
Profession : ergonome

Je vous prie d’agréer monsieur le secrétaire général mes sincères salutations.

Karine CHASSAING
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Toulouse, le 23 mai 2022

Philippe Negroni
Secrétaire général de la Self

Objet : Candidature au CA de la Self

Mesdames et Messieurs, membres de la Self,

J’ai le plaisir de candidater par le présent courrier au Conseil d’Administration de la Self, pour 
un second mandat.

Mes activités au sein de la Self, la présidence de FEES, constituent un engagement que je désire 
poursuivre. Ces deux familles d’activités sont complémentaires, et ma participation au CA de 
la Self facilite les travaux, ainsi que les échanges d’informations.

À travers les différents congrès organisés, les échanges qu’ils permettent, les bulletins réguliers, 
les ressources qu’elle offre, la Self m’a beaucoup apporté au fil des années. Je souhaite 
continuer à apporter activement ma pierre à l’édifice, en contribuant aux travaux et actions 
portées par la Self.

C’est pourquoi je présente ma candidature et serais honoré que vous m’accordiez votre confiance.

Veuillez agréer, Mesdames et Messieurs, membres de la Self, l’expression de mes salutations 
respectueuses.

Bernard MICHEZ

Spécialiste FOH
Ergonome

Directeur Ergotec
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Solaro, le 31 mai 2022 

Chères consœurs et chers confrères,

En réponse à l’appel publié par le CA, je vous présente par cette lettre, ma candidature à un 
poste d’administrateur de la Self.

Membre de la Self depuis 1986, j’ai toujours été sensible au rôle de notre association dans la 
structuration de notre profession, dans le rassemblement des ergonomes dans la diversité des 
pratiques, dans les échanges et les débats durant les congrès et dans les moments de convivialité 
qui soudent les amitiés. 

Ma vie professionnelle a été essentiellement celle d’un ergonome interne ; d’abord à la SNCF où 
j’ai participé à la création du premier service ergonomie, puis chez Renault où pendant 31 ans, 
j’ai exercé mon métier d’ergonome alternativement dans le champs des conditions de travail et 
dans celui de la conception du produit automobile. J’y ai exercé différents postes jusqu’à celui 
de responsable du Département Ergonomie. Durant ces années, j’ai toujours à chercher à créer 
des passerelles et maintenir des liens entre les ergonomes engagés dans des champs d’exercice 
différents, ainsi qu’avec le monde de l’enseignement et celui de la recherche.

J’ai toujours été attaché à la vie associative, d’abord universitaire puis professionnelle. Je suis 
membre de l’ADECAPE (association des ergonomes internes), dont j’ai exercé la co-présidence 
durant 2 ans. Lors de cette période, j’ai également participé au fonctionnement de ORME, qui 
rassemble les principales organisations structurant notre profession et j’ai été l’un des acteurs 
du recensement des ergonomes en 2021.

Arrivé aujourd’hui à une nouvelle étape de ma vie professionnelle, exerçant notre métier comme 
consultant en Corse, je souhaite mettre à disposition de notre association, mon expérience et 
mon engagement pour continuer à faire de la Self la « maison commune » de tous les ergonomes 
de langue française, toujours plus accueillante et plus visible par l’ensemble de la profession et 
par les autres acteurs de notre environnement socio-professionnel et citoyen.

Je suis persuadé qu’ensemble nous avons les moyens de faire encore grandir notre métier et 
de faire reconnaitre son apport spécifique dans les questions liées au travail. Je vous propose 
donc d’œuvrer en ce sens au sein du CA de la Self, si vous me faites l’honneur de m’accorder 
votre confiance.

Très cordialement

Frédéric LUZI
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Camille THOMAS
Ergonome consultante au sein d’Alternatives Ergonomiques

Paris, le 08 juin 2022

Cher(e)s adhérent(e)s de la Self,

Depuis mon entrée au CA de la Self en 2018, j’ai eu l’occasion de travailler sur une diversité de 
missions :

 – référente de la Commission Jeunes Pratiques en Réflexion,

 – la communication : gestion des outils, diffusion des informations sur le site internet et les 
Self-Exrpess, instruction de projets de communication et de diffusion de l’ergonomie soumis 
à la Self, membre en charge de développer les messages de communication de la Self,

 – le suivi des congrès en collaboration directe avec les organisateurs (Tours en 2019, journées 
Self à distance en 2021, Genève en 2022),

 – représentante de la Self au sein du collectif des Organisation Représentants les Métiers de 
l’Ergonomie (contribution aux échanges, membre du groupe en charge du recensement des 
ergonomes 2021),

 – Ainsi que les affaires courantes du CA : par exemple, rencontre et prises de décision relatives 
à la bourse de l’initiative, échanges et rencontres d’interlocuteurs sollicitant la Self pour des 
demandes diverses, etc.

Depuis début 2021, je suis également membre du bureau de la Self, en tant que vice-Présidente 
aux Affaires nationales. J’ai investi ce rôle dans la continuité de mon engagement et de mes 
missions (collectif ORME, suivi des congrès), et avec l’ambition de favoriser le portage de la 
communication de la Self au plus près de la présidence de l’association.

Je souhaite poursuivre mon engagement auprès de la Self, et ainsi renouveler mon mandat.

En espérant que vous m’accorderez votre confiance,

Camille THOMAS
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ADECAPE : Association Des Ergonomes des Collectivités, d’Administrations Publiques et d’Entreprises
ADEO : Association des Ergonomes d’Orsay
AFFIST : Association Française des IPRP des SSTI
ANMT : Archives Nationales du Monde du Travail 
ARPEGE : Association pour la Recherche en Psychologie Ergonomique et Ergonomie
ARTEE : Association pour la Reconnaissance du Titre d’Ergonome Européen
CE2 : Collège des Enseignants Chercheurs en Ergonomie 
CINOV ergonomie : Fédération des métiers de la prestation intellectuelle en conseil, ingéniérie 
et numérique 
CNCP : Commission Nationale des Certifications Professionnelles
EJC : Ergonome Junior Certifié
FEES : Federation of European Ergonomics Societies
FOH : Facteur Organisationnel et Humain
GEDER : Groupement d’Etudes pour le Développement et l’Ergonomie en Réadaptation
GERN : Groupement d’ergonomes Région Nord
ICSI : Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle
IEA : International Ergnomics Association
IRP : Instances Représentatives du Personnel
ISTNF : Institut de Santé au Travail du Nord de la France
JPR : Jeunes Pratiques en Réflexion (commission de la Self)
IMdR : Institut de Maîtrise des Risques
OIT : Organisation Internationale du Travail 
ORME : Organisation Représentant les Métiers de l’Ergonomie
PCO : Organisateur de Congrès Professionnel
PISTES : Perspectives Interdisciplinaires Sur le Travail Et la Santé
PRP : Prévention des Risques Professionnels
Prospero : PROgramme de Sociologie Pragmatique Expérimentale et Réflexive sur Ordinateur 
REX : Retour d’expérience
RJCe : Réseau des Jeunes Chercheurs en Ergonomie
RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles
RP2 : Risques Professionnels et Représentation du Personnel
SELF: Société d’Ergonomie de Langue Française
SST : Services de Santé au Travail
STAPS : Sciences et Techniques des Activité Physiques et Sportives 
TEA : Tech Ergo Appliquées

glossaire des aCronymes
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Conditions pour devenir 
Membre actif de la SELF

Conditions pour devenir 
Membre étudiant de la SELF

Les candidats devront satisfaire à au moins 
deux des critères suivants :
•  avoir suivi une formation diplômante en ergo

nomie ou dans un domaine en rapport étroit 
avec l’ergonomie,

•  exercer une activité professionnelle de 
recherche, d’enseignement ou de pratique en 
ergonomie ergonomie ou dans un domaine 
en rapport étroit avec l’ergonomie,

•  avoir contribué au développement de l’ergo 
nomie, attesté par des publications scien  ti 
fiques, des études qui font référence, ou des 
actions reconnues dans le domaine.

Toutefois, des candidatures ne répondant pas 
strictement à ces critères pourront être retenues 
sur proposition du Conseil d’Administration.
Chaque dossier comprend un curriculum vitae, 
une lettre de demande d’adhésion ainsi qu’une 
lettre de parrainage/marrainage d’un membre 
actif.

Les étudiants, en formation initiale, peuvent 
devenir membres Étudiants de la SELF pour une  
année civile. Les personnes qui poursuivent des 
études en thèse ou en formation par alternance 
bénéficient du statut de membre étudiant. Les 
membres actifs reprenant une formation acadé
mique peuvent solliciter le statut de membre 
étudiant.
Chaque dossier comprend un curriculum vitae, 
une lettre de demande d’adhésion ainsi qu’une 

lettre de parrainage/marrainage d’un membre 
actif.
La demande doit être accompagnée d’une  
copie de l’attestation (ex : carte d’étudiant) cor 
respondant à l’année en cours et sera renouvelée 
chaque année.
En fin de son parcours de formation, tout membre 
étudiant peut devenir ensuite membre actif, 
moyennant le changement du montant de sa 
cotisation.

Pour toutes autres démarches (changement de 
nom ou d’adresse, etc.) s’adresser au :

SECRÉTARIAT DE LA SELF
Marie GIUDICELLI

625 Chemin des Bousquetiers
83136 Néoules

Tél : (+33)6 34 66 47 50
Email : marie.giudicelli@ergonomieself.org

Pour la gestion administrative, les comptes ren
dus du Conseil d’Administration et l’organisa
tion des Assemblées Générales :

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE LA SELF 
Philippe NEGRONI

Email : philippe.negroni@ergonomieself.org

LES DÉLÉGUÉS AUX CANDIDATURES

Marianne LACOMBLEZ
Éric LIEHRMANN

Valérie PUEYO 

E-mail : candidature@ergonomie-self.org

La cotisation annuelle est actuellement de 80 Euros

La cotisation annuelle est actuellement de 20 Euros
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