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Congrès, colloques, séminaires, ...

La Fabrique de l’Ergonomie, 2ème édition
Travail et développement humain

les 25 et 26 janvier 2018
L'équipe Ergonomie du CNAM a le plaisir de vous annoncer la tenue de la deuxième édition de
son séminaire public annuel, La Fabrique de l'Ergonomie, les 25 et 26 janvier 2018.

Le thème en sera « Travail et développement humain » (voir descriptif ci-dessous).

Informations, programme et modalités d’inscription : http://ergonomie.cnam.fr/fabrique/index.html

En espérant vous y voir nombreux/ses.

 

Thème : Travail et développement humain

Qu’attendons-nous du travail ? En quoi peut-il être vecteur de développement pour les individus,
les organisations, la société ? Répondre à ces questions demande de considérer des dimensions
multiples, relatives aux conditions d’emploi, aux conditions du travail, à sa qualité perçue, à sa
signification. Elles appellent aussi à considérer le travail dans sa dimension temporelle et donc à
prendre en compte les parcours professionnels, les effets – positifs ou négatifs – du travail sur les
personnes, les opportunités qu’il offre et les perspectives qu’il permet. Elles appellent aussi à
considérer le rôle particulier de certains acteurs - les managers - et l’aide qu’il convient de leur
apporter. Elles appellent enfin à articuler les enjeux de développement individuel et de
développement durable.

L’édition 2017 de la Fabrique de l’ergonomie avait porté sur le futur du travail et sur le travail futur.
L’édition 2018 portera sur la place du travail dans le développement humain. Elle s’intéressera
aux interrogations suivantes :

• quelle place dans le travail pour le développement des individus ? quelle articulation entre
dimension productive et dimension constructive du travail ? 

http://ergonomie.cnam.fr/fabrique/index.html


• quelle contribution des personnes dans le développement du travail et des organisations ?
comment articuler développement des individus et des organisations ? 
• comment intervenir sur le management et le travail des managers ? comment concevoir des
organisations qui permettent le développement des collectifs et l’évolution des personnes tout au
long de la vie ?
• quelle place donner à la formation dans l’intervention sur le travail ? comment donner une
dimension pédagogique à l’action sur les situations de travail et sur les organisations du travail ?
• comment penser la place du travail dans l’histoire de l’humanité ? comment penser sa place
dans les enjeux du présent ?

Beaucoup de questions donc, que l’ergonomie ne peut résoudre seule. L’édition 2018 de la
Fabrique de l’Ergonomie abordera donc les liens entre travail et développement sous des angles
multiples : sociologique, anthropologique, gestionnaire, formatif… et ergonomique.

Nouvelle annonce (problème avec le lien de l'appel à communications dans la précédente édition
de Self Express) 

Appel à communications
4ème Congrès de la Société internationale

d’ergologie (SIE)
 

La démarche ergologique : bilan et perspectives
BRASILIA 27-29 Aout 2018

Afin d’établir un bilan et de tracer des perspectives, cet Appel à communications s’appuie sur la
diversité des travaux qui convoquent la démarche ergologique - ceux-ci incluant par principe
toutes les initiatives qui ont pour objectif d’illustrer et de développer les connaissances sur
l’activité humaine.

 Les propositions de communication doivent être envoyées avant le 18 mars 2018 au secrétaire
général de la SIE (secretaire.sie@orange.fr). Elles devront correspondre aux objectifs définis dans
le texte complet de l’appel à communication (Appel Congrès SIE_2018.pdf), et être rédigées en
500 mots (les langues acceptées sont l’anglais, l’espagnol, le français et le portugais).

Publications

L’ESPRIT DES RÈGLES
Regards sur l’activité policière

 

Dominique Pécaud

http://www.ergologia.org/uploads/1/1/4/6/11469955/appel_congres_ergologie4.pdf


(ISBN 978-2-36630-075-8, 17 x 24 cm,206 p., 24 euros)

 

▮RÉSUMÉ

 

Et si les règles avaient de l’esprit ?...

Est-il encore temps de considérer les règles comme l’expression de séquences langagières
rationnelles capables d’orienter à coup sûr l’intention de celui qui agit vers un résultat connu
d’avance. Une activité sans reste pour un acteur sans esprit…L’industrialisation du travail policier
porte l’espoir d’une efficacité sans limite basée sur le contrôle de soi, celui des policiers comme
de ceux auxquels ils ont affaire. Un contrôle sans violence et sans débordement ou transgression.
Cet espoir est un leurre. Pour le savoir, il suffit d’écouter les policiers, de comprendre ce qu’ils
disent ouvertement ou à demi-mots, et de vérifier l’hypothèse suivante : si les règles ont de
l’esprit, c’est qu’elles alimentent la croyance en la venue d’une humanité qui, elle, serait devenue
sans esprit, c’est-à-dire incapable d’une réflexion sur elle-même. Mais les récits des policiers
comme ce qu’ils font nous rassurent. Agir suppose la référence à une moralité ordinaire de la
règle capable d’instituer leur travail. Instituer, c’est tenir les hommes debout et entre eux. Tout
travail est censé le faire. Celui des policiers, comme celui des autres. Tous les autres ?
 

Dominique Pécaud est professeur de sociologie à l’université de Nantes. Il est chercheur au
Centre François-Viète d’épistémologie et d’histoire des sciences et des techniques, et chercheur
associé au Centre de Recherches sur les Crises Mines ParisTech.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre

2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du



message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.
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