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53éme Congrés de la SELF - Bordeaux
Report de la date de soumission des
communications

Cheéres et Chers Collégues,

Nous vous informons que la date de soumission des communications orales et affichées
est reportée au 29 janvier 2018 (sans autre report possible).

Nous vous rappellons que la soumission de communication(s) doit s’effectuer
exclusivement en ligne a I’'aide du formulaire de soumission correspondant et selon les
modéles fournis. Les soumissions ne respectant pas ces instructions ne pourront pas étre
prises en compte dans les évaluations.

Vous trouverez les modéles a utiliser, la liste des mots clés, des thémes ainsi que les
instructions pour la soumission en ligne sur la page « appel a communication et
soumission en ligne» du site internet du congrés.

https://ergonomie-self.org/congres-2018/appel-a-communication/

Notre comité reste a votre disposition pour toute demande a I’adresse self2018@c2b-
congress.com

Bien sincérement

Le Secrétariat Scientifique


https://ergonomie-self.org/congres-2018/appel-a-communication/
https://ergonomie-self.org/self2018@c2b-congress.com%20
https://ergonomie-self.org/self2018@c2b-congress.com%20
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Journées de Bordeaux
21, 22 et 23 mars 2018

L'Equipe d'ergonomie de Bordeaux a le plaisir de vous adresser le pré-programme des
prochaines Journées de Bordeaux sur la Pratique de I'Ergonomie.

Pour rappel, elles se dérouleront les 21, 22 et 23 mars 2018, sur le site du Haut-Carré a Talence.

Les inscriptions seront ouvertes des la semaine prochaine, trés probablement mercredi 17
Jjanvier, a partir du site officiel : http://jdb-ergonomie.fr

Cette année, la soirée de gala se déroulera a la Cité mondiale du vin
(http://www.laciteduvin.com/fr/organisez-votre-visite/restaurants-et-boutiques/latitude-20).

Toutes les informations nécessaires sont disponibles :

- sur le site des Journées (http://jdb-ergonomie.fr)

- et aupres du Secrétariat des Journées de Bordeaux (jdb@adera.fr - 05-56-15-80-07)

ARTEE
Réduction des droits d'inscription au Congres |[EA
2018 a Florence
Chers ergonomes européens,

Si vous souhaitez participer au 20éme congres de I'lEA a Florence du 26 au 30 aolt 2018, vous
pouvez bénéficier d’'une réduction de 50€ sur le montant de votre inscription.

Pour I'obtenir, il vous faut entrer le code de promotion : Q48UPUS1Y7 sur le formulaire
d’inscription. Vous le trouverez en cliquant sur le lien ci-dessous :

20th Congress International Ergonomics Association - IEA 2018

Fiche d'inscription

Cordialement

L'ARTEE


http://eye.sbc37.com/c?p=xBDQnXZg0L100LPQq0XQtkJ20JNXIm9pxBD00LLQyNDX0J39_UfQrP9PG-Iw0NTQ27lodHRwOi8vd3d3LmVyZ29ub21pZS1zZWxmpTE4NTUxxBDQq21sN3sDCUHQtNDANWxJ0LUL0JCtZXllLnNiYzM3LmNvbcQUFH_QsG3p0NvQyXUjNibQudDY0MgK7X8p0MTn
http://jdb-ergonomie.fr/
http://www.laciteduvin.com/fr/organisez-votre-visite/restaurants-et-boutiques/latitude-20
http://jdb-ergonomie.fr/
https://ergonomie-self.org/jdb@adera.fr%20
http://iea2018.org/?page_id=3471
http://events.lenagroup.eu/2018/net/iea/
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Les pratiques exemplaires de retour au travail des
victimes d’une lésion professionnelle

Une étude scientifique publiée par 'IRSST mesure les écarts entre les pratiques exemplaires de
retour au travail (RAT) d’un travailleur victime de troubles musculosquelettiques (TMS), telles que
décrites dans la littérature, et les pratiques mises concrétement en place en milieu de travail, ce
qui n’avait jamais été fait jusqu’ici. Pour ce faire, des chercheuses ont réalisé, entre autres, une
revue intégrative de la littérature théorique et empirique portant sur les interventions de RAT.

Cette revue a permis de dégager les éléments stratégiques du RAT applicables au contexte
québécois. Elles ont aussi effectué des études de cas multiples en milieu de travail pour recenser
les documents internes des organisations sur le RAT et en ont analysé le contenu. Des entrevues
ont aussi été conduites avec des acteurs clés afin d’en dégager les procédures informelles, les
pratiques actuelles, de méme que les conditions favorables et défavorables au processus de RAT.
Ainsi, les chercheuses ont mené 46 entretiens avec acteurs clés (travailleurs, conseillers,
superviseurs, préventeurs, représentants syndicaux, etc.) rattachés a quatre organisations, deux
du secteur privé et deux du secteur public. Elles formulent aussi des pistes de solutions pour
réduire ces écarts entre les diverses pratiques organisationnelles.

« De fagon générale, nos résultats indiquent que 'application des pratiques exemplaires dans les
organisations est inégale, notamment en ce qui a trait au contact que le superviseur doit établir
rapidement avec le travailleur aprés la survenue de I'accident. L'évaluation des postes de travail et
implantation des solutions de RAT ne font pas partie des pratiques des acteurs interrogés.
L'identification des obstacles au RAT n’est pas effectuée systématiquement, le travailleur n’est pas
toujours encouragé a demeurer actif ni a participer a I'élaboration de solutions facilitant son RAT.
De plus, les acteurs clés n’ont pas tous la formation et 'expérience pour mener a bien un tel
processus.

Un autre élément important concerne la formalisation des politiques et des procédures de RAT.
Celles-ci sont incomplétes et non spécifiques au RAT; il en découle des consignes et des
responsabilités floues. Il ressort également que le service de prévention ne collabore pas toujours
avec celui de la gestion des ressources humaines ou n’agissent pas de fagon complémentaire »,
précise la chercheuse principale,_luliana Nastasia, ergonome a I'lnstitut de recherche Robert-
Sauvé en santé et en sécurité du travail.

Les résultats de cette étude serviront a élaborer une démarche d’amélioration continue des
pratiques de RAT adaptées au contexte de différentes organisations. lls peuvent étre consultés
sans frais a http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication/i/100950/n/pratiques-milieux-
travail-retour-emploi-sain-durable.

Une conférence vidéo est également disponible : http://www.irsst.qc.ca/publications-et-
outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique



http://www.irsst.qc.ca/contactez-nous/bottin/employe/i/139967/n/nastasia-iuliana
https://ergonomie-self.org/Les%20pratiques%20exemplaires%20de%20retour%20au%20travail%20des%20victimes%20d%E2%80%99une%20l%C3%A9sion%20professionnelle%20%20Une%20%C3%A9tude%20scientifique%20publi%C3%A9e%20par%20l%E2%80%99IRSST%20mesure%20les%20%C3%A9carts%20entre%20les%20pratiques%20exemplaires%20de%20retour%20au%20travail%20(RAT)%20d%E2%80%99un%20travailleur%20victime%20de%20troubles%20musculosquelettiques%20(TMS),%20telles%20que%20d%C3%A9crites%20dans%20la%20litt%C3%A9rature,%20et%20les%20pratiques%20mises%20concr%C3%A8tement%20en%20place%20en%20milieu%20de%20travail,%20ce%20qui%20n%E2%80%99avait%20jamais%20%C3%A9t%C3%A9%20fait%20jusqu%E2%80%99ici.%20Pour%20ce%20faire,%20des%20chercheuses%20ont%20r%C3%A9alis%C3%A9,%20entre%20autres,%20une%20revue%20int%C3%A9grative%20de%20la%20litt%C3%A9rature%20th%C3%A9orique%20et%20empirique%20portant%20sur%20les%20interventions%20de%20RAT.%20%20Cette%20revue%20a%20permis%20de%20d%C3%A9gager%20les%20%C3%A9l%C3%A9ments%20strat%C3%A9giques%20du%20RAT%20applicables%20au%20contexte%20qu%C3%A9b%C3%A9cois.%20Elles%20ont%20aussi%20effectu%C3%A9%20des%20%C3%A9tudes%20de%20cas%20multiples%20en%20milieu%20de%20travail%20pour%20recenser%20les%20documents%20internes%20des%20organisations%20sur%20le%20RAT%20et%20en%20ont%20analys%C3%A9%20le%20contenu.%20Des%20entrevues%20ont%20aussi%20%C3%A9t%C3%A9%20conduites%20avec%20des%20acteurs%20cl%C3%A9s%20afin%20d%E2%80%99en%20d%C3%A9gager%20les%20proc%C3%A9dures%20informelles,%20les%20pratiques%20actuelles,%20de%20m%C3%AAme%20que%20les%20conditions%20favorables%20et%20d%C3%A9favorables%20au%20processus%20de%20RAT.%20Ainsi,%20les%20chercheuses%20ont%20men%C3%A9%2046%20entretiens%20avec%20acteurs%20cl%C3%A9s%20(travailleurs,%20conseillers,%20superviseurs,%20pr%C3%A9venteurs,%20repr%C3%A9sentants%20syndicaux,%20etc.)%20rattach%C3%A9s%20%C3%A0%20quatre%20organisations,%20deux%20du%20secteur%20priv%C3%A9%20et%20deux%20du%20secteur%20public.%20Elles%20formulent%20aussi%20des%20pistes%20de%20solutions%20pour%20r%C3%A9duire%20ces%20%C3%A9carts%20entre%20les%20diverses%20pratiques%20organisationnelles.%20%20%C2%AB%20De%20fa%C3%A7on%20g%C3%A9n%C3%A9rale,%20nos%20r%C3%A9sultats%20indiquent%20que%20l%E2%80%99application%20des%20pratiques%20exemplaires%20dans%20les%20organisations%20est%20in%C3%A9gale,%20notamment%20en%20ce%20qui%20a%20trait%20au%20contact%20que%20le%20superviseur%20doit%20%C3%A9tablir%20rapidement%20avec%20le%20travailleur%20apr%C3%A8s%20la%20survenue%20de%20l%E2%80%99accident.%20L%E2%80%99%C3%A9valuation%20des%20postes%20de%20travail%20et%20l%E2%80%99implantation%20des%20solutions%20de%20RAT%20ne%20font%20pas%20partie%20des%20pratiques%20des%20acteurs%20interrog%C3%A9s.%20L%E2%80%99identification%20des%20obstacles%20au%20RAT%20n%E2%80%99est%20pas%20effectu%C3%A9e%20syst%C3%A9matiquement,%20le%20travailleur%20n%E2%80%99est%20pas%20toujours%20encourag%C3%A9%20%C3%A0%20demeurer%20actif%20ni%20%C3%A0%20participer%20%C3%A0%20l%E2%80%99%C3%A9laboration%20de%20solutions%20facilitant%20son%20RAT.%20De%20plus,%20les%20acteurs%20cl%C3%A9s%20n%E2%80%99ont%20pas%20tous%20la%20formation%20et%20l%E2%80%99exp%C3%A9rience%20pour%20mener%20%C3%A0%20bien%20un%20tel%20processus.%20%20Un%20autre%20%C3%A9l%C3%A9ment%20important%20concerne%20la%20formalisation%20des%20politiques%20et%20des%20proc%C3%A9dures%20de%20RAT.%20Celles-ci%20sont%20incompl%C3%A8tes%20et%20non%20sp%C3%A9cifiques%20au%20RAT;%20il%20en%20d%C3%A9coule%20des%20consignes%20et%20des%20responsabilit%C3%A9s%20floues.%20Il%20ressort%20%C3%A9galement%20que%20le%20service%20de%20pr%C3%A9vention%20ne%20collabore%20pas%20toujours%20avec%20celui%20de%20la%20gestion%20des%20ressources%20humaines%20ou%20n%E2%80%99agissent%20pas%20de%20fa%C3%A7on%20compl%C3%A9mentaire%20%C2%BB,%20pr%C3%A9cise%20la%20chercheuse%20principale,%20Iuliana%20Nastasia,%20ergonome%20%C3%A0%20l%E2%80%99Institut%20de%20recherche%20Robert-Sauv%C3%A9%20en%20sant%C3%A9%20et%20en%20s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.%20%20Les%20r%C3%A9sultats%20de%20cette%20%C3%A9tude%20serviront%20%C3%A0%20%C3%A9laborer%20une%20d%C3%A9marche%20d%E2%80%99am%C3%A9lioration%20continue%20des%20pratiques%20de%20RAT%20adapt%C3%A9es%20au%20contexte%20de%20diff%C3%A9rentes%20organisations.%20Ils%20peuvent%20%C3%AAtre%20consult%C3%A9s%20sans%20frais%20%C3%A0%20http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication/i/100950/n/pratiques-milieux-travail-retour-emploi-sain-durable.%20%20Une%20conf%C3%A9rence%20vid%C3%A9o%20est%20%C3%A9galement%20disponible%20:%20http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique
https://ergonomie-self.org/Les%20pratiques%20exemplaires%20de%20retour%20au%20travail%20des%20victimes%20d%E2%80%99une%20l%C3%A9sion%20professionnelle%20%20Une%20%C3%A9tude%20scientifique%20publi%C3%A9e%20par%20l%E2%80%99IRSST%20mesure%20les%20%C3%A9carts%20entre%20les%20pratiques%20exemplaires%20de%20retour%20au%20travail%20(RAT)%20d%E2%80%99un%20travailleur%20victime%20de%20troubles%20musculosquelettiques%20(TMS),%20telles%20que%20d%C3%A9crites%20dans%20la%20litt%C3%A9rature,%20et%20les%20pratiques%20mises%20concr%C3%A8tement%20en%20place%20en%20milieu%20de%20travail,%20ce%20qui%20n%E2%80%99avait%20jamais%20%C3%A9t%C3%A9%20fait%20jusqu%E2%80%99ici.%20Pour%20ce%20faire,%20des%20chercheuses%20ont%20r%C3%A9alis%C3%A9,%20entre%20autres,%20une%20revue%20int%C3%A9grative%20de%20la%20litt%C3%A9rature%20th%C3%A9orique%20et%20empirique%20portant%20sur%20les%20interventions%20de%20RAT.%20%20Cette%20revue%20a%20permis%20de%20d%C3%A9gager%20les%20%C3%A9l%C3%A9ments%20strat%C3%A9giques%20du%20RAT%20applicables%20au%20contexte%20qu%C3%A9b%C3%A9cois.%20Elles%20ont%20aussi%20effectu%C3%A9%20des%20%C3%A9tudes%20de%20cas%20multiples%20en%20milieu%20de%20travail%20pour%20recenser%20les%20documents%20internes%20des%20organisations%20sur%20le%20RAT%20et%20en%20ont%20analys%C3%A9%20le%20contenu.%20Des%20entrevues%20ont%20aussi%20%C3%A9t%C3%A9%20conduites%20avec%20des%20acteurs%20cl%C3%A9s%20afin%20d%E2%80%99en%20d%C3%A9gager%20les%20proc%C3%A9dures%20informelles,%20les%20pratiques%20actuelles,%20de%20m%C3%AAme%20que%20les%20conditions%20favorables%20et%20d%C3%A9favorables%20au%20processus%20de%20RAT.%20Ainsi,%20les%20chercheuses%20ont%20men%C3%A9%2046%20entretiens%20avec%20acteurs%20cl%C3%A9s%20(travailleurs,%20conseillers,%20superviseurs,%20pr%C3%A9venteurs,%20repr%C3%A9sentants%20syndicaux,%20etc.)%20rattach%C3%A9s%20%C3%A0%20quatre%20organisations,%20deux%20du%20secteur%20priv%C3%A9%20et%20deux%20du%20secteur%20public.%20Elles%20formulent%20aussi%20des%20pistes%20de%20solutions%20pour%20r%C3%A9duire%20ces%20%C3%A9carts%20entre%20les%20diverses%20pratiques%20organisationnelles.%20%20%C2%AB%20De%20fa%C3%A7on%20g%C3%A9n%C3%A9rale,%20nos%20r%C3%A9sultats%20indiquent%20que%20l%E2%80%99application%20des%20pratiques%20exemplaires%20dans%20les%20organisations%20est%20in%C3%A9gale,%20notamment%20en%20ce%20qui%20a%20trait%20au%20contact%20que%20le%20superviseur%20doit%20%C3%A9tablir%20rapidement%20avec%20le%20travailleur%20apr%C3%A8s%20la%20survenue%20de%20l%E2%80%99accident.%20L%E2%80%99%C3%A9valuation%20des%20postes%20de%20travail%20et%20l%E2%80%99implantation%20des%20solutions%20de%20RAT%20ne%20font%20pas%20partie%20des%20pratiques%20des%20acteurs%20interrog%C3%A9s.%20L%E2%80%99identification%20des%20obstacles%20au%20RAT%20n%E2%80%99est%20pas%20effectu%C3%A9e%20syst%C3%A9matiquement,%20le%20travailleur%20n%E2%80%99est%20pas%20toujours%20encourag%C3%A9%20%C3%A0%20demeurer%20actif%20ni%20%C3%A0%20participer%20%C3%A0%20l%E2%80%99%C3%A9laboration%20de%20solutions%20facilitant%20son%20RAT.%20De%20plus,%20les%20acteurs%20cl%C3%A9s%20n%E2%80%99ont%20pas%20tous%20la%20formation%20et%20l%E2%80%99exp%C3%A9rience%20pour%20mener%20%C3%A0%20bien%20un%20tel%20processus.%20%20Un%20autre%20%C3%A9l%C3%A9ment%20important%20concerne%20la%20formalisation%20des%20politiques%20et%20des%20proc%C3%A9dures%20de%20RAT.%20Celles-ci%20sont%20incompl%C3%A8tes%20et%20non%20sp%C3%A9cifiques%20au%20RAT;%20il%20en%20d%C3%A9coule%20des%20consignes%20et%20des%20responsabilit%C3%A9s%20floues.%20Il%20ressort%20%C3%A9galement%20que%20le%20service%20de%20pr%C3%A9vention%20ne%20collabore%20pas%20toujours%20avec%20celui%20de%20la%20gestion%20des%20ressources%20humaines%20ou%20n%E2%80%99agissent%20pas%20de%20fa%C3%A7on%20compl%C3%A9mentaire%20%C2%BB,%20pr%C3%A9cise%20la%20chercheuse%20principale,%20Iuliana%20Nastasia,%20ergonome%20%C3%A0%20l%E2%80%99Institut%20de%20recherche%20Robert-Sauv%C3%A9%20en%20sant%C3%A9%20et%20en%20s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.%20%20Les%20r%C3%A9sultats%20de%20cette%20%C3%A9tude%20serviront%20%C3%A0%20%C3%A9laborer%20une%20d%C3%A9marche%20d%E2%80%99am%C3%A9lioration%20continue%20des%20pratiques%20de%20RAT%20adapt%C3%A9es%20au%20contexte%20de%20diff%C3%A9rentes%20organisations.%20Ils%20peuvent%20%C3%AAtre%20consult%C3%A9s%20sans%20frais%20%C3%A0%20http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication/i/100950/n/pratiques-milieux-travail-retour-emploi-sain-durable.%20%20Une%20conf%C3%A9rence%20vid%C3%A9o%20est%20%C3%A9galement%20disponible%20:%20http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique
http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique
http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique
http://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/video/i/100359/n/retour-travail-durable-trouble-musculosquelettique

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’'emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de l'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
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