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Congrès, colloques, séminaires, ...

Colloque de l’association des ergonomes
d’Orsay

15 avril 2016 - 9h à 17h30' 
L'Association des Ergonomes d'Orsay est ravie de tous vous convier, le Vendredi 15 Avril 2016, à
son colloque annuel. Il se déroulera à Orsay, de 9h à 17h30, au Laboratoire de l’Accélérateur
Linéaire (LAL), le bâtiment n°200 de l’Université Paris Sud.

Le colloque aura pour thème :"L'Ergonomie de l'activité à travers le monde"sur lequel
interviendront Sylvain Leduc, Jean-François Thibault, Pascal Etienne, Julien Nelson, Thierry
Morlet, Catherine Delgoulet, Virginie Rascle, Sarah Couillaud, Karen Hubert et Martin Chadoin.

Ci-joint le bulletin, le programme de la journée, et un plan d’accès du lieu.

Nous sommes à votre disposition pour toute information supplémentaire à l’adresse email
suivante : associationdesergonomesdorsay@gmail.com

International Symposium on work in
agriculture.

8-11 novembre 2016 - Parana - Brésil. 
Ce symposium,  qui aura lieu à Maringa State University (Paraná, Brasil) du  8 - 11 Novembre
2016 vise à rassembler une large communauté de chercheurs et de conseillers investis dans les
différentes facettes de ce qui fait « travail agricole ». Avec comme fil rouge la référence à la
diversité des modèles agricoles (du high tech industriel à l’agroécologie familiale). Les ateliers
portent : sur les emplois et la rémunération du travail,  les différents statuts de travailleurs de
l’agriculture, les conditions d’exercice de l’activité agricole (forme d’organisation du travail, santé
au travail, innovations et travail), l’accessibilité au métier (installation, trajectoires professionnelles,
compétences…), les identités professionnelles en débat au sein du monde agricole et l’image des
métiers de l’agriculture à l’extérieur.  Appel à communications : deadline le 15 mars 2016.  
http://sites.uem.br/symposiumwa2016/
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Publications

 TRENTE ANS D'ACCIDENTS

Le nouveau visage des risques sociotechnologiques
Jean-Christophe Le Coze
(ISBN 978-2-36630-049-9, 17 x 24 cm, mars 2016, 288 p., 27 euros)

Pourquoi alors que depuis trente ans s'est élaborée une recherche dans le domaine de la sécurité
industrielle, des accidents continuent à survenir ? Doit-on repenser de manière critique l'héritage
des approches actuellement disponibles dans le domaine de la sécurité ? Comment entrer dans
cette problématique en prenant le recul nécessaire face à sa très grande complexité ? Cet
ouvrage apporte des réponses à ces questions ainsi que des pistes de solutions concrètes pour
progresser. Dans un monde globalisé en pleine mutation il s'agit sans aucun doute d'un enjeu clé
pour les entreprises et les autorités de contrôle. Développements théoriques et exemples concrets
se combinent dans ce livre pour relever ce défi.

« Le texte de Jean-Christophe Le Coze est élucidant et nécessaire et je suis très heureux que la
pensée complexe ait pu l'aider dans son remarquable travail. »

                                                                                           Edgar Morin

FORMER LES ÉQUIPES À LA SÉCURITÉ ET À LA PERFORMANCE AVEC LE CREW RESOURCE
MANAGEMENT  

Marie-Pierre Fornette
et Jean-Yves Jollans
(coordinateurs)
(ISBN 978-2-36630-050-5, 17 x 24 cm, mars 2016, 212 p., 30 euros)

La prise en considération du rôle central du « facteur humain » (FH) dans le maintien de la sécurité et
de la performance des grands mystères sociotechniques à risques (transport, nucléaire, médecine,
pétrochimie, énergie...) n'a cessé de se développer depuis les années 1980. Pour répondre à cet enjeu
de société, les formations de type Crew Resource Management (CRM - Gestion des ressources de
l'équipage) constituent aujourd'hui un outil particulièrement puissant. Nées dans l'aéronautique, ces
formations apportent aux opérateurs des connaissances sur le fonctionnement physiologique et
psychologique des individus et sur les caractéristiques psychosociales et organisationnelles des
collectifs en situation de travail. Mais surtout, ces formations constituent un vecteur de transformation du
travail, car y sont analysés, sous l'angle du FH, les pratiques menant à la réussite et les événements
incidentels ou accidentels dont chaque opérateur a été le témoin dans sa vie professionnelle.



LA CONSTRUCTION DE L'IDÉE DE TEMPS ARCHIVES FRANÇAISES (1876-1909)

Jean-Marc Ramos 
(sous la direction de)
(ISBN 978-2-36630-048-2, 17 x 24 cm, février 2016, 406 p., 30 euros)

 Une théorie générale du temps est-elle possible ? La question se pose dès la fin du XIXe siècle,
particulièrement en France pour les sciences humaines et sociales. Les études sur l'idée de
temps - telle est la formulation de l'époque - qui se développent avec l'apparition de nouveaux
domaines de connaissances, vont mettre à mal le modèle d'un temps unique et souverain. Dès
lors la psychologie et la sociologie, en se dégageant de la tutelle philosophique, rejoindront les
disciplines déjà instituées pour ouvrir la voie au pluralisme temporel.

VARIATIONS SUR ET AUTOUR DE L'INAPTITUDE EN SANTÉ-TRAVAIL

Marion Del Sol et Franck Héas
(ISBN 978-2-36630-047-5, 15 x 21 cm, février 2016, 246 pages, 25 euros)

Le droit social tend à développer une approche conjointement individuelle et événementielle des
problèmes de santé auxquels sont confrontés les salariés. L'illustration la plus significative de ce
phénomène ressortit du système de santé-travail dans le cadre duquel la question de l'aptitude du
salarié est centrale, pour ne pas dire omniprésente. Dans le cadre de cet ouvrage, sont apportés
des éclairages sur les éléments juridiques de caractérisation de l'inaptitude mais également sur
les déterminants et les pratiques de l'inaptitude par les médecins de travail. La réflexion s'enrichit
d'une mise en perspective avec d'autres notions médico-légales gravitant dans le champ du droit
social, spécialement les notions d'invalidité et d'incapacité permanente. Mais l'ouvrage fait
également le choix de surpasser l'approche individuelle et événementielle et prend le parti de
resituer la notion d'inaptitude dans l'environnement plus général du système santé-travail. L'étude
se déporte alors vers des questionnements relatifs à la prévention en santé-travail. Elle conduit à
porter un autre regard sur l'inaptitude pour l'inscrire dans une logique collective de prévention et à
dépasser cette notion pourtant centrale en la confrontant à celle de pénibilité qui porte en germe
une autre approche préventive, moins médicalisée.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre



2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.
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