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S Informations générales

Décés de James Richardson

Nous venons d’apprendre le déces de notre collegue James
Richardson, le 24 mars a Cambridge (Angleterre).

A la retraite depuis 2013, James a été enseignant-chercheur a
I'université de Paris Sud (Orsay) pendant de nombreuses
années. James a contribué a la création et au développement
d’'une des premiéres formations professionnelles au métier
d’ergonome, la MST (maitrise de science et technique)
d’ergonomie — physiologie du travail — physiologie appliquée. Il a
été également trés impliqué dans la création du master

d’ergonomie d’Orsay.

La personnalité trés attachante de James, sa discrétion assortie d’'un humour toujours réjouissant,
son engagement et sa disponibilité auprés des ergonomes en formation, I'ont rendu trés populaire
aupres de ses colléegues et des générations d’étudiants qu’il a accompagnés sur le chemin de
I’ergonomie. Au travers de plusieurs témoignages, un hommage sera rendu a James a Orsay, le
21 avril prochain, a I'occasion du colloque de ’'ADEQO(association des étudiants d'Orsay) dont la
pérennité a été assurée, en particulier, par le patient soutien de James.

La SELF publiera prochainement sur son site les témoignages de celles et ceux qui souhaitent lui
rendre un hommage personnel (envoyez nous vos contributions a
'adresse delegue.internet@ergonomie-self.org).

James Richardson sera incinéré en Grande-Bretagne. L'enterrement de ses cendres aura lieu le 9
septembre au cimetiére de Blévy (28170, Eure et Loir) (a confirmer).

Tous les membres de la SELF et le Conseil d’Administration de la SELF s’associent aux
hommages rendus a James Richardson, et présentent a sa famille leurs condoléances et toute

leur sympathie.


https://ergonomie-self.org/2017/03/29/deces-de-james-richardson/#
https://ergonomie-self.org/evenement/colloque-adeo-2017/
mailto:delegue.internet@ergonomie-self.org

Note : Vous pouvez transmettre a la famille de James vos condoléances a 'adresse str@mrc-
bsu.cam.ac.uk ou bien au 62 St Bartholomews court Riverside, CB58HG Cambridge, UK

Enquéte sur les moyens d'information et de
communication de la SELF

Premier petit bilan.

Nous remercions tous ceux qui ont déja participé a cette enquéte. L'enquéte recueille a ce jour
131 réponses utilisables. Un certain nombre d'adhérents (65) ont commencé a remplir le
questionnaire mais se sont arrétés en cours de route. Nous leur demandons de bien vouloir
reprendre le questionnaire en recliquant sur le lien qui leur a été attribué et terminer de le remplir.

La possibilité de répondre a I'enquéte est prolongée jusqu'au 10 avril, extréme limite.

Nous avons recu des réactions de la part de nos collégues travaillant en SIST/SST attirant notre
attention sur I'absence de cette catégorie professionnelle. Nous leur présentons nos excuses pour
cette omission qu'il nous est particulierement difficile de corriger a ce stade de I'enquéte. Aussi
nous leur recommandons de cocher la case "Autre" a la question 29 portant sur le statut
professionnel . Dans ce cas une fenétre spécifique s'ouvrira et ils pourront préciser leur fonction.
Dans cette question 29 plusieurs réponses différentes sont d'ailleurs possibles. Si certains d'entre
eux veulent encore nous faire part de leur appartenance a cette catégorie professionnelle, ils
peuvent m'envoyer un e-mail (avec I'adresse e-mail par laquelle ils ont été contacté pour
I'enquéte) et avec I'objet : SIST/SST, et je pourrai demander a Sphinx (serveur indépendant
gérant I'enquéte) de compléter leur questionnaire : rpatess@ulb.ac.be

ARTEE

Chers adhérents,

Au nom d’ARTEE, j'ai le plaisir de vous informer de la date limite de remise des dossiers de
candidatures ou de renouvellement de titre d’Ergonome Européen.

Celle-ci est fixée pour la commission de fin d’année au :

Vendredi 14 juillet 2017

Pour tout renseignement sur I'intérét et la pertinence du titre d’ergonome européen, je me tiens a
votre disposition.

Vous savez combien pour le développement de I'ergonomie, il est nécessaire de pouvoir se
référer a un “label qualité européen” comme celui d’Eur.Erg.

Pour trouver les éléments relatifs a votre candidature, vous trouverez les informations nécessaires
sur le site ’ARTEE.


mailto:str@mrc-bsu.cam.ac.uk
mailto:str@mrc-bsu.cam.ac.uk
mailto:rpatess@ulb.ac.be

www.artee.com
A bient6t, bien cordialement.

Arnaud TRAN VAN
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Travailleurs et créativité : comment améliorer les
conditions de travail par des méthodes participatives

FEES vous invite a participer a la conférence organisée conjointement par FEES (la Fédération
des Sociétés européennes d’ergonomie, ETUI (I'Institut syndical européen) et BES (la Société
belge d’ergonomie) a Bruxelles les 26 et 27 Juin 2017. Cette conférence se tient lundi aprés-midi
de 13 h30 a 17 h 30 heures et mardi de 09 h 00 & 17 h 00. Le theme de cette conférence est :
“Travailleurs et créativité : comment améliorer les conditions de travail par des méthodes
participatives ?”

Cette conférence est donc centrée sur les questions de la créativité reliée a 'amélioration des
conditions de travail par la participation des travailleurs et des représentants de travailleurs.

La conférence se tiendra en anglais et frangais. Le programme final sera publié au mois d’avril. ||
est d’'ores et déja possible de s’inscrire via le lien : https://goo.gl/forms/ufiix3nRBbN63CDB2.
L'inscription est sans frais, mais le nombre de places est limité.

ETUI est soutenu financiérement par I'Union européenne.

Offre d'emploi

(I

L'IRSN recrute deux chargés d'évaluation des
facteurs organisationnels et humains

En qualité de chargé(e) d'évaluation, vous intégrez le Bureau d'expertise des facteurs
organisationnels et humains (BFOH), rattaché au Service des facteurs organisationnels et
humains et du retour d'expérience (SFOHREX) du Péle Sireté Nucléaire. Dans le cadre de votre
mission, vous évaluez les dispositions techniques et organisationnelles retenues par les
exploitants pour assurer la maitrise des risques de leurs installations nucléaires, participez a
I'analyse des événements significatifs déclarés par les exploitants, accompagnez les inspections


http://www.artee.com/
https://goo.gl/forms/ufi1x3nRBbN63CDB2

effectuées chez les exploitants. Vous contribuez au développement d’une culture FOH au sein de
I'IRSN (doctrines ou guides dans le domaine FOH, actions de formation FOH), et participez a des
groupes de travail nationaux ou internationaux.

Vous étes titulaire d'un diplébme universitaire dans le domaine des sciences humaines et sociales.
Vous justifiez, si possible, d'une expérience professionnelle en matiére d'évaluation de la maitrise
des risques. Vous possédez un bon esprit de synthése et disposez d’aptitudes rédactionnelles
avérées. Vous savez rendre compte de fagon intelligible, devant des publics d’origine diverse, des
analyses que vous menez et soutenir vos positions. Vous aimez travailler en équipe et savez faire
preuve d'initiative et de sens critique. Anglais courant souhaité

Si vous souhaitez postuler, envoyez votre CV accompagné d'une lettre de motivation a : Mme.
Brigitte Le Guilcher (chef du BFOH) - brigitte.leguilcher@irsn.fr Tel : 01.58.35.71.92

Plus d'information : cliquez <ici>

Enseignement, formation

MODE D’EMPLOI POUR CANDIDATER AU
PARCOURS DOCTORAL NATIONAL EN
SANTE TRAVAIL

Les candidatures sont réservées aux doctorants s’inscrivant en 1ere année de these. Le dossier
du candidat doit satisfaire aux criteres de recrutement de I'Ecole doctorale (ED) de rattachement.

La date limite de dépot du dossier en ligne est fixée au 30/05/2017 a midi.

« Conditions de recevabilité d’'une candidature
* Auditions

* Pieces a fournir

» Candidatez en ligne !

Conditions de recevabilité d’'une candidature

Le dossier du candidat doit satisfaire aux critéres de recrutement de 'ED de rattachement qui
donne un avis de recevabilité sous réserve de I'obtention du financement. L'ED de rattachement
devra avoir confirmé l'inscription en thése d’'un candidat qui aurait été retenu par le Conseil
scientifique du Parcours doctoral en santé travail avant la signature d’'un contrat doctoral. Cette
confirmation vaut acceptation de la charte du Parcours doctoral national en santé travail (pdf, 589
Ko)

Les candidatures aux contrats doctoraux sont réservées aux étudiants titulaires d’'un master ou
d’'un dipldme équivalent, n’ayant pas de contrat de travail. Elles sont ouvertes sans limite d’age,
de date du diplédme ou de nationalité.


https://ergonomie-self.org/-%20brigitte.leguilcher@irsn.fr%20
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/03/IRSN-Sp%C3%A9cialistes-FOH-2017.pdf
http://www.ehesp.fr/wp-content/uploads/2017/03/Charte_Parcours_Doctoral_Sante_Travail_V4.pdf

Plus d'informations : cliquez <ici>

——_ Publications

Ignorance scientifique et inaction publique
Les politiques de santé au travail
par Emmanuel Henry

Emmanuel Henry est politiste et sociologue, professeur a I'Université Paris-Dauphine et
chercheur a I'lrisso (UMR CNRS, Université Paris-Dauphine).

Livre broché - 24,00 € - Editeur : SciencesPo - Les Presses.

Dictionnaire critique de I'expertise Santé, travail, environnementClaude Gilbert,
Emmanuel Henry, Jean-Noél Jouzel, Pascal MarichalarA destination des praticiens, étudiants et

enseignants, ce premier dictionnaire consacré a I'expertise sanitaire en décrit les usages, notions
et concepts. S'appuyant sur les recherches les plus récentes, il rend compte a la fois des
contextes institutionnels dans lesquels I'expertise s’inscrit et des acteurs qui y participent.

Plus d'informations : cliquez <ici>

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’'emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de I'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.


http://www.ehesp.fr/recherche/doctorat/parcours-doctoral-national-en-sante-travail/mode-demploi-pour-candidater-au-parcours-doctoral-national-en-sante-travail/
http://www.pressesdesciencespo.fr/fr/livre/?GCOI=27246100624430
http://www.pressesdesciencespo.fr/fr/livre/?GCOI=27246100968290&fa=author&person_id=1757#content

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniguement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumeés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.
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