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Informations générales

APPEL A CONTRIBUTION

“Reprendre un emploi
après un accident du travail”

 

Appel à contributions : revue électronique Laboreal_Une plateforme virtuelle sur le travail réel
(revue bilingue espagnol / portugais : http://laboreal.up.pt)

Reprendre un emploi après un accident du travail constitue un objet de recherche et d'intervention
dont les analyses méritent une diffusion plus large. C'est la finalité de ce dossier préparé par une
équipe de chercheurs, psychologues et sociologues du travail portugais. Ce dossier doit en outre
permettre d'identifier de nouvelles formes d'intervention dans et au-delà des entreprises, en
prenant en compte les questions relevant de l'amélioration des situations de travail ainsi qu'à
toutes les formes de soutien (individuel, collectif et institutionnel) qui permettraient à la victime
d'un accident du travail de retrouver une vie active décente.

Les articles seront publiés dans les numéros de décembre 2017 et juin 2018, dans l’une des
langues de la revue. Cependant, les résumés des propositions peuvent être rédigés en français
ou en anglais, avant le 6 mai 2017 (plus de détails : voir Appel contributions_revue Laboreal).

 

Plus d'infos, cliquez <ici>

Congrès, colloques, séminaires, ...

http://laboreal.up.pt/
https://ergonomie-self.org/Appel%20contributions_revue%20Laboreal.pdf
https://ergonomie-self.org/Appel%20contributions_revue%20Laboreal.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/04/Appel-contributions_revue-Laboreal.pdf
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Publications

INVISIBILISATIONS AU
TRAVAIL

Des salariés en mal de reconnaissance

Olivier Cléach et Guillaume Tiffon (sous la direction de)

 (ISBN 978-2-36630-062-8, 17 x 24 cm,

350 p., 27 euros)

RÉSUMÉ

Quelle partie de l’activité des travailleurs est aujourd’hui passée sous silence, non reconnue,
laissée dans l’ombre ? Quels sont les tâches, les engagements et les droits invisibilisés ? Les
attentes non satisfaites ? Et les conséquences, objectives et subjectives, de cette occultation pour
les hommes et les femmes concernés ? À l’heure où les dispositifs technico-gestionnaires se
multiplient, où l’activité des travailleurs n’a jamais été aussi tracée, encadrée, contrôlée, il
apparaît, paradoxalement, que sur un certain nombre d’aspects, les travailleurs se sentent de plus
en plus invisibles. Comment expliquer un tel paradoxe ? À travers des enquêtes réalisées auprès
de travailleurs et de travailleuses aux métiers, statuts et secteurs d’activité extrêmement variés,
les vingt-neuf contributions réunies dans cet ouvrage offrent un panorama riche et contrasté des
transformations contemporaines du travail et des processus d’invisibilisation qu’elles
occasionnent. Il s’en dégage trois grandes formes d’occultation : celle des travailleurs/euses
situé.e.s à la lisière du monde du travail, pour qui l’accès à l’emploi constitue une fin en soi et
relaie au second plan la reconnaissance salariale et symbolique de leurs compétences et de leur
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charge de travail ; celle des tâches périphériques (réunions, courriels, reporting, etc.) auxquelles
les salarié.e.s consacrent de plus en plus de temps au détriment des autres missions qui leur sont
confiées ; et enfin, celle des rapports de production, pacifiés par le recours à un tiers, le client, qui
participe, sans le savoir, à la fonction managériale en s’arrogeant le pouvoir de décider ce qui doit
être fait, avec quels moyens, pour qui et pour quand.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre

2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.
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