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S Informations générales

Appel a candidatures
a un poste d'administrateur de la SELF

Les statuts de la SELF prévoient le renouvellement graduel du Conseil d’Administration.

Ce renouvellement se fait par tiers. Cette année, sur les 12 membres du CA, deux arrivent a
terme de leur mandat.

Pascal Etienne arrive au terme de son second mandat et n’est pas rééligible. Adelaide
Nascimento arrive au terme d’un premier mandat régulier de trois ans : elle est rééligible si elle
décide de poser a nouveau sa candidature.

Afin de veiller a la représentativité du conseil, il est de tradition de rappeler la composition du
Conseil actuel et certaines des déclinaisons qui caractérisent ses membres :

« Béatrice Barthe, Enseignante chercheuse en ergonomie, Université Toulouse Jean-Jaurés
* Fabrice Bourgeois, Ergonome, Concilio Ergonomie

+ Gabriel Carballeda, Ergonome consultant — co-gérant, Indigo ergonomie

« Pascal Etienne, Ergonome, Ministére du Travail

« Justine Forrierre, Enseignante chercheuse en ergonomie, Université de Lille 3

* Nicolas Froment, Responsable de la prévention de l'usure professionnelle, OPPBTP
» Gabin Gindro, Ergonome Européen, ERGOnova

+ Eric Liehrman, Ergonome — expert conseil, INRS

» Adelaide Nascimento, Enseignante chercheuse en ergonomie, CNAM, Paris

+ Julien Nelson, Enseignant chercheur en ergonomie, Université Paris Descartes

* René Patesson, Professeur d’Université, Université Libre de Bruxelles

» Véronique Poete, Alternatives Ergonomiques, Massy

Au total, le Conseil comporte cette année cing universitaires, quatre consultants en pratique
privée, trois collégues travaillant en institution.

Nous langons donc un appel a candidatures aux postes d’administrateur (pour mémoire : deux
postes a pourvoir et un administrateur actuel rééligible). Sont éligibles a cette fonction les
membres actifs de la SELF et les administrateurs qui ne sont pas dans la période de non-
rééligibilité consécutive a un mandat. Il est primordial que la diversité des candidats permette de
désigner un Conseil d’Administration pouvant Iégitimement représenter les différentes sensibilités
présentes parmi les membres de I'association.



Les membres qui souhaitent faire acte de candidature devront adresser une lettre de motivation
par courrier régulier ET par courrier électronique au Secrétaire général de la SELF :

Gabin GINDRO
ERGOnova
9, rue Clément, 33000 Bordeaux

g.gindro@ergonova.fr

Les lettres devront parvenir au Secrétaire Général au plus tard le 1er juin 2016 (cachet de la poste
faisant foi). Elles seront publiées dans le bulletin de juillet de la SELF.

Compte tenu de la suppression du pré vote (AG du 25 septembre 2003), aucune candidature ne
sera acceptée apres cette date.

Le déroulement du vote se fait par courrier. Le scrutin sera clos le 16 septembre 2016 a minuit
(cachet de la poste faisant foi). Le dépouillement du vote et la proclamation des résultats seront
effectués au cours de I'assemblée générale.

Le Conseil d’Administration joue un réle décisif, a partir des orientations définies a '’Assemblée
Générale, dans la mise en ceuvre des choix prioritaires de I'association. En témoignent, par
exemple, les actions en cours menées par le Conseil actuel autour de la politique internationale
de la SELF, de l'insertion dans un cadre associatif européen, des orientations en matiére de
publications et d’'information, de la vie régionale de la SELF, de 'amélioration des échanges et de
la démocratie au sein de I'association...

La contribution de chacun aux activités de la SELF peut prendre diverses formes : animation de
commissions, délégations spécifiques, participation au Bulletin de Liaison, organisation du
congrés annuel, etc. Les contributions de cette nature seront de plus en plus encouragées pour
faire vivre I'association et lui assurer une visibilité et une influence plus grande.

L'engagement au CA de la SELF implique certes une certaine disponibilité et induit pour chacun
une charge supplémentaire, mais I'ampleur des enjeux actuels est telle qu’il s’agit Ia d’un bien
petit prix a payer pour participer activement a la mise en ceuvre des orientations de I'association,
a son développement, a son avenir.
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Congres, colloques, séminaires, ...
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Colloque scientifique TECH'N USE 2016

30-31 mai 2016
Saint Martin d'Heres

Informations : https://technuse2016.wordpress.com/



https://technuse2016.wordpress.com/

Séminaire annuel Creapt
les 2, 3 et 4 (matin) mai 2016
« Travailler avec et pour un public : I'expérience
des autres »

Le séminaire annuel « Ages et Travail » du Gis CREAPT se tiendra au CNAM, Amphithéatre
Robert Faure, 292 rue Saint-Martin, 75003 Paris.

Ces journées sont ouvertes a tout chercheur ou praticien intéressé. Elles font par ailleurs partie

des séminaires optionnels des M2 Recherche d’Ergonomie, et Ressources Humaines et
Sociologie du Cnam.

Le programme et le bulletin d’inscription sont accessibles sur le site du CEE _http://www.cee-
recherche.fr/partenariats-et-evenements/evenements-du-cee. Le séminaire est gratuit, mais
l'inscription nécessaire.

Contact : Secretariatatcreapt@cee-recherche.fr

Concert : Work and Roll

Un concert le 9 juin 2016 a 19h avec des artistes qui seront la pour interpréter des chansons
toutes en liens avec la question du travail, de 'emploi et de I'entreprise.

Informations : http://work-n-roll.com/presentation/

——. Publication

Le Travail en trompe-I'oeil

Sidi Mohammed Barkat vient de faire paraitre, Le travail en trompe-I'ceil aux éditions Rojos. Les
informations concernant le livre sont disponibles sur le site des éditions Rojos, a cette adresse
: http://leseditions-rojos.fr/

Sidi Mohammend Barkat est philosophe et intervenant depuis de plus de 10 ans dans les
enseignements du département Ergonomie et Ecologie Humaine de Paris1. Sa pensée originale
est stimulante pour les ergonomes : nous avons besoin des ces cordes de

rappel philosophique pour développer une pensée capable d'agir dans un réel qui se présente
souvent a nous, en trompe-Uceil...


https://ergonomie-self.org/%20http://www.cee-recherche.fr/partenariats-et-evenements/evenements-du-cee
https://ergonomie-self.org/%20http://www.cee-recherche.fr/partenariats-et-evenements/evenements-du-cee
mailto:Secretariatatcreapt@cee-recherche.fr
http://work-n-roll.com/presentation/
http://leseditions-rojos.fr/

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’'emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de l'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.
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