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S Informations générales

Commission Jeunes Pratiques en Réflexion
Prochaine réunion : le 3 juin 2016 a Bordeaux

Ergonomes fraichement dipléomés ou en développement d’'une nouvelle pratique, nous
possédons déja tous nos propres expériences du métier. Qu’elles soient efficientes ou
problématiques, les interventions que nous menons nous questionnent...

Si pour certains, des discussions et des débats avec leurs pairs existent au sein des structures qui
les emploient, d’autres manquent parfois de ces opportunités d’échanges.

Le programme 2016

Seconde année, trois nouveaux rendez vous :

» Co-construire avec les acteurs de I'entreprise dans le contexte économique actuel, le 3 juin 2016

a Bordeaux
* La pratique de I'ergonomie dans les champs de la santé et de la sécurité, le 14 octobre a

Geneve
* Construire sa pratique au regard des évolutions du métier et des demandes, en décembre 2016

a Nantes

Télécharger la plaquette_<ici>

_  Congres, colloques, séminaires, ...
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Séminaire de Paris 1


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/02/plaquette_jpr.pdf

30, 31 mai et 1er juin 2016

De I'Amélioration des Conditions de Travail (ACT) a la Qualité de Vie au Travail (QVT) :
quelle(s) évolution(s) des maniéres de voir, des maniéres d'agir ?

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Centre Broca, 21 Rue Broca 75005 Paris
Tél. : +33 1 53 55 27 70 / e-mail : fcpsergo@univ-paris1.fr

Formulaire d'inscription : <cliquez ici>

« WORK AND ROLL »
le 9 juin 2016 a 19h00 a la Cigale a Paris

Les étudiants du Master 2 de Psychologie du travail et d’Ergonomie del’'Université Paris Ouest
Nanterre la Défense et I'Association Lumiéres sur le Travail sont heureux de vous convier a une
événement réunissant scientifiques et artistes a l'unisson pour une soirée de concert-débat - Une
soirée au profit de la lutte contre le travail des enfants.

Quand ? Jeudi 9 juin 2016 de 19:00 a 22:30
Ou ? La Cigale - 120 Boulevard de Rochechouart, 75018 Paris

Plus d’information sur le site de I'événement :_http://work-n-roll.com/

* Billets en vente, au prix de 18 euros, sur les sites habituels

et sur http://www.lacigale.fr/spectacle/worknroll/ ou sur http://work-n-roll.com/billetterie/

* Tarif réduit a 11,80 euros pour les étudiants, chdmeurs et retraités. Voir sur :

http://www.digitick.com/work-n-roll-concert-la-cigale-paris-09-juin-2016-css4-digitick-pg101-
ri3888725.html

Congres de la SELF 2016
Inscriptions

Les inscriptions pour le congrés de la SELF 2016 sont ouvertes.
POUR VOUS INSCRIRE ET ORGANISER VOTRE SEJOUR A MARSEILLE :

« S'inscrire en ligne et bénéficier des tarifs préférentiels réservés aux inscriptions précoces : en
cliquant ici.

» Septembre est une période de forte affluence a Marseille : pensez a réserver vos hébergements
dés maintenant :_en cliquant ici.



https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/05/Bulletin-dinscription_seminaire_juin-2015-2.docx
http://work-n-roll.com/presentation/
http://www.lacigale.fr/spectacle/worknroll/%20
http://www.lacigale.fr/spectacle/worknroll/%20
http://work-n-roll.com/billetterie/
http://www.digitick.com/work-n-roll-concert-la-cigale-paris-09-juin-2016-css4-digitick-pg101-ri3888725.html
http://www.digitick.com/work-n-roll-concert-la-cigale-paris-09-juin-2016-css4-digitick-pg101-ri3888725.html
https://ergonomie-self.org/congres-2016/inscriptions/
https://ergonomie-self.org/congres-2016/inscriptions/
https://ergonomie-self.org/congres-2016/hebergement/

COMMUNICANTS, ATTENTION :

N'oubliez pas de vous inscrire et de régler votre inscription avant le 1er juin (conditions
impératives pour figurer au programme)

Ergo’lA 2016
15éme édition a I'Estia (Bidart/Biarritz)
Du 6 au 8 Juillet 2016

"Créativité et innovation responsable pour I'industrie du futur : comment le Design,
I’Ergonomie et 'lHM répondront aux challenges de demain ?"

La 15éme édition d'Ergo'lA s'annonce des plus intéressante et stimulante...

Informations : http://www.ergoia.estia.fr/ergoia-2016.htm

Inscriptions : http://www.ergoia.estia.fr/inscriptions.htm

FLUPA UX-Day

Paris, 16 et 17 juin 2016
Zoom sur les Conférences UX — Part 1
http://uxday.flupa.eu/

Vendredi 17 juin : la journée conférences UX

Aujourd'hui, zoom sur 8 de nos 16 conférenciers autour des themes Atelier de

conception et Evangélisation des clients.

Retrouvez nos conférenciers pour deux types de conférences : les conférences longues et les
conférences courtes. Les conférences longues, d’'une durée de 45 minutes vous permettront de
comprendre un sujet dans son ensemble tandis que les conférences courtes, d’'une durée de 15
minutes, vous donneront les bases d’un sujet... Mais n’ayez crainte, vous pourrez retrouver le
conférencier pour échanger !

Offre d'emploi

(L

M2 - Recherche d’Ergonomie du Cnam
15 juin 2016


http://www.ergoia.estia.fr/ergoia-2016.htm
http://www.ergoia.estia.fr/inscriptions.htm
http://uxday.flupa.eu/

Le recrutement pour le M2 Recherche d’Ergonomie du Cnam est ouvert jusqu’au 15 juin 2016.
Les informations concernant le master et la candidature sont disponibles sur le site de I'équipe
: http://ergonomie.cnam.fr/formation/master_recherche.html

Conditions d’acces : La candidature est ouverte aux titulaires d’un niveau minimum Bac+4 :
maitrise ou M1 en ergonomie ou dans une discipline compatible (Psychologie du travail, Sciences
de I'éducation, Sociologie du travail, STAPS, Ingénierie HSE). Dans le cas ou les acquis
antérieurs seront jugés insuffisants, le jury d’admission pourra soit refuser la candidature, soit
demander des compléments de formation en M1 d’ergonomie.

Candidature et procédure d’admission

Le dossier est a télécharger sur notre site. Il doit étre envoyé rempli et accompagné des piéces
demandées avant le 15 juin 2016.

L’évaluation de la candidature se fait en deux étapes : Le dossier est examiné afin de juger de sa
recevabilité ; Si la candidature est jugée recevable, I'étudiant en est informé et doit s’entretenir
avec les deux responsables du parcours, qui décident ensuite de I'admission.

Si vous étes titulaire d’'un M2, certaines UE peuvent étre validées via la VES (validation des
enseignements supérieurs), selon votre parcours universitaire.

Pour toute information complémentaire concernant ce master, consultez notre site internet et
n’hésitez pas a me contacter.

Bien cordialement,

Adelaide Nascimento
Maitresse de Conférences

Cnam, CRTD, Equipe Ergonomie41 rue Gay-Lussac 75005 Paris Tél : 01 44 10 79
03 http://ergonomie.cnam.fr/equipe/nascimento/nascimento.html

——_ Publications

Parution du numéro V13-1
de la revue Activités

Nous avons le plaisir de vous annoncer la parution du numéro V13-1 de la revue Activités
(http://activites.revues.org/2693).

Nous vous souhaitons une bonne lecture.
Pour le comité de rédaction de la revue

Y. Haradji, C. Delgoulet, A. Morais, K. Kostulski, P. Ughetto

CONTENU


http://ergonomie.cnam.fr/formation/master_recherche.html
http://ergonomie.cnam.fr/equipe/nascimento/nascimento.html
http://activites.revues.org/2693

* Yvon Haradji, Catherine Delgoulet, Katia Kostulski, Alexandre Morais et
Pascal UghettoEditorial [Texte intégral]

Articles

* Lisa Créno et Béatrice CahourLes cadres surchargés par leurs emails : déploiement de I'activité

et expérience vécue [Texte intégral]Managers swamped by emails: their deployed activity and
experiences

* Esther Gonzalez-Martinez et Cécile PetitjeanLe rire cordial dans les demandes téléphoniques
par de jeunes infirmiéres a I'hépital [Texte intégral]Cordial laughter in young nurses’ telephone
requests at the hospital

* Dorothée Malet et Tahar-Hakim BenchekrounSimuler les activités pour développer les pratiques

professionnelles : le cas de la formation a la manutention des patients [Texte intégral]Simulating
activities to develop professional practices: training in patient handling

+ Alain JeanStage de récupération de points du permis de conduire : Quelles activités des
formateurs ?[Texte intégral]Training course allowing points back of driving licence in France: What

trainers real activities?
* Valérie Zara-MeylanQuelles conceptions temporelles pour analyser I'activité ? Une proposition

issue de recherches en ergonomie dans I'horticulture [Texte intégral]What kind of temporal
concepts to analyze work activity? A proposal from a research in ergonomics in horticulture
production

+» Jean-Claude CouletLes notions de compétence et de compétences clés : I'éclairage d’'un

modele théorique fondé sur I'analyse de 'activité [Texte intégral]The notions of competence and
key competences: clarification of a theoretical model based on the analysis of activity
(Competences and the analysis of activity)

Analyse d'ouvrage

* Marc DurandTheureau, J. Le cours d’action. L’enaction et 'expérience [Texte intégral]

Résumés de thése

+ Céline PoretConcevoir pour le Pouvoir d’Agir Ensemble d’un collectif transverse. Le cas de la
relation de service dans le domaine commercial [Texte intégral]Thése en Ergonomie, Ecole
doctorale « Cognition, Langage, Interaction » (ED 224), soutenue le jeudi 8 octobre 2015 a
I’'Université Paris VIII

 Simon FlandinAnalyse de l'activité d’enseignants stagiaires du second degré en situation de
vidéoformation autonome : Contribution a un programme de recherche technologique en

formation [Texte intégral] Thése de Doctorat en Sciences de 'Education de I'Université Blaise
Pascal Clermont-Ferrand 2 soutenue le 19 novembre 2015 & 'ENS de Lyon

« Sébastien BruéreDu travail d’organisation & I'organisation capacitante. Etudes de cas a partir de
la participation des acteurs syndicaux a des projets lean [Texte intégral]Thése en Relations

Industrielles, soutenue le 25 ao(t 2015 a I'Université de Laval, Quebec

Regard de la sécurité industrielle :
« Agir face aux risques, le regard de
I'ergonomie »


http://activites.revues.org/2768
http://activites.revues.org/2698
http://activites.revues.org/2698
http://activites.revues.org/2705
http://activites.revues.org/2705
http://activites.revues.org/2717
http://activites.revues.org/2717
http://activites.revues.org/2724
http://activites.revues.org/2724
http://activites.revues.org/2732
http://activites.revues.org/2732
http://activites.revues.org/2745
http://activites.revues.org/2745
http://activites.revues.org/2769
http://activites.revues.org/2770
http://activites.revues.org/2770
http://activites.revues.org/2760
http://activites.revues.org/2760
http://activites.revues.org/2760
http://activites.revues.org/2765
http://activites.revues.org/2765

La Fondation pour une culture de sécurité industrielle (Foncsi) publie un nouvel ouvrage intitulé
« Agir face aux risques, le regard de I'ergonomie », écrit par Lucie Cuvelier, maitre de conférences
a l'université Paris 8.

Ce regard de I'ergonomie, préfacé par Frangois Daniellou, vise a éclairer les facteurs humains et
organisationnels de la sécurité par le prisme de I'ergonomie. L’humain que Lucie Cuvelier y décrit
est un sujet interagissant dans un cadre collectif pour gérer des situations dynamiques. Charge a
I'organisation de mettre en place les conditions qui assurent la performance et la sécurité du
systéme tout autant que la construction de la santé des personnes qui travaillent. Dans ce
Regard, le lecteur mesure I'écart qui peut exister entre les potentialités humaines et un cadre
organisationnel qui les utilise parfois a contre-emploi, se privant du bénéfice de leur
développement.

> Télécharger « Agir face aux risques, le regard de I'ergonomie », de L. Cuvelier

LES PEURS AU TRAVAIL
ES

Alain Max Guénette et Sophie Le Garrec
(sous la direction de)

(ISBN 978-2-36630-053-6, 14.7 x 21 cm, mai 2016, 247 p., 23 euros)

B RESUME

La thématique des peurs n’est pas nouvelle. Selon les époques et les contextes socio-culturels,
elles évoluent, se modifient, changent. Mais, qu’en est-il aujourd’hui dans notre hypermodernité «
hypersécularisée » ?

Un changement d’échelle d’analyse majeur s’est opéré a la fin des années 70 avec les processus
de mondialisation et d’individualisation de nos sociétés. Les peurs eschatologiques présentes
jusqu’alors ont été supplantées par des peurs centrées sur de nouvelles valeurs engendrées par
cette transformation et métamorphose sociétale : 'économie, le travail, les technologies et les
intéréts individuels immédiats.

Ces référentiels « dogmatiques », culturels et identitaires ont tracé les nouveaux sillons de nos
peurs contemporaines : peur de perdre son emploi, peur du chémage, peur de la précarité, peur
de l'incertitude, peur de l'avenir, peur de I'Autre, peur de ne pas étre performant, etc.

http://www.octares.com/serie-colloques-congres/208-les-peurs-au-travail.html

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le


https://www.foncsi.org/fr/publications/collections/regards/agir-face-aux-risques-regard-ergonomie/regard-ergonome
http://www.octares.com/serie-colloques-congres/208-les-peurs-au-travail.html

prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’'emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de I'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

