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Informations générales

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE LA SELF 

 

APPEL A CANDIDATURE - POSTES
D'ADMINISTRATEURS VACANTS

 

Les statuts de la SELF prévoient le renouvellement graduel du Conseil d’Administration.

Ce renouvellement se fait par tiers. Cette année, sur les douze membres du CA, cinq arrivent à
terme de leur mandat. 

Fabrice BOURGEOIS et René PATESSON arrivent au terme de leur second mandat et ne sont
pas rééligibles. Nicolas FROMENT, Julien NELSON et Véronique POETE arrivent au terme d’un
premier mandat régulier de trois ans : ils sont rééligibles s’ils décident de poser à nouveau leur
candidature.

Afin de veiller à la représentativité du Conseil, il est de tradition de rappeler la composition du
Conseil actuel et certaines des déclinaisons qui caractérisent ses membres :

• Béatrice BARTHE, Enseignante-chercheuse en ergonomie, Université Toulouse Jean-Jaurès
• Fabrice BOURGEOIS, Ergonome, Concilio Ergonomie
• Gabriel CARBALLEDA, Ergonome consultant – co-gérant, Indigo ergonomie
• Alexis CORRADI, Ergonome, directeur du Pôle Prévention – EXPERTIS – Service de Santé au
Travail
• Justine FORRIERRE, Enseignante-chercheuse en ergonomie, Université de Lille 3
• Nicolas FROMENT, Responsable de la prévention de l’usure professionnelle, OPPBTP
• Gabin GINDRO, Ergonome Européen, ERGOnova
• Eric LIEHRMAN, Ergonome – expert conseil, INRS
• Julien NELSON, Enseignant-chercheur en ergonomie, Université Paris Descartes



• René PATESSON, Professeur de l'Université, Université Libre de Bruxelles
• Véronique POETE, Ergonome consultante, Alternatives Ergonomiques, Massy
• Valérie PUEYO, Enseignante-chercheuse en ergonomie, Université Lumière Lyon2, IETL

 Au total, le Conseil comporte cette année cinq universitaires, quatre consultants en pratique
privée, un ergonome en service de santé au travail et deux ergonomes travaillant en institution.

Nous lançons donc un appel à candidatures aux postes d’administrateur (pour mémoire :
cinq postes à pourvoir et trois administrateurs actuels rééligibles). Sont éligibles à cette
fonction les membres actifs de la SELF et les administrateurs qui ne sont pas dans la période de
non-rééligibilité consécutive à un mandat. Il est primordial que la diversité des candidats permette
de désigner un Conseil d’Administration pouvant légitimement représenter les différentes
sensibilités présentes parmi les membres de l’association.

Les membres qui souhaitent faire acte de candidature devront adresser une lettre de motivation
par courrier régulier ET par courrier électronique au Secrétaire général de la SELF :

Gabin GINDRO

ERGOnova

9, rue Clément, 33000 Bordeaux

g.gindro@ergonova.fr

 Les lettres devront parvenir au Secrétaire Général au plus tard le 25 juin 2017 (cachet de la
poste faisant foi). Elles seront publiées dans le bulletin de juillet de la SELF.

Compte tenu de la suppression du pré vote (AG du 25 septembre 2003), aucune candidature ne
sera acceptée après cette date.

Le déroulement du vote se fait par courrier. Le scrutin sera clos le 16 septembre 2017 à minuit
(cachet de la poste faisant foi). Le dépouillement du vote et la proclamation des résultats seront
effectués au cours de l’assemblée générale.

 Le Conseil d’Administration joue un rôle décisif, à partir des orientations définies à l’Assemblée
Générale, dans la mise en œuvre des choix prioritaires de l’association. En témoignent, par
exemple, les actions en cours menées par le Conseil actuel autour de la politique internationale
de la SELF, de l’insertion dans un cadre associatif européen, des orientations en matière de
publications et d’information, de la vie régionale de la SELF, de l’amélioration des échanges et de
la démocratie au sein de l’association...

 La contribution de chacun aux activités de la SELF peut prendre diverses formes : animation de
commissions, délégations spécifiques, participation au Bulletin de Liaison, organisation du
congrès annuel, etc. Les contributions de cette nature seront de plus en plus encouragées pour
faire vivre l’association et lui assurer une visibilité et une influence plus grande.

 L’engagement au CA de la SELF implique certes une certaine disponibilité et induit pour chacun
une charge supplémentaire, mais l’ampleur des enjeux actuels est telle qu’il s’agit là d’un bien
petit prix à payer pour participer activement à la mise en œuvre des orientations de l’association,
à son développement, à son avenir.

 

Gabin GINDRO

Secrétaire Général de la SELF



Congrès, colloques, séminaires, ...

 Journée d’étude « Travail & Performance »,
le 15 juin 2017

L’association ErgonomIETL, en coordination avec les responsables du Master mention Ergonomie
(IETL, Université Lumière Lyon 2) et l’Institut National du Travail, de l’Emploi et de la Formation
Professionnelle organisent une Journée d’étude sur la thématique « Travail & Performance » le 15
juin 2017 à l’INTEFP de Marcy-L’étoile (25 min du centre-ville de Lyon). Vous trouverez le
programme ci-joint. Pour participer, merci de vous inscrire en suivant le lien ci-dessous (inscription
gratuite) : 

https://www.eventbrite.com/e/journee-detude-travail-performance-tickets-33111656857

Plus d'informations et programme : cliquez <ici> 

 En espérant avoir le plaisir de vous rencontrer à cette occasion,

Le Comité d’organisation

Journée Nationale de l’AFISST
16 Juin 2017 – FIAP Paris

L’équipe de l’AFISST – Association Française des Intervenants en Services de Santé au Travail -
a le plaisir de vous annoncer la prochaine Journée Nationale des IPRP sur le thème   « Intervenir,
et après ? » qui se tiendra le Vendredi 16 Juin 2017 - FIAP Jean Monnet, 30 Rue Cabanis, 75014
PARIS.

Nous vous proposons d’aborder les questions suivantes :

-        Quels enseignements tirer de nos interventions et comment les partager au sein du
service ?

-        Comment évaluer la valeur ajoutée de nos missions ?

-        Quel suivi peut-on proposer aux entreprises ?

La Journée est ouverte à tous et nous vous attendons nombreux !

Programme : cliquez <ici>

Bulletin d'inscription : cliquez <ici> 

Plus d’informations sur : http://afisst.fr/tag/journee-nationale/

FEBC Conférence

https://www.eventbrite.com/e/journee-detude-travail-performance-tickets-33111656857
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/06/programme-journ%C3%A9e-15-juin.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/06/AFISST-Programme-JN17.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/06/AFISST-Bulletin-dinscription-JN17.pdf
https://ergonomie-self.org/%20http://afisst.fr/tag/journee-nationale/


Bruxelles - 26 et 27 juin 2017
Les 26 & 27 juin, la Fédération Européenne des Sociétés d’Ergonomie (FEES), l’Institut Syndical
Européen (ETUI), la Société Belge d’Ergonomie (BES) et le Centre d’Enregistrement du titre
d’Ergonome Européen (CREE) organisent une conférence intitulée : « Les travailleurs et la
créativité : Comment améliorer les conditions de travail grâce aux méthodes participatives ? ».

Cette conférence est officiellement soutenue par l’Association Internationale d’Ergonomie,
représentée par son Président Yushi FUJITA et son vice-président José ORLANDO GOMES. Les
présentations sont en Français ou en Anglais et bénéficient d’une traduction simultanée dans
l’autre langue.

La participation est gratuite mais l’inscription obligatoire, elle se fait en ligne à l’adresse
suivante : https://goo.gl/UzfCOa

Contact : Sylvain LEDUC

Offre d'emploi 

Offre de poste
APPRENTI ERGONOME EN ALTERNANCE, niveau

MASTER2, à l'IRBA
(Master de rattachement : Paris Sud)

L’apprenti ergonome préparera un M2 en ergonomie et participera aux expertises que conduit
l’Institut de recherche biomédicale des armées au profit des HIA qui ont exprimé le besoin d’un
soutien méthodologique à la gestion des événements indésirables survenant dans leur
établissement. L’apprenti ergonome sera en charge de faire un état des lieux des démarches de
gestion des événements indésirables développées au
sein des hôpitaux d'instruction des armées et d'accompagner l’intégration d’un outil
méthodologique de gestion des événements indésirables aux
démarches existantes. L’apprenti ergonome sera également impliqué dans une action de
recherche que nous menons sur la prise en charge de blessés traumatisés graves en « trauma
center ».

Profil recherché : Titulaire d'un M1 en ergonomie et/ou en psychologie
Le diplôme préparé sera le Master 2 Ergonomie et Facteurs Humains, mention ingénierie de la
santé, de l’Université Paris Sud

Contrat : 1 an à partir du 1er octobre 2017

En savoir plus : cliquez <ici> 

Publications

https://goo.gl/UzfCOa
mailto:sylvain.leduc@univ-amu.fr
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/06/Offre-poste-apprenti_ACSO-2017.pdf


 

LE SAVOIR N'EST PAS LA CONNAISSANCE
Manuel pour concevoir une formation

 Gérard Delacour

 (ISBN 978-2-36630-069-7, 17 x 24 cm, 274 p., 28 euros)

 Ce manuel explique comment comprendre et utiliser le point de vue de l’apprenant pour
concevoir et élaborer une formation, et pourquoi cette approche est première par rapport au cadre
référentiel et au savoir des experts.

Les deux formateurs-concepteurs Pierre et Marie, pris en exemple, se confrontent concrètement
au renversement épistémologique nécessaire pour réaliser un programme de formation
accessible à l’apprenant dans un dispositif instrumenté. 

 

Tome 1 – Concevoir pour transmettre

Comment démarrer la conception d’un programme de transmission de savoir par l’analyse du
point de vue de l’apprenant.

 

Tome 2 – Les instruments à leur place

Le formateur-concepteur doit manager en équipe pluridisciplinaire un projet de modélisation du
programme, dans un environnement instrumenté.

 

Tome 3 – Apprendre comme Inventer, le concept d’insension

Comprendre l’insension, le passage de Savoir à Connaissance qu’opère l’apprenant, permet de
concevoir la formation appropriée.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.



Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre

2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.

mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

