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S Informations générales

Décées de Roger RAMEAU

Nous venons d'apprendre le déces de Roger RAMEAU jeudi 16 juin a I'age de 96 ans

Roger Rameau, ingénieur formé a I'école des Mines de Nancy, a fait toute sa carriére professionnelle
aux Houilleres du Bassin Nord Pas-de-Calais. Il a été successivement ingénieur d'exploitation du
charbon, puis formateur. Il a créé, avec le Docteur Claude Amoudru, le Centre d'études des problemes
humains du travail en 1964 qui a été un des tout premiers centres d'ergonomie en entreprise en France.
Il a été un pionnier de l'implantation de I'ergonomie dans les Charbonnages. Il s'est beaucoup impliqué
dans les actions visant a améliorer la qualité de I'air au fond de la mine avec la lutte contre les
poussiéres et a ainsi contribué a la lutte contre la silicose. A sa retraite, il a participé comme enseignant
aux premiéres années de la MST d'Orsay.

Aprés avoir pris sa retraite, il a poursuivi son engagement syndical, en particulier en consacrant
beaucoup de temps et d'énergie au proces de la catastrophe de Liévin (27 décembre 1974) qui avait fait
42 morts.

Roger Rameau était un homme trés chaleureux, toujours a I'écoute et aussi trés engagé. Ceux qui l'ont
connu et ont eu le privilege de travailler avec lui peuvent en témoigner.

A ses enfants, nous présentons toutes nos condoléances.

Francis Six

Y_ Congreés, colloques, séminaires,

.Iit
L

51éme Congres de la SELF
Marseille 21-23 septembre 2016

Ergonomie(S), Ergonome(S)
Quelles évolutions a la croisée d’'une discipline et
d’'un métier ?



Palais du Pharo

Programme et inscription : cliquez <ici>

Colloque International ERGO-IA 2016
Bidart /Biarritz - 6-8 juillet 2016

Créativité et innovation responsable pour I'industrie du futur : comment le Design,
’Ergonomie et I'lHM répondront aux challenges de demain ?

Programme et inscription : cliquez <ici>

Congres HCI International 2016
Toronto, Canada, 17 - 22 July 2016

The Westin Harbour Castle Hotel.

Programme et inscription : cliquez <ici>

Xl EME COLLOQUE INTERNATIONAL EUTIC
2016
Zakinthos (Gréce) - 15-17 septembre 2016

Université d'Athénes
TEl-Institut éducatif de technologie des lles loniennes - lle de Zakynthos

LOGIQUES DE RESEAUX ET NOUVELLES GOUVERNANCES

Programme et inscription : cliquez <ici>

=—_ Publications

« Le retour d’expérience dans les organisations
a risques. Entre action manageériale et
dynamique de métier »

Violaine Bringaud, Benoit Journé, Safietou Mbaye, Geneviéve Saliou & Stéphanie Tillement (sous
la direction de)



https://ergonomie-self.org/congres-2016/inscriptions/
http://www.ergoia.estia.fr/programme.htm
http://2016.hci.international/index.php
http://eutic.ntlab.gr/fr/
https://intranet.edf.fr/group/guest/user-profile?p_p_id=gestionDeMonCompte_WAR_celluledigestionDeMonCompteportlet&profilId=641850#profil_global
https://intranet.edf.fr/group/guest/user-profile?p_p_id=gestionDeMonCompte_WAR_celluledigestionDeMonCompteportlet&profilId=773297#profil_global
https://intranet.edf.fr/group/guest/user-profile?p_p_id=gestionDeMonCompte_WAR_celluledigestionDeMonCompteportlet&profilId=1221542#profil_global

(ISBN : 978-2-35671-367-4, 2016, 150 p., 20 euros)

Le département Management des Risques Industriels de la R&D d’EDF, avec I'Université et
I'école des Mines de Nantes, publie un ouvrage aux Presses des Mines : « Le Retour
d'Expérience dans les organisations a risques. Entre action managériale et dynamique de
métier ». Issu d’un séminaire de recherche, cet ouvrage collectif sur le REX propose des
réflexions originales, fruit d’'un dialogue entre chercheurs des mondes industriel et académique.
Plusieurs chercheurs, représentant des disciplines variées (sociologie, gestion, sciences des
risques, ergonomie, psychologie) et des terrains de recherche divers (transport d’énergie,
production nucléaire, industrie chimique, sécurité civile, transport routier) ont croisé leurs travaux
et se sont interrogés sur la dimension d’apprentissage du REX.

Vers le site de I'éditeur, cliquez <ici>

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de l'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumeés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.



http://www.pressesdesmines.com/libres-opinions/le-retour-d-experience-dans-les-organisations-a-risques.html
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

ici pour ajouter un titre ou du texte.



