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Formation des membres de CHSCT
Equipe d’Ergonomie de Bordeaux
22, 23 et 24 janvier 2018

L'équipe d’ergonomie de Bordeaux propose une formation pour les membres de CHSCT. Elle se
déroulera les 22, 23, 24 janvier a Bordeaux. Le programme et le bulletin d’inscription sont
téléchargeables en pieces jointes.

Téléchargez la plaquette formation : cliquez <ici>

Téléchargez la fiche d'inscription : cliquez <ici>


http://iea2018.org/
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/09/Plaquette-Formation-CHSCT.docx
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/09/Fiche-Inscription-CHSCT-2018.docx

Formation a I'approche ergonomique de la
prévention des risques psychosociaux
Equipe d’Ergonomie de Bordeaux

Novembre 2017, janvier 2018 et avril 2018

Les risques psychosociaux (RPS) sont aujourd’hui a 'origine d’atteintes importantes a la santé
des salariés et a I'efficacité des entreprises.

La majorité des approches tentent de traiter les conséquences néfastes de certaines situations en
proposant un accompagnement des salariés en souffrance. D’autres approches, qui seront au
coeur de la formation, essaient de comprendre, a partir d’'une analyse du travail, les confrontations
entre les exigences du fonctionnement humain et celles de I'organisation. Ces approches
permettent d’agir sur les causes, de développer une politique de prévention primaire, de s’appuyer
sur les ressources existantes et de proposer des organisations plus appropriées.

Objectifs de la formation

Cette formation est destinée aux ergonomes professionnels et plus largement a tous les
intervenants dans le champ de la santé au travail. Elle vise a permettre la mise en oeuvre de
méthodologies d’intervention adaptées a la prévention des RPS, dans des contextes variés.

Dates
Module 1 : 8, 9 et 10 novembre 2017
Module 2 : 25 et 26 janvier 2018

Module 3 : 24 et 25 avril 2018

Téléchargez la plaquette formation et le formulaire d'inscription : cliquez <ici>
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LERGONOMIE, UNE
OQ.T ARL TECHNOLOGIE AU SERVICE
DE L'ACTION

Frangois Guérin, Joél Maline
et Gilbert La Porte


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2017/09/Formation-risques-psycho-sociaux-Programme-et-bulletin-dinscription.pdf

(ISBN 978-2-36630-072-7, 15 x 21 cm, 140 p., 18 euros)

Prenant appui sur une diversité d’'interventions conduites par les auteurs, I'ouvrage présente un
référentiel destiné aux acteurs d’un projet, aux responsables du pilotage ou de 'accompagnement
d’actions de transformation de situations de travail, dans la perspective de concilier le
développement de la santé des travailleurs et de la performance des organisations.

Un tel objectif ne peut étre atteint efficacement que si les actions de transformation répondent
simultanément aux attentes diverses, parfois contradictoires, des acteurs de 'organisation.

La posture de I'intervenant, au service de tous les acteurs, est donc essentielle pour la réussite du
projet. Mais elle n’est pas suffisante.

De maniere synthétique, I'ouvrage propose donc, de fagon intégrée, un ensemble de principes, de
connaissances théoriques et pratiques, de méthodes et de perspectives, visant a ce que les
protagonistes soient en mesure de faire évoluer leurs représentations des situations
professionnelles dans leur complexité et dans leur dynamique, et puissent imaginer des pistes
d’actions opérationnelles qui rencontrent leurs intéréts communs.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de l'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.



En aucun cas une information reprise uniguement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumeés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

