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% Informations générales

Nouveau CA de la SELF

Al'issue de I'Assemblée générale de la SELF qui s'est tenue a Marseille le 21 septembre 2016, le
nouveau CA et le nouveau bureau ont été constitués.

BUREAU

Présidente Véronique POETE
Vice-Président Julien NELSON
Vice-Président Fabrice BOURGEOIS

Secrétaire Général Gabin GINDRO

Trésorier Eric Liehrmann

AUTRES MEMBRES
Béatrice BARTHE
Gabriel CARBALLEDA
Alexis CORRADI
Justine FORRIERRE
Nicolas FROMENT
René PATESSON

Valérie Pueyo

Un grand merci a Pascal Etienne et a Adélaide Nascimento de leur engagement pour I'ergonomie
et du travail accompli au sein du CA pendant les années de leurs mandats.




CE2
Collége des Enseignants-Chercheurs en
Ergonomie

Lettre de mission en vue de la création d’'une groupe de travail sur la création d’un référentiel
de compétences liées a 'ergonomie a un niveau inférieur au master.

Télécharger le texte.

Annuaire 2016 de la SELF

L'édition 2016 de I'annuaire de la SELF est disponible sur le site de la SELF. Cette édition est
réservée aux membres et correspondants. Suivre le chemin : "onglet" LA SELF > "rubrique"
MEMBRES > "sous rubrique" ANNUAIRE sur le site de la SELF aprés s'étre identifié.

L’'annuaire de la SELF n'est donc accessible qu'aux membres de I'association. Il comporte une
seule liste alphabétique des renseignements concernant les membres, membres d’honneur,
correspondants et correspondants étudiants. Chaque type d’affiliation est signalée a c6té du nom
de la personne (éventuellement suivi de la date depuis laquelle elle adhére a la SELF).

Commission de la SELF : Jeunes Pratiques en
Réflexion - 14 octobre 2016

La commission de la SELF Jeunes Pratiques en Réflexion a le plaisir de vous inviter a une
nouvelle journée d’échanges sur la pratique ergonomique qu’elle organise en Suisse.

Cette journée sera I'occasion de réunir de jeunes praticiens en ergonomie en provenance d'une
diversité de structures (interne, SST, cabinet de conseil, laboratoire de recherche...), en France
comme en Suisse, et désirant échanger sur leur pratique afin de I'enrichir. Les échanges se feront
a partir des expériences professionnelles de chacun et participeront a une construction collective
des pratiques de demain.

Cette journée aura lieu le vendredi 14 octobre 2016 de 9h30 a 17h, a Genéve dans les locaux
d’ERGOrama situés au 6 route des Acacias 1227 Acacias-Geneéve.

Le théme abordé sera :
"La pratique de I'ergonomie dans les champs de la santé et de la sécurité au travail".
Comment les champs de la santé et de la sécurité influencent-ils votre pratique ?

Santé — sécurité : Des liens, des interactions visibles ou invisibles a construire pour le
développement de la pratique de I'ergonomie ?

Quelle place pour la pratique de I'ergonomie dans les champs de la santé et de la sécurité ?

Plus d’'informations sur le déroulé de la journée sur le site de la SELF.


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/09/Lettre-de-mission-Self-CE2.pdf
https://ergonomie-self.org/evenement/2e-journee-commission-jeunes-pratiques-en-reflexion/

Pour participer a cette session, veuillez vous inscrire avant le 19 septembre, via le lien suivant
Cliquez ici

L'inscription est gratuite, mais le nombre de places est limité.

Un courriel de confirmation vous sera envoyé dans les plus brefs délais afin que vous puissiez
dés lors organiser votre déplacement.

D'ici la, vous pouvez nous contacter par mail en cliquant ici et nous retrouver
sur linkedin, twitter et facebook

En espérant vous voir nombreux a cette journée !

Y_  Congrés, colloques, séminaires, ...
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52éme CONGRES DE LA SELF
Toulouse 20-22 septembre 2017

Les informations concernant le prochain Congrés de la SELF sont dés a présent disponibles sur le
site en suivant le lien : https://ergonomie-self.org/congres-2017/presentation/

Merci a Eric du travail accompli

INRS : Conférence Innovation technologique,
changements organisationnels : quel enjeux
pour la prévention ? 29-31 mars 2017

La date de soumission d'une communication est reportée au 15 octobre 2016.

Télécharger I'appel 8 communication

'§ Soutenance de thése, offre de thése

e

La SNCF propose une bourse CIFRE pour une
these en ergonomie


https://docs.google.com/forms/d/1uQhBhh-l_Qxs9W45B_LxVenkDk3no7_isXAe_Gswm5M/edit#cliquez%20ici
mailto:jeunes.pratiques.self@gmail.com
https://www.linkedin.com/groups/Jeunes-pratiques-en-r%C3%A9flexion-8192270
https://twitter.com/jeunespratiques
https://www.facebook.com/jeunes.pratiques.self
https://ergonomie-self.org/congres-2017/presentation/
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/09/INNOVATION-TECHNO-appel-%C3%A0-com-.pdf

Dans le cadre du dernier appel a propositions scientifiques de la Fondation pour une culture de
sécurité industrielle (Foncsi) sur « Professionnalisation et sécurité industrielle », la SNCF propose
une bourse CIFRE pour une thése en ergonomie, co-encadrée par deux laboratoires parisiens : le
Laboratoire Adaptations Travail-Individu (Université René Descartes) et le groupe Cognition,
Perception et Usages du LIMSI (CNRS, Université Paris Sud). Date limite de candidature : 12
septembre 2016.

Pour plus de renseignement, téléchargez I'offre détaillée .

? Offre d'emploi
()

Enseignement, formation
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Publications
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EDITIOMNS

« PERFORMANCES HUMAINES & TECHNIQUES
» D'HIER VERS AUJOURD’HUI

Marie Christol-Souviron, Sylvain Leduc,
Annie Drouin et Pascal Etienne
(sous la coordination de)

B RESUME

« Christol Consultants commencgait son aventure quand nous avons décidé de relancer la revue
"Performances". Nous nous répétions sans arrét, a I'écoute de Jacques qui relatait nos
interventions, qu’il fallait absolument garder trace de ces incessantes réflexions entre pratiques de
terrain et corpus méthodologique. Qu'’il fallait garder trace de la diversité des rapports noués entre
ergonomes et médecins du travail, directeurs de sites, responsables des ressources humaines. La
revue "Performances" s’est voulue ainsi ouverte a tous les professionnels pour donner a voir,
donner a réfléchir, transmettre la richesse des pratiques et ouvrir sans cesse des perspectives
nouvelles. Ce livre permet de revenir sur ces belles réalisations impulsées par I'énergie de
Jacques Christol et 'engagement de son comité de rédaction. »

Marie Christol-Souviron


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/09/2016-CIFRE-ergonomie-professionnalisation.pdf

« Cet ouvrage est 'occasion de revisiter la revue "Performances Humaines & Techniques". Le
choix des articles a été guidé par les contributions "d’hier" des auteurs qui sont toujours d’actualité
et par leur apport majeur pour la discipline. Certains de ces textes d’auteurs posent les
problématiques encore balbutiantes d’hier VERS les problématiques confirmées et... évolutives
proposées par les contributeurs d’aujourd’hui.

Les évolutions rapides des technologies, les nouvelles formes d’organisation (néo-tayloriennes ?),
les acteurs des entreprises — qu'ils soient dirigeants, syndicalistes, médecins du travail,
préventeurs... —, le vieillissement des populations au travail, la pénibilité toujours présente, la
sécurité et la santé au travail, le handicap... sont les fils conducteurs de cet ouvrage. Les
“contributeurs” ont eu la délicate mission de faire un bond dans le temps et de rendre vivantes les
préoccupations, les champs de recherche et les perspectives de notre discipline aujourd’hui. »

Annie Drouin

« Cet ouvrage est un document d’'histoire de I'ergonomie qui réinterpréte les notions et les
constats du passé a la lumiére des interventions d’aujourd’hui. Les champs de réflexion se sont
élargis et approfondis, mais la constante mise en avant par la revue "Performances” demeure :
une approche concréte et globale des “conditions de travail”, fondée sur la pratique pour
permettre la construction de savoirs utiles a I'intervention sur le travail. »

Pascal Etienne

« La revue "Performances Humaines & Techniques" a constitué trés t6t pour moi une ressource
dans la découverte de la discipline et I'apprentissage du métier. Je garde un souvenir fort de la
lecture de ces articles accessibles, originaux, pertinents et stimulants. lls donnaient envie d’en
faire autant ! Puis, j'ai eu la chance de rencontrer Jacques Christol.

Au cours de déjeuners de discussion, Jacques me rappelait souvent I'attachement qu'il avait a
cette revue. Alors, nous avons évoqué "secrétement" un projet pour redonner vie a ces contenus
et faire en sorte que ce patrimoine de I'ergonomie reste accessible au plus grand nombre. Il a fallu
du temps pour le concrétiser, dépasser les contraintes techniques et fédérer des énergies autour
de cette idée. Mais c’est chose faite : les auteurs et discutants sollicités ont tous répondu avec
beaucoup d’enthousiasme a cette initiative. Gageons que cet ouvrage saura également vous en
apporter ! »

Sylvain Leduc

Cet ouvrage est dédié a Jacques Christol qui a joué un réle majeur pour notre discipline «
I'Ergonomie » et pour notre profession « Ergonome ».

L’ACTIVITE EN
THEORIES - REGARDS CROISES
SUR LE TRAVAIL

Marie-Anne Dujarier, Corinne Gaudart,
Anne Gillet et Pierre Lénel
(sous la direction de)

Avec les contributions de : Alexandra Bidet, Anni Borzeix, Yves Clot, Christophe Dejours, Marie-
Anne Dujarier, Dominique Lhuilier, Yves Schwartz, Gilbert de Terssac, Frangois Vatin



« A quoi nous sert I'activité pour comprendre le travail contemporain » ? Neuf spécialistes du
travail répondent a cette question. Le lecteur y trouvera I'exposé synthétique et pédagogique de
leurs théories de I'activité et du travail, assorti d’'une définition des concepts clés (action, activite,
actes, travail réel...) et d’'une présentation des méthodologies. Invités a préciser également a
quelles théories du sujet, de la santé et des rapports sociaux les auteurs adossent leur pensée, ils
proposent d’ouvrir un dialogue pluridisciplinaire renouvelé.

Cet ouvrage majeur s’adresse a tous ceux qui cherchent a appréhender la diversité théorique des
analyses du travail du point de vue de I'activité.

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de l'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

