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Appel a communication

Dates clés



Fin novembre 2016

Ouverture de 'appel a communication

27 janvier 2017

Clbture des soumissions

1er mars 2017

Premiéere notification aux auteurs et demande de soumission des papiers définitifs
22 mars 2017

Clbture des soumissions des textes définitifs

5 avril 2017

Notification finale aux auteurs

15 mai 2017

Mise en ligne du programme préliminaire

1er juin 2017

Date limite d’inscription pour les auteurs qui soumettent des textes définitifs
15 juin 2017

Mise en ligne du programme définitif

Plus d'infos

Commission de la SELF
Jeunes Pratiques en Réflexion
Journée d'échanges

Nantes, le 24 février de 9h30 a 17h30

Construire sa pratique au regard de I'évolution du métier et des demandes

Quelle est votre trajectoire d'ergonome et quels sont les différents facteurs qui l'influence ?
Etes-vous auteur, acteur, figurant, spectateur des évolutions des demandes et du métier ?
Comment participez-vous a ces évolutions (changement de trajectoires, de champs d'intervention,
de lieux d'exercice et développement d'outils et méthodes) ?

Déroulement de la journée :

* Ouverture de la journée : Présentation de chacun et cadrage de la journée.

* Ateliers en sous-groupes, sur la base d’interventions menées par les participants : A partir
de cas d’'interventions, les participants pourront mettre en commun, débattre et partager a propos
des problématiques rencontrées dans leur pratique professionnelle, en lien avec le théme :
"Construire sa pratique au regard de I'évolution du métier et des demandes".

» Pléniére : Mise en commun des réflexions issues des ateliers et débats.

* Retours sur la journée : Identification de ses apports et perspectives.

Pour participer a cette session, veuillez vous inscrire avant le 30 janvier, via ce lien.
Linscription est gratuite, mais le nombre de places est limité.

Un courriel de confirmation vous sera envoyé dans les plus brefs délais afin que vous puissiez
dés lors organiser votre déplacement.


https://ergonomie-self.org/congres-2017/appel-a-communication/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScczor5SGyV4dR5pGezrcavXlKBpfSfbjsYxnhlmzjxE0-qKA/viewform?usp=send_form

ARPEGE
Colloque EPIQUE 2017 - Appel a communication

Le 9éme colloque EPIQUE 2017 se tiendra a Dijon, a I'Université Bourgogne
Franche-Comté, sur le théme de « I'Ergonomie des technologies pour le
développement des compétences » du 5 au 7 juillet 2017. Voir le site ARPEGE :

http://arpege-recherche.org/presentation

Envoi des intentions de participation au colloque (en précisant un

titre, les auteurs et I'affiliation institutionnelle, et le type de

communication (orale, poster ou symposium)) : 2 janvier 2017 a I'adresse
suivante : jean-michel boucheix@u-bourgogne.fr.

Note : Il est possible de soumettre y compris sans avoir envoyé une intention
de participation !

» Soumission en ligne des résumés des communications orales, affichées
(posters) et des symposia : 6 mars 2017
Attention il n'y aura pas de nouveau délai pour les soumissions

* Notification d’acceptation : 21 avril 2017

* Textes définitifs : 25 mai 2017

——_ Publications

Appel a contribution :
numero spécial Psychologie Frangaise

http://www.journals.elsevier.com/psychologie-francaise

Développement durable

Nouvelles perspectives en psychologie ergonomique et ergonomie
Coordination : Julien Guibourdenche1 & Béatrice Cahour

Contexte :

Depuis dix ans, I'ergonomie connait un renouveau particulier au niveau international :

une orientation beaucoup plus explicite vers le développement durable. Ce renouveau se
caractérise par de nombreuses publications, principalement en anglais, permettant d’introduire les
enjeux éthiques, théoriques et méthodologiques a venir. Par exemple, de récents travaux
repensent les liens possibles de I'ergonomie avec les actions a visées « pro-nature » (e.g.


http://arpege-recherche.org/presentation
mailto:boucheix@u-bourgogne.fr
http://www.journals.elsevier.com/psychologie-francaise

Thatcher, 2013), avec 'écologie (e.g. Garcia-Actosta et al., 2014), 'économie (e.g. Zink et al.,
2008) ou cherchent de nouvelles articulations entre micro, meso et macro-ergonomies pour
travailler sur la durabilité d’'un systéeme de systémes (e.g. Thatcher & Yeow, 2016). Ces
orientations dépendent aussi des définitions du développement durable. Celles-ci doivent étre
explicitées, retravaillées et questionnées en ergonomie (Thatcher et al., 2014). Dans I'espace
francophone, ce renouveau commence tout juste a émerger (e.g., Duarte et al., 2015

; Guibourdenche et al., 2016). Les différentes publications (en anglais et frangais) ouvrent
certainement de nouveaux horizons, qu’il reste cependant a mieux identifier et a développer. On
pourrait donc se demander en quoi les courants francophones de la psychologie ergonomique et
I’ergonomie - leurs champs théoriques, méthodologiques et épistémologiques - apporteraient des
perspectives spécifiques aux questions posées dans les publications récentes et, plus loin, au
développement durable. Par exemple, la critique assez vive des Human Factors par Dekker et al.
(2013) amene a s'intéresser difféeremment aux approches moins « problem-solving », moins
positivistes, un peu plus aux sciences sociales. Dans ce cadre, la psychologie ergonomique et
I’ergonomie de langue frangaise n’auraient elles pas un héritage (e.g., celui de I'analyse de
I'activité réelle et située) a mettre en évidence et a continuer de transformer pour contribuer aux
débats internationaux sur le développement durable ? Pour pouvoir en juger, il conviendrait
cependant que les courants de langue francaise osent thématiser plus explicitement des notions
comme la soutenabilité ou le développement durable, ou des notions sous-jacentes (e.g.,
efficience énergétique, mobilité durable, développement humain, justice sociale, équité, etc.).
Alors que plusieurs publications sont venues consacrer le renouveau de 'analyse de I'activité (e.g.
Gaillard & Chauvin, 2016), quels dialogues pourraient naitre avec le développement durable ?

Plus d'Informations :

En francais

m

n anglais

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de I'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/12/Num%C3%A9ro_Sp%C3%A9cial_Appel_Psychologie_Fran%C3%A7aise_FR.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/09/INNOVATION-TECHNO-appel-%C3%A0-com-.pdf

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniguement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumeés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

