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Congrès, colloques, séminaires, ...

53ème Congrès de la SELF
Découvrez le programme de SELF 2018

Conférences Plénières, Symposiums, Sessions Techniques, Etablis, Tables Rondes,
Thèses en 180'...

 L'Ergonomie à quelles échelles ? Quelles pratiques pour quelles tailles d'entreprises et
d'établissements publics ?

L’ambition de ce 53ème congrès de la SELF est d’offrir un regard original sur les différents
apports de l’ergonomie en lien avec la taille des entreprises, les secteurs d’activité, les
territoires… selon la diversité des conditions d’exercice.

Consultez le programme

Bénéficiez des tarifs préferentiels en vous inscrivant avant le 20 juillet 2018 

Cliquez sur le bouton ci-dessous pour accéder aux informations ainsi qu'au formulaire
d'inscription : 

Je m'inscris

WORKSHOP INTERNATIONAL
15 octobre 2018 - Paris 

Recherches en Psychologie ergonomique et ergonomie

INTERNATIONAL WORKSHOP

Researches in Psycho-Ergonomics and Ergonomics

https://www.conftool.pro/self2018/index.php?page=browseSessions&print=export
https://ergonomie-self.org/congres-2018/inscriptions-2/%20


Organisé par

ARPEGE, Association de Recherche en Psychologie ErGonomique et Ergonomie

Le 15 octobre 2018 à Paris - Télécom ParisTech, 46 rue Barrault, Paris 13è

Tarif : Gratuit pour les adhérents ARPEGE ; 10€ pour les non-adhérents, 5€ pour les étudiants.

Inscription obligatoire pour tous auprès de tresorier.arpege@gmail.com (nombre de places limité);
pour les non-adhérents, payable à l’avance auprès du trésorier, ou sur place par chèque/espèces.

Le programme peut-être consulté en cliquant <ici> 

Congrès Lambda Mu 21
Reims, du 16 au 18 octobre 2018
Le prochain congrès de l'Institut pour la Maîtrise des Risques dénommé Lambda Mu 21 aura lieu du 16
au 18 octobre 2018 à Reims. L'IMdR a pour vocation d’être une communauté d'acteurs de la sécurité,
que les risques soient  d’origine industrielle, naturelle ou professionnelle. Elle amène à faire échanger et
travailler ensemble des spécialistes en entreprises ou en cabinets-conseil, des chercheurs et des
universitaires issus des sciences de l'ingénieur et des sciences humaines et sociales. Depuis plus de 10
ans l'ergonomie, sous l'appellation Facteurs Humains et Organisationnels (FOH), y est particulièrement
présente dans les groupes de travail et de réflexion :

Le prochain congrès de l'Institut pour la Maîtrise des Risques dénommé Lambda Mu 21 aura lieu du 16
au 18 octobre 2018 à Reims. L'IMdR a pour vocation d’être une communauté d'acteurs de la sécurité,
que les risques soient  d’origine industrielle, naturelle ou professionnelle. Elle amène à faire échanger et
travailler ensemble des spécialistes en entreprises ou en cabinets-conseil, des chercheurs et des
universitaires issus des sciences de l'ingénieur et des sciences humaines et sociales. Depuis plus de 10
ans l'ergonomie, sous l'appellation Facteurs Humains et Organisationnels (FOH), y est particulièrement
présente dans les groupes de travail et de réflexion :

• Les facteurs humains dans la conception et le retour d'expérience

• Organisation et maîtrise des risques

• Management des risques, cindyniques et nouvelles approches systémiques dans le secteur de la
santé

Le thème du congrès portera sur la maîtrise des risques et la transformation numérique, quelles
opportunités et menaces ?

La technologie a déjà commencé à bouleverser nos vies : voiture autonome, maison intelligente, accès
à l’information partout et de façon instantanée, intelligence artificielle et big data, automatisation et
robotisation accrues avec l’industrie 4.0,... Cette transition numérique apporte aussi son lot de menaces
: cyber-attaques, prises de contrôle à distance, espionnage industriel, intrusions, vol de données,
surveillance de nos activités professionnelles et de nos vies privées, suppression massive d'emplois,
moindre capacité de résilience face aux risques, …

Quel sera le rôle de l’Homme dans cet environnement ? Quelle part accordera-t-on à l’expertise
humaine ? Quels seront les impacts sur le travail, l’organisation du travail, la gestion des compétences
et plus largement sur le management des risques ? Comment accompagner cette transformation pour
en tirer les bénéfices sans en subir les menaces ?

mailto:tresorier.arpege@gmail.com
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/07/WORKSHOP-ARPEGE-VF-15oct2018.pdf


Plusieurs conférences concernent la démarche FOH et le management des risques, la gestion des
crises, l'intégration des FOH dans la conception, la perception des risques, le retour d'expérience et
l'analyse des données.

Pour en savoir plus : https://www.imdr.eu/offres/gestion/events_818_41766_non-2238/congres-lambda-
mu-21-maitrise-des-risques-et-transformation-numerique-opportunites-et-menaces.html

Publications

DÉCIDER EN URGENCE
AU SAMU CENTRE 15

 
 

Alain Mouchet et Catherine Bertrand (sous la coordination de) - (ISBN 978-2-36630-081-9, 170
mm x 240 mm, 256 p., 25 euros)

Cet ouvrage collectif est le fruit d’une recherche interdisciplinaire qui visait à caractériser l’activité
décisionnelle des médecins du Service d’aide médicale d’urgence (Samu) centre 15, dont l’une
des spécificités est d’effectuer des régulations médicales à distance du patient, par téléphone. Le
terrain d’étude du Samu centre 15 est particulièrement fécond pour étudier les prises de décision
en situation d’urgence, potentiellement vitale.

À quelles conditions l’équipe de régulation et le collectif de travail constituent-ils des ressources
pour décider en urgence ? Comment trier les informations essentielles pour prendre des décisions
rapides face à des urgences potentiellement vitales ? L’intuition a-t-elle sa place en soins
d’urgence ? Comment gérer ses propres émotions ou celles de l’appelant, afin d’éviter qu’elles ne
perturbent les décisions ? Quelles perspectives pour une formation rénovée aux soins d’urgence ?
Telles sont une partie des questions auxquelles ce livre répond.

Plusieurs partis-pris dans ce livre expriment nos choix épistémologiques, théoriques et
méthodologiques. Premièrement, nous analysons l’activité en contexte réel, pour en comprendre
toute sa richesse. Deuxièmement, nous mettons en avant l’intérêt de l’interdisciplinarité, en
l’occurrence entre les Sciences Humaines et Sociales et la Médecine d’urgence. Troisièmement,
nous nous intéressons à l’expérience subjective vécue par les acteurs en situation, en valorisant
le point de vue des sujets sur leur vécu. Enfin, nous voulons organiser le réinvestissement des
méthodes et des résultats de recherche en formation, en tentant de répondre aux attentes des
médecins urgentistes avec qui nous avons co-construit le projet et qui sont aussi des
responsables de formations.

L’ouvrage est organisé en quatre parties et l’organisation générale permet une lecture
indépendante de chaque chapitre qui garde ainsi sa cohérence propre. La première partie
concerne les enjeux scientifiques et sociaux inhérents à cette recherche. La deuxième partie
permet de caractériser le contexte et les acteurs des décisions. Dans la troisième partie, les
chapitres apportent un gain de connaissances sur l’activité décisionnelle en situation
professionnelle, dans un environnement évolutif, complexe et incertain. Pour terminer, la
quatrième partie de l’ouvrage concerne des avancées dans les relations dynamiques et
fonctionnelles entre recherche et formation. À partir des méthodes et résultats de la recherche, les
différents chapitres mettent en avant des axes innovants d’analyse des pratiques professionnelles
et de formation aux prises de décision.

https://www.imdr.eu/offres/gestion/events_818_41766_non-2238/congres-lambda-mu-21-maitrise-des-risques-et-transformation-numerique-opportunites-et-menaces.html
https://www.imdr.eu/offres/gestion/events_818_41766_non-2238/congres-lambda-mu-21-maitrise-des-risques-et-transformation-numerique-opportunites-et-menaces.html


 

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre

2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.

mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

