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Congrès, colloques, séminaires, ...

 53ème Congrès de la SELF
Le programme complet du congrès est disponible  : Programme du congrès 

 

Planifiez votre participation au congrès SELF 2018. Cliquez sur le bouton ci-dessous pour
accéder aux informations ainsi qu'au formulaire d'inscription :

 

Je m'inscris

Bon à savoir...

- une inscription validée est une inscription payée !
Les démarches de règlement au sein d'une entreprise ou une administration peuvent prendre du
temps : assurez-vous que votre inscription soit payée pour vous garantir l'accès au congrès.
 
- Il est possible de s'inscrire dans le cadre de la formation !
L'ETHNA a obtenu une habilitation de formation pour le congrès SELF 2018. Inscrivez-vous dès
que possible pour faire les démarches auprès de votre OPCA et avoir leur retour dans les
meilleurs délais avant le congrès.

Colloque Lahy du 15 novembre prochain
CHU Sainte Anne - Paris

Pour info, le programme du colloque a subi une très légère modification et son ouverture ne sera
pas assurée par Aurélien Delas mais par Christian Mauppin.

https://ergonomie-self.org/congres-2018/programme-du-congres/
https://ergonomie-self.org/congres-2018/inscriptions-2/


Programme provisoire du colloque : cliquez <ici>

Inscription gratuite et obligatoire : bibliotheque.medicale@ght-paris.fr 

Conférence internationale
sur le bien-être au travail 

les 22, 23 et mai 2019 - Palais des Congrès d'Issy-les-Moulineaux (Paris)　

L’INRS, avec le soutien du réseau PEROSH, organise du 22 au 24 mai 2019 à Paris la cinquième conférence
internationale consacrée au bien-être au travail. Celle-ci aura pour thème Wellbeing at Work in a changing
world: challenges and opportunities - Le bien-être au travail dans un monde en mutation : défis et
opportunités.　

La conférence rassemblera des contributions de chercheurs, experts et praticiens en sciences humaines et
sociales et plus largement des acteurs de la santé au travail du monde entier, abordant le bien-être au travail
sous des angles très divers, allant des modes de management à la promotion de la santé dans l’entreprise.
Elle accordera un intérêt particulier aux environnements de travail inclusifs (conçus pour que le bien-être au
travail concerne aussi les personnes fragilisées du fait de leur âge, niveau de qualification, santé, origine
culturelle) et aux impacts des changements du monde moderne (nouvelles formes de travail, changements
technologiques et organisationnels). La conférence se tiendra en anglais. Une traduction vers le français sera
assurée pour les conférences plénières et celles se déroulant dans l'amphithéâtre.　　

L'appel à communication est ouvert et ce jusqu'au 12 septembre 2018　

Pour plus d'information www.inrs-waw2019.fr

Contact : waw2019@inrs.fr

Publications

LABOREAL 
Appel à contribution

Travail et coopération
Si les êtres humains sont le résultat d’un processus historique et non le produit d’un plan
prédéfini, l’importance des actes de coopération qui interviennent tout au long de cette évolution
mérite une attention particulière. Dans ce parcours, le travail, élément constitutif de notre espèce,
joue ici un rôle décisif.

Comment la coopération a-t-elle évolué dans les activités de travail, formelles ou informelles ?
Comment les modes actuels de gestion, les systèmes d’évaluation et les conceptions de la
formation, ont-ils contribué au renforcement ou à la dégradation des actions de coopération au
travail ? Qu’est-il nécessaire de garantir pour que la construction de la coopération se construise ?
Ce sont ces questions, parmi d’autres, qui justifient un débat que nous considérons à la fois
opportun et urgent. Ce dossier veut le stimuler et attend donc des contributions qui, basées sur

https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/06/programme-colloque-Lahy-jeudi-15-novembre-2018.pdf
mailto:bibliotheque.medicale@ght-paris.fr
http://www.inrs-waw2019.fr/
mailto:waw2019@inrs.fr


les recherches et des interventions soutenues par des données provenant de situations réelles de
travail, traiteront la thématique sous des angles divers. 

Les articles seront publiés dans l’édition de juillet 2019, dans l’une des langues de la revue.
Cependant, les résumés des propositions peuvent être rédigés en français ou en anglais.

Les propositions de contributions devront être envoyées au secrétariat de la revue
(laboreal@fpce.up.pt) avant le 28 septembre 2018 (plus de détails, voir : Appel
contributions_Laboreal_Travail et cooperation_2018 2019)

 

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS

 

Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de l’information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement être formatée
de la manière qui suit :

 

1)    comporter un  titre

2)    comporter une catégorie :  « Information générale » « Offre d’emploi » « Congrès, colloque,
symposium, etc » « Appel à communication » « Soutenance de thèse » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3)    comporter un résumé de l’information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent être reprises dans un 
fichier WORD séparé à joindre dans la demande.

4)    selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés  en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

 

En aucun cas  une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit être déposée dans un fichier en pièce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

 

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent être envoyées directement à selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites à partir du site de la SELF.

 ici pour ajouter un titre ou du texte.

mailto:laboreal@fpce.up.pt
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/09/Appel-contributions_Laboreal_Travail-et-cooperation_2018-2019.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/09/Appel-contributions_Laboreal_Travail-et-cooperation_2018-2019.pdf
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
mailto:selfexpress@ergonomie-self.org

