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Informations générales

Déces de Jean Gavrel

Nous avons appris le décés de Jean Gavrel survenu le 14
novembre 2018. Il fit sa carriére chez Renault. Il fut membre du CA
de la SELF et assura la gestion du Bulletin de la SELF pendant de
nombreuses années.

Tous les membres de la SELF et le Conseil d’Administration de la
SELF s’associent aux hommages rendus a Jean Gavrel, et
présentent a sa famille leurs condoléances et toute leur sympathie.

Des textes d'hommages, en préparation, seront bientét publiés sur le site de la SELF.

L'interview de Jean Gavrel réalisée en 2002 par Michel Pottier peut étre consultée en suivant le
lien : Jean Gauvrel

Commission Histoire

» La Commission Histoire de la Self vous informe que les entretiens avec Jean-Claude
Marquié, Pierre Richard et Daniel Virmont sont publiés sur le site de la Self. lls peuvent étre
consultés en cliquant sur leur nom.



https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2016/06/Jean-Gavrel.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/10/Marqui%C3%A9-Jean-Claude.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/10/Marqui%C3%A9-Jean-Claude.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/10/Richard-Pierre.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/10/Virmont-Daniel.pdf

+ La Commission Histoire de la SELF a publié les hommages du CA de la SELF, des collégues et
amis de Michel Pottier suite a son déces survenu le 7 novembre 2018 ( Le CA de la

SELF, Francis Six, Annie Drouin, Hugues Monod, Simon Bouisset, Jean-Claude Sperandio, Yves
Roquelaure, Pierre Denise, Christophe Kassel, Xavier Troussard, Adrien Tiberti).

Prendre connaissance des hommages en suivant le lien :_https://ergonomie-self.org/wp-
content/uploads/2018/11/pottier-michel.pdf
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Appel a communication
EPIQUE 2019 - Lyon -
9 au 12 juillet 2019

Le 10éme colloque EPIQUE 2019 se tiendra a I'Université Lyon 2, sur le théme « Ergonomie et
nouvelles technologies ». Il se veut ouvert a tout projet, recherche, expérience de terrain relevant
de I'ergonomie et portant sur les nouvelles technologies (ex. les effets des nouvelles technologies
sur l'activité ; les interactions homme-machine ; I'expérience utilisateur ; les processus de
conception des technologies ; I'ergonomie des technologies pour les transports ; I'influence des
nouvelles technologies sur le fonctionnement des individus ; ou encore les effets de I'utilisation
des technologies sur I'évolution des méthodes d'analyse de I'activité en situation). Ce colloque
comprend des conférenciers invités, des symposiums, des communications orales et affichées..
La deadline de soumission est fixée au 1er février 2019. Vous trouverez plus d'informations sur le
site d'ARPEGE ( http://arpege-recherche.org/ ).

=——_ Publications

L'appropriation de la
OQ.T %é.‘B..Es: prescription en éducation

Le cas de la réforme du college

Emmanuelle Brossais
et Gwénaél Lefeuvre
(sous la direction de)


https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/11/pottier-michel.pdf
https://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/11/pottier-michel.pdf
http://arpege-recherche.org/

Comment les différents acteurs de I'Ecole, au sein de leurs pratiques quotidiennes,s’approprient-
ils individuellement et collectivement une réforme ?

(ISBN 978-2-36630-084-0, 204 p., 24 euros)
B RESUME

Comment les différents acteurs de I'Ecole, au sein de leurs pratiques quotidiennes, s’approprient-
ils individuellement et collectivement une réforme ?

En 2016-2017, la refondation du systéme scolaire frangais est passée par la mise en ceuvre d’'une
nouvelle réforme au college. Ouvrir les coulisses de la réforme du college : telle est I'ambition de
cet ouvrage réalisé par une équipe de chercheurs en sciences de I'’éducation.

Destiné aux chefs d’établissement, aux enseignants, aux décideurs politiques, aux formateurs,
aux inspecteurs, aux étudiants, aux chercheurs, I'ouvrage décrit les processus de fabrication de la
réforme du collége.

L'originalité du travail des auteurs consiste a avoir collecté et analysé des données de recherche
inédites, a partir de relevés de terrain qui privilégient 'observation et la prise en compte du point
de vue des sujets.

L'ouvrage est structuré en trois parties : la premiére partie s’intitule « Réformer I'école : finalités,
outils et dispositifs, pour quel(s) changement(s) ? ». Centrée sur les dimensions politiques,
sociales et historiques de la réforme, elle la situe dans le contexte des politiques éducatives
internationales. La deuxiéme partie porte sur les modalités d’accompagnement des acteurs
professionnels dans la conception et la mise en ceuvre d’'une réforme au collége, en particulier en
étudiant le réle des chefs d’établissement. La troisieme partie analyse la maniére dont certains
dispositifs prescrits, comme les enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI) et
'accompagnement personnalisé (AP), affectent les pratiques des acteurs éducatifs dans leur
contexte local.

Gweénaél Lefeuvre est maitre de conférences en sciences de I'éducation a I'Université de
Toulouse Jean Jaures. Ses travaux portent sur le lien entre les politiques éducatives, le travail
collectif des enseignants et les processus d’enseignement-apprentissage.

Emmanuelle Brossais est professeure des universités en sciences de I'éducation a I'Université de
Toulouse Jean Jaurées, ESPE de Toulouse Midi-Pyrénées. Elle inscrit ses travaux dans le cadre de
la clinique analytique des processus d’enseignement et d’apprentissage, référée a la
psychanalyse freudienne et lacanienne. Ses recherches actuelles portent sur l'inclusion scolaire et
I'enseignement des questions sensibles et savoirs controversés.

Emmanuelle Brossais et Gwénaél Lefeuvre sont membres de TUMR EFTS (Education, Formation,
Travail, Savoirs) et co-dirigent I'axe thématique « processus d’éducation, d’enseignement et
d’apprentissage ».

Consignes pour obtenir une publication
dans New SELF EXPRESS



Les informations proposées pour une publication dans New SELF EXPRESS seront examinées
par le responsable de la rubrique qui décidera de la prise en compte de I'information dans le
prochain numéro de SELF EXPRESS.

Pour qu’une information soit publiée dans SELF EXPRESS elle doit obligatoirement étre formatée
de la maniére qui suit :

1) comporter un titre

2) comporter une catégorie : « Information générale » « Offre d’'emploi » « Congrés, colloque,
symposium, etc » « Appel a communication » « Soutenance de thése » « Formation,
enseignement » « Publication » , « Autre ».

3) comporter un résumé de I'information en maximum 10 lignes. Ce seront uniquement ces 10
lignes qui seront publiées dans SELF EXPRESS. Ces 10 lignes doivent étre reprises dans un
fichier WORD séparé a joindre dans la demande.

4) selon le cas, un ou plusieurs fichiers supplémentaires en format WORD ou PDF, fichiers qui
seront téléchargeables par les intéressés en cliquant sur un lien figurant dans le corps du
message de SELF EXPRESS.

En aucun cas une information reprise uniquement dans le corps d'un mail ne sera publiée.
L'information doit étre déposée dans un fichier en piéce jointe (voir points 3 et 4 ci-dessus).

Les résumés de plus de 10 lignes ne seront pas pris en compte.

Les demandes de publication peuvent étre envoyées directement a selfexpress@ergonomie-
self.org ou introduites a partir du site de la SELF.

ici pour ajouter un titre ou du texte.


mailto:selfexpress@ergonomie-self.org
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